
มหาวิทยาลัยมหิดล

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัย
การประชุมเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 (1/2565)

วันที่ 30 สิงหาคม 2565

การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์



สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

MU Benefit 

& Welfare

1. ด้านการ
รักษาพยาบาล

2. ด้าน
สุขภาพ

3. ด้านการลา

4. ด้านการเงิน
5. การ

สนับสนุน
การท างาน

6. การเชิดชู
เกียรติ

7. การพ้นจาก
งาน

8. การเสียชีวิต



สิทธิประกนัสงัคม 
(ตนเอง)

กองทนุสวสัดิการพนักงาน
มหาวิทยาลยัวงเงิน 20,000 

บาท
(ตนเอง+ญาติสายตรง)

ส่วนเกินจากสิทธิราชการ
และเกินวงเงิน
Co-Pay 50% 
(จ่ายร่วมกบั
มหาวิทยาลยั

25,000:25,000 บาท)

1 2 3

1. ด้านการรักษาพยาบาล



สิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม

เจ็บป่วย/

ประสบอนัตราย

ทุพพลภาพ

สงเคราะหบุ์ตร

คลอดบุตร

ชราภาพ

เสียชีวิต

ว่างงาน

สิทธิประโยชนท์ดแทน



การอ านวยความสะดวกด้านการรักษาพยาบาล

พนกังานมหาวิทยาลยั/

พนกังานมหาวิทยาลยั 

(ส่วนงาน)* 

ร.พ.ศิริราช

ร.พ.รามาธิบดี
ร.พ.

เวชศาสตรเ์ขตรอ้น

ศูนย์การแพทย์

กาญจนาภิเษก

โรงพยาบาลหลกั

โรงพยาบาลเครือข่าย

* พ.ม. และ พ.ม. (ส่วนงาน) ที่เลือกโรงพยาบาลศิริราชและโรงพยาบาลรามาธบิดีเป็นสถานพยาบาล                   

ตามบัตรรับรองสทิธกิองทุนประกนัสงัคม  สามารถเข้ารักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลในสงักดั ม.มหิดล



สวัสดิการรักษาพยาบาลจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย

บุคคลในครอบครวั   : บดิา/มารดา/คู่สมรส/บุตร

หรือน้อยกว่า



2. สวัสดิการด้านสุขภาพ

(1) สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ

(2) การตรวจสุขภาพประจ าปี

(3) การประสานงานฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่

(4) การจัดท าประกัน Covid-19 กับบุคลากร ปี 2563 - 2564





การจัดท าประกัน Covid-19 กับบุคลากร



3. ด้านการลา

1) การลาตามสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัย

2) การลาเพื่อไปเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย



3. ด้านการลาประเภทต่างๆ 

ลูกจ้าง

1) การลาตามสิทธิ 



2) การลาเพื่อไปเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย

(1) การลาศึกษาภายในและภายนอกประเทศ

(2) การไปประชุม/สัมมนา/ปฏิบัติการวิจัย/ดูงาน

(3) การลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ (Sabbatical Leave)

(4) การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการหน่วยงานภายนอกเพื่อเพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์

3. ด้านการลาประเภทต่างๆ 



4. ด้านการเงิน 

(1) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยมหิดล

พนกังาน/ลกูจา้งจ่ายเงนิสะสม
เข้ากองทนุ

01

จ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน ในอัตรา
ร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน 
(เปลี่ยนไดป้ีละ 2 ครั้ง)

มหาวิทยาลยัจ่ายเงนิ
สมทบ

02

มหาวิทยาลัยจ่ายเงิน
สมทบเข้ากองทุนในอัตรา
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน

สมาชิกไดร้บัผลประโยชน์
จากเงินสมทบ

03

เปน็สมาชกิไมถ่ึง 2 ปี ไมไ่ดเ้งินสมทบและผลประโยชนจ์ากเงิน
สมทบ
เปน็สมาชกิ 2 ปีแต่ไมถ่ึง 3 ปี ได ้25%
เปน็สมาชกิ 3 ปี แต่ไมถ่ึง 4 ปี ได ้50%
เปน็สมาชกิ 4 ปี แต่ไมถ่ึง 5 ปี ได ้75%
เปน็สมาชกิ 5 ปีขึน้ไป ได ้100%

TMBAM M Choice



แผนการลงทุนของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 



บลจ.ทหารไทย ไดเ้พิม่สวสัดิการ ความคุม้ครองประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคล วงเงิน

คุม้ครอง 10,000 บาท ใหก้บัสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ TMBAM M Choice ซ่ึงจด

ทะเบยีนแลว้ทุกราย (บลจ.ทหารไทย เป็นผูร้บัภาระค่าใชจ่้าย)

ขอ้ตกลงคุม้ครอง ทุนประกนัภยั

เสียชีวิต สูญเสียอวยัวะ ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร (อบ1.) 10,000

การขบัขี/่โดยสารรถจกัรยานยนต์ 5,000

ถูกฆาตกรรม ถูกท ารา้ยร่างกายโดยเจตนา 6,000

โดยสารยานพาหนะสาธารณะ/ขณะอยู่ในอาคารสาธารณะ 20,000

ค่าปลงศพ 1,000

สวัสดิการความคุ้มครองประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลให้กับ
สมาชิกกองทุน



สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล จ ากัด ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. 2511 ประเภทสหกรณ์การธนกิจ (สหกรณ์ออมทรัพย)์ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 
2515 เลขที่ กพธ. 2/2515 มีฐานะเป็นนิตบิุคคล

(2) สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล

โทร 1283

4. ด้านการเงิน 



4. ด้านการเงิน 

(3)



4. ด้านการเงิน 

เงินสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรบุคลากร*

วัตถุประสงค์  เป็นสวัสดิการแก่บุคลากรในการน าไปใช้เกี่ยวกับการศึกษาบุตรตามกฎหมาย ได้แก่ 
ค่าเทอม  หรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดไวรัส Covid -19

คุณสมบัติ  1. เป็นบุคลากรท่ีมีรายรับเข้าบัญชีเงินเดือนจริงอยู่ระหว่าง 8,000 – 15,000 บาท
2. มีเงินเดือนหลังหักเงินส่งค่างวดไม่น้อยกว่า 5,000 บาท
3. มีบุตรตามกฎหมายที่ศึกษาไม่เกินระดับปริญญาตรี

วิธีการ  1. ให้สามารถยืมเงินสวัสดิการได้ไม่เกิน 10,000 บาท
2. ผ่อนช าระผ่านการหักเงินจากบัญชีเงินเดือนเป็นจ านวนเงินงวดละ 1,000 บาท 
เป็นจ านวน 10 งวด



5. ด้านการสนับสนุนการท างาน

การเข้าปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น (Flexible Time / Workplace)

วัตถุประสงค์ ให้ส่วนงานต่างๆ สามารถบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดผู้ปฏิบัติงานเข้าปฏิบัติงานได้อยา่ง
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจของสว่นงาน  สอดรับกับบริบทที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต

วิธีการ  1. มอบอ านาจให้ส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า
ส่วนงานก าหนดวัน ท างาน และสถานที่ปฏิบัติงานของบุคลากรได้ 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมตามพันธกิจของส่วนงานและภารกิจ
ต าแหน่ง

2. มีการตกลงเป้าหมาย/ความส าเร็จชัดเจนและเป็นรูปธรรม รวมทั้งการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

Flexible Time

Work from Home

Work from 
Anywhere



6. ด้านการเชิดชูเกียรติ 

(1) เครื่องราชอิสริยาภรณ์พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ มีสิทธิเสนอขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยมีคุณสมบัติดังนี้

→ ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

→ มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  หรือได้รับเงินเดือนขั้นต่่าของวุฒิ
ปริญญาตรีขึ้นไป



6. สวัสดิการด้านการเชิดชูเกียรติ 

(2) เข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลยั 

ปฏิบัติงานครบ 5 ปี ปฏิบัติงานครบ 10 ปี ปฏิบัติงานครบ 20 ปี ปฏิบัติงานครบ 25 ปี



(3) เข็มและเกียรติบัตรส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ/อายุงาน
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งพ้นจากต่าแหน่งโดยเกษียณอายุราชการ 

หรือเกษียณอายุงาน  

สิ่งที่จะได้รับ
1.  เกียรติบัตรผู้เกษียณฯ
2.  เข็มกลัดทองค่าตราราชสกุลมหิดล

HUMAN RESOURCE DIVISION

6. ด้านการเชิดชูเกียรติ 



รางวลัผูไ้ดร้บัคดัเลือกระดบัมหาวิทยาลยั/ส่วนงาน

รางวัลบุคลากรดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย
- รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองค่า) พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ จากนายกรัฐมนตรี 

(เฉพาะกลุ่มที่ 1 – 3)
- รางวัลสร้อยคอทองคา่พร้อมจี้ตรามหาวิทยาลัยมหิดล มูลค่าไม่เกิน 30,000 บาท  

และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ จากมหาวิทยาลัย (ทุกกลุ่ม)  

รางวัลบุคลากรดีเด่นระดับส่วนงาน
- เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเป็นบุคลากรดีเด่นระดับส่วนงานจากมหาวิทยาลัย

(ทุกกลุ่ม)

HUMAN RESOURCE DIVISION

6. ด้านการเชิดชูเกียรติ 

(4) การคดัเลือกขา้ราชการ  ลูกจา้ง และพนกังานมหาวิทยาลยัดีเด่น



HUMAN RESOURCE DIVISION

6. ด้านการเชิดชูเกียรติ 

(5) รางวลัมหาวิทยาลยัมหิดล

เป็นรางวัลท่ีมหาวิทยาลัยมอบให้กับบุคลากรผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีผลงานที่โดดเด่นเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติ  โดยจะมอบให้ในงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ในแต่ละปีการศึกษา  โดยมี 5 สาขา ได้แก่
1) การวิจัย
2) การแต่งต ารา
3) การประดิษฐ์และนวัตกรรม
4) การบริการ
5) ความเป็นครู



7. ด้านการพ้นจากงาน 



สวสัดิการสงเคราะหก์รณีถงึแก่กรรม

เงินช่วยพิเศษ

บุคคลซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยได้

แสดงเจตนาระบุช่ือไว้เป็นหนังสอืแสดง

เจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ หรือ

ทายาท (กรณทีี่มิได้แสดงเจตนาไว้) มี

สทิธไิด้รับเงินช่วยพิเศษ จ านวน 3 เท่า   

ของอตัราเงินเดือนเดือนสดุท้าย ของ

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ถงึแก่กรรม

เงินสงเคราะห์

บุคคลในครอบครัว หรือ ผู้มีสทิธจิะ

ได้รับเงินสงเคราะห์ ในอตัราดังนี้

- กรณถีงึแก่กรรมด้วยเหตุปกติ        

50,000 บาท  

- กรณถีงึแก่กรรมด้วยอบุัติเหตุ

100,000 บาท

(บุตร 2 ส่วน / คู่สมรส 1 ส่วน / บิดา-มารดา 1 ส่วน)

HUMAN RESOURCE DIVISION

8. กรณีการเสียชีวิต  



ชพค. : การฌาปนกจิสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครแูละบุคลากรทางการศึกษา

อตัราค่าสมัครเป็นสมาชิก 

- ชพค. ค่าสมัคร 50 บาท + เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 1,100 บาท

อตัราเงินสงเคราะห์

สมาชิก ชพค. ต้องช าระเงินค่าสงเคราะห์รายศพ ศพละ 1 บาท

HUMAN RESOURCE DIVISION

8. กรณีการเสียชีวิต  

ชพค. 



สงสัยเรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
โปรดติดต่อ

งานบริหารสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์ 
กองทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยมหิดล

โทร. 0-2849-6280 โทรสาร 0-2849-6287
เว็บไซต์ https://op.mahidol.ac.th/hr/

MUHR Facebook

P.klinsang
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