
สวัสดกิารบุคลากร    
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

สมพศิ  บุญแก้ว 
หวัหน้างานสวัสดกิารและสิทธิประโยชน ์

กองทรัพยากรมนุษย ์ มธ. 



ประเภทสวัสดกิาร สทิธิทีไ่ด้รับ 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  มธ.สมทบร้อยละ 5-7 / พนง.สะสมร้อยละ  

 3-15 

กองทุนประกันสังคม ตามกฎหมายประกันสังคม 

สวัสดกิารเกีย่วกับสุขภาพอนามัย และ  

ความปลอดภยัในชีวิต (สวัสดกิารยดืหยุ่น 

ด้านสุขภาพ )  

จัดสรรเงนิใหค้นละ 10,000 บาทต่อปี 

จัดกระเช้าเยีย่มผู้ป่วยกรณีเป็นคนไข้ใน 

สวัสดกิารเพือ่ทีอ่ยู่อาศัย มธ.ช่วยเหลือค่าดอกเบีย้ให ้120 เดอืนๆ ละ   

450 บาท 

สวัสดกิารช่วยเหลือการศึกษาบุตร  อนุบาล - ป.6  / 1,500  บาท/คน        

ม.1 - ม.6  /  2,000  บาท/คน  

(ใหส้ิทธิไ์ม่เกนิ 2 คน) 

ประเภทสวัสดกิารและสิทธิทีไ่ด้รับ 



ประเภท สิทธิทีไ่ดรั้บ 

 เงนิช่วยเหลอืผู้ประสบภัยพบัิต ิ ไม่เกนิ 10,000 บาท 

 สวัสดกิารช่วยเหลือค่าท าศพ  พนง.เสยีชีวิต 3,500 บาท 

บุคคลในครอบครัว 3,000 บาท 

ยกเว้นบุตร 2,000 บาท และค่าพวง

หรีด  700 บาท 

 เงนิทดแทนจากการเสยีชิวติ 

(กรณีทีไ่ม่ได้รับจากกองทุน

ประกันสังคม) 

เสยีชีวติ 50,000 บาท  

สูญเสยีอวัยวะ 2 ข้าง  40,000 บาท 

สูญเสยีข้างใดข้างหน่ึง 20,000 บาท 

ประเภทสวัสวัสดกิารและสิทธิทีไ่ด้รับ 



สวัสดกิารยดืหยุ่นด้านสุขภาพ 
ส าหรับพนักงานมหาวทิยาลัย 



หลักเกณฑแ์ละวธีิการจัดสวัสดกิารยดืหยุ่น 
ด้านสุขภาพส าหรับพนักงานมหาวทิยาลัย  พ.ศ. 2565 

  
 ประเภทบุคลากรผู้มีสิทธิ 
  
       พนักงานมหาวทิยาลัยทีจ่้างจากงบประมาณแผ่นดนิ 
            ①   พนักงานมหาวทิยาลัย  
        ②   พนักงานมหาวทิยาลัยทีเ่ปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ  
          



สวัสดกิารด้านสุขภาพ  

❖ การป้องกันโรค  
❖ การรักษาพยาบาล  
❖ การสร้างเสริมและฟ้ืนฟู  
     สุขภาพร่างกายและจติใจ 
 

การป้องกัน
โรค 

การ
รักษาพยาบาล 

การสร้างเสริม
และฟ้ืนฟู

สุขภาพร่างกาย
และจติใจ 



(10,000 บาท ตอ่ปีงปม.) สวัสดกิารดา้นสุขภาพ  

สวัสดกิารดา้นสุขภาพพืน้ฐาน  สวัสดกิารดา้นสุขภาพแบบยดืหยุ่น 

กรณีทีมิ่ได้ใช้สิทธิหรือใช้สิทธิแล้วแต่ยังไม่ครบวงเงนิทีไ่ด้รับ  ให้สะสมวงเงนิทียั่งไม่ได้
ใช้รวมกับวงเงินในปีงบประมาณถัดไป แต่รวมแล้วจะต้องไม่เกิน 20,000 บาท 

สวัสดกิารด้านสุขภาพ 



สวัสดกิารด้านสุขภาพพืน้ฐาน 

มีสิทธิได้รับสวัสดกิารขัน้พืน้ฐานตามแต่ละกรณี ตัง้แต่วันทีบ่รรจุเข้าปฏิบัตงิาน 
หรือวันทีไ่ด้รับอนุมัตกิารเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการ 

 
 

พนักงานมหาวทิยาลัยทีจ่้างจากงบประมาณแผ่นดนิ  

 
 

พนักงานมหาวทิยาลัยทีเ่ปล่ียนสถานภาพจากข้าราชการ 

การจดัท าประกนัชีวิต อบุตัิเหต ุ สขุภาพ 

การจดัท าประกนัชีวิต อบุตัิเหต ุ

(กลุ่ม) 

(กลุ่ม) 



การเบกิจ่ายสวัสดกิารสุขภาพแบบยืดหยุ่น 

การได้รับสิทธ์ิ : เมื่อปฏิบัติงานในสถานะพนักงานมหาวิทยาลัยมาแล้ว 
เป็นเวลาเกินกว่า 180 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่รรจุเข้าปฏิบัติงาน 

ใช้ได้ในกรณีทีไ่ม่สามารถเบกิจ่ายจาก 
❖ เงนิงบประมาณแผ่นดนิ  
❖บริษัทประกันทีม่หาวทิยาลัยเป็นผู้จ่ายเงนิค่าเบีย้ประกัน 
❖ประกันสังคม (ไม่ว่าทัง้หมดหรือได้เพยีงบางส่วน) 

สวัสดกิารดา้นสุขภาพเบกิตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนดในบญัชีแนบทา้ย 



ผู้มีสิทธิ 

คู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย 

บดิา มารดา 

บุตรทีช่อบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  
หรือบรรลุนิตภิาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้
ความสามารถทีอ่ยู่ในความอุปการะเลีย้งดูของตน แต่ทัง้นี ้ไม่รวมถงึ
บุตร บุญธรรม หรือบุตรซึ่งได้ยกใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 

• ตนเอง 
• บุคคลในครอบครัว 



บัญชีแนบทา้ย 

ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ หรือค่าฉีดวัคซีนทุกประเภท โดยต้องเป็นการใช้บริการ                        
จากสถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

การประกันสุขภาพ 
 
 

หมวด ๑ การป้องกันโรค 

ค่าเบีย้ประกันสุขภาพส่วนทีพ่นักงานมหาวทิยาลัย จ่ายเพิม่เตมิเพือ่
ท าประกันสุขภาพกลุ่มกับบริษัทประกันซ่ึงมหาวทิยาลัยจัดหาไม่ว่า
เพือ่ตนเองหรือบุคคลในครอบครัว 

ค่าเบีย้ประกันสุขภาพทีพ่นักงานมหาวทิยาลัยจ่ายเพือ่ท าประกัน
สุขภาพใหแ้ก่ตนเองหรือบุคคลในครอบครัวเพิม่เตมิ 

1.1 

1.2 



ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการทางการแพทยเ์พือ่การตรวจและการรักษาโรค 

ค่าบริการและค่าใช้จ่ายทางทนัตกรรมเพือ่การรักษาพยาบาล 

ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการแพทยแ์ผนไทย ตามข้อบ่งชีท้างการแพทย ์เช่น                        
ยาสมุนไพร หรือยาแผนไทย การนวดรักษา การอบหรือประคบสมุนไพรเพือ่การรักษา 

ค่าใช้จ่ายเพือ่แก้ไขปัญหาความผิดปกตทิางสายตา เช่น ค่าแว่นและเลนสส์ายตา                               
ค่าคอนแทคเลนสส์ายตาพร้อมอุปกรณท์ีต่อ้งใช้ประกอบการใส่คอนแทคเลนส ์                                 
การท าเลสิก (LASIK) 

ค่ายาและเวชภณัฑ ์ตามใบส่ังแพทย ์

หมวด ๒ การรักษาพยาบาล 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 



ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย ์เช่น กายภาพบ าบัด จติบ าบัด            
ในสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
ค่ายาและเวชภณัฑ ์

หมวด ๓ การสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ 

- ยาสามัญประจ าบ้าน 
- ยาอื่นนอกจากยาสามัญประจ าบ้าน 
- เคร่ืองวัดความดัน  
- อุปกรณว์ัดไข้ 
- เคร่ืองตรวจน า้ตาลในเลือดและแผ่นตรวจน า้ตาล 
- เคร่ืองตรวจวัดออกซิเจน 
- เคร่ืองผลิตออกซิเจน 
- ชุดตรวจหาเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
- เคร่ืองฟอกอากาศ อุปกรณบ์ ารุงรักษาเคร่ืองฟอกอากาศ 
- หน้ากากอนามัย หน้ากากกันฝุ่นละออง 

3.1 

3.2 



ค่าสมาชิก ค่าใช้บริการ หรือค่าสมัครเข้าร่วมกจิกรรมทีเ่กีย่วกับการออกก าลังกาย
หรือสร้างเสริมสุขภาพร่างกาย ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือส่วนงานของ
มหาวทิยาลัย เช่น  

- ค่าสมาชิกหรือค่าบริการสนามกฬีาหรือสถานทีอ่อกก าลังกายทุกประเภท  
- ค่าสมัครเรียนกฬีาหรือฝึกฝนการออกก าลังกายทุกประเภท  
- ค่าสมัครเข้าร่วมกจิกรรมการออกก าลังกายหรือสร้างเสริมสุขภาพร่างกาย   
  ประเภทต่างๆ เช่น  เดนิ  วิง่ ป่ันจักรยาน ว่ายน า้ และไตรกฬีา ทีม่ีการจัดขึน้ 
  ภายในประเทศ 

ค่าสมาชิก ค่าใช้บริการหรือค่าสมัครเข้าร่วมกจิกรรมทีเ่กีย่วกับการสร้างเสริม
สุขภาพจติใจ 

3.3 

3.4 



- อุปกรณก์ารกีฬา หรือเพือ่การออกก าลังกายทุกประเภท 
- รองเทา้กีฬาหรือเพือ่การออกก าลังกายทุกประเภทกีฬา รวมทัง้รองเทา้เพือ่ 
  สุขภาพ 
- นาฬิกาส าหรับการออกก าลังกายหรือเพือ่สุขภาพ 
- อุปกรณห์รือเคร่ืองนวดร่างกายเพือ่สุขภาพ เช่น คอ บ่า ไหล่ หลัง และขา 
- เข็มขัด เสือ้พยุงหลังเพือ่สุขภาพ 
- เบาะรองน่ัง เบาะหนุนหลัง คอ หรือศีรษะ เพือ่สุขภาพ 

3.5 อุปกรณด์ูแลสุขภาพและออกก าลังกาย  



 
รายชื่อ 

ปีงบประมาณ 2565  
คงเหลือ  

งบประมาณ 
2565 

เบกิจ่าย 

สุขภาพพืน้ฐาน สุขภาพแบบ
ยดืหยุ่น 

พนกังาน 1. 
(เปลี่ยนสถานภาพ) 

10,000 200 4,000 5,800 

พนกังาน 2. 10,000 3,200 2,000 4,800 

พนกังาน 3. 10,000 3,200 6,800 0 

ตัวอย่าง การค านวณงบประมาณ 2565 



 
 
 

รายช่ือ 

ปีงบประมาณ 2566 

 
งบประมาณ 

2566 

 
รวม

งบประมาณ 

เบกิจ่าย  
คงเหลือ 

 

คงเหลือยกไป 

สุขภาพ
พืน้ฐาน 

สุขภาพ
ยดืหยุ่น 

คืนกองคลัง ยกยอดไปปี 
2567 

พนกังาน 1. 
(เปลี่ยนสถานภาพ) 

10,000 15,800 200 9,200 6,400 - 6,400 

พนกังาน 2. 10,000 14,800 3,200 1,000 10,600 600 10,000 

พนกังาน 3. 10,000 10,000 3,200 6,800 0 - 0 

ตัวอย่าง การค านวณงบประมาณ 2566 



 
 

รายชื่อ 

ปีงบประมาณ 2567  
 

คงเหลือ 
 

งบประมาณ                            
2567 

 
รวม

งบประมาณ 

เบกิจา่ย 

สุขภาพ
พืน้ฐาน 

สุขภาพ
ยดืหยุ่น 

พนกังาน 1. 
(เปลี่ยนสถานภาพ) 

10,000 16,400 200 

พนกังาน 2. 10,000 20,000 3,500 

พนกังาน 3. 10,000 10,000 3,500 

ตัวอย่าง การค านวณงบประมาณ 2567 



หน่วยงาน 

การปฎิบตัขิองหน่วยงาน 

บคุลากรบรรจเุกินกวา่       
180 วนั 

บคุลากรลาออก 

กองทรัพยากรมนุษย ์ กองคลัง 

สิน้ปีงบประมาณ 

สปัดาหแ์รกของเดอืน 

สิน้เดอืน 

รายงานการเบกิจ่ายสวสัดกิารดา้นสขุภาพเมือ่
สิน้สดุปีงบประมาณ ภายในวนัที ่15 ตลุาคมของ
ทกุปี ในกรณมีเีงนิเหลอืจ่ายเกนิ 20,000 บาท ให้
น าสง่คนืมหาวทิยาลยัพรอ้มดอกเบีย้ 



 ธนาคารกรุงเทพ 
 เลขทีบ่ญัชี 091-0-28399-3 
 ชื่อบญัชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 สาขา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร-์รังสิต 
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