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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
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๑ 

 
 

ประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
เรื่อง การจัดตั้งและการด าเนินงานของเครือข่าย 

______________________ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การจัดตั้งและการด าเนินงานของเครือข่าย 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓๑ (๔) แห่งข้อบังคับที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การจัดตั้งและการด าเนินงานของเครือข่าย”  

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
เรื่อง การจัดตั้งและการด าเนินงานของเครือขา่ย ลงวันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ข้อ ๔  ในประกาศนี้  
 “ปขมท.” หมายความว่า ทีป่ระชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 “เครือข่าย” หมายความว่า กลุ่มความร่วมมือของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
ของ ปขมท. และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่ง 
หรือสายงานใดสายงานหนึ่ง ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตความร่วมมือของเครือข่าย  
 “ประธาน ปขมท.” หมายความว่า ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย 
 “ผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท.” หมายความว่า ผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่าย
สายสนับสนุนวิชาการ ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 “คณะกรรมการเครือข่าย” หมายความว่า คณะกรรมการเครือข่าย (ชื่อกลุ่มความร่วมมือ) ปขมท. 
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการในคณะกรรมการเครือข่าย (ชื่อกลุ่มความ
ร่วมมือ) ปขมท. 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการเครือข่าย (ชื่อกลุ่มความร่วมมือ) ปขมท. 
 “ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา 
และลูกจ้างของสถาบันอุดมศึกษา และปฏิบัติงานในสายสนับสนุนวิชาการ 
 



๒ 

 ข้อ ๕  การจัดตั้งเครือข่ายมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) สร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในแต่ละกลุ่มสายงาน หรือ
กลุ่มความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่ง 
 (๒) สร้าง แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด จัดเก็บและกระจายความรู้ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๓) สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิ ชาการใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 ข้อ ๖  ให้คณะกรรมการบริหาร ปขมท. มีอ านาจในการจัดตั้งกลุ่มความร่วมมือของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการของกลุ่มสายงาน หรือกลุ่มความเชี่ยวชาญเป็นเครือข่ายตามประกาศนี้ และให้มีชื่อว่า “เครือข่าย 
(ชื่อกลุ่มความร่วมมือ) ปขมท.” โดยจัดท าเป็นประกาศท่ีประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย 
 ในการประกาศจัดตั้งเครือข่ายตามวรรคหนึ่ง ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของเครือข่ายนั้นด้วย 

 ข้อ ๗ ในแต่ละเครือข่าย ให้มีคณะกรรมการเครือข่าย ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าแปดคน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร ปขมท. 
 คณะกรรมการเครือข่ายต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
 ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. เพ่ือ
น าเสนอประธาน ปขมท. เพ่ือแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจน าเสนอประธาน ปขมท. เพื่อแต่งตั้ง
กรรมการเป็นผู้ช่วยเลขานุการหรือต าแหน่งอ่ืนได้ตามที่เห็นสมควร หรือจะแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการเครือขา่ยด้วยก็ได้ 

 ข้อ ๘ การได้มาซึ่งประธานกรรมการ ให้มาจากการเสนอชื่อโดยผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน
วิชาการ ปขมท. 
 ให้ผู้ซึ่งผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. จะเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการ เป็นผู้
พิจารณาเสนอชื่อรองประธานกรรมการและกรรมการ  
 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหาร ปขมท. ไม่เห็นชอบกับรายชื่อประธานกรรมการ ให้รายชื่อกรรมการซึ่งผู้
นั้นเสนอตกไปด้วย  
 ในระหว่างวาระการด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการอาจเสนอให้คณะกรรมการบริหาร ปขมท. แต่งตั้ง
กรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมได้ โดยให้กรรมการที่แต่งตั้งเพ่ิมเติมมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่ากับ
วาระท่ีเหลืออยู่ 

 ข้อ ๙ ประธานกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  
 เมื่อประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่ง ให้รองประธานกรรมการ กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการ
พ้นจากต าแหน่งด้วย 
 



๓ 

 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการเครือข่ายพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) พ้นจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๔) คณะกรรมการบริหาร ปขมท. มีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด  

 ข้อ ๑๐ ในกรณีที่คณะกรรมการเครือข่ายพ้นจากต าแหน่ง และคณะกรรมการบริหาร ปขมท. ยังมิได้
แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายขึ้นใหม่ ให้ผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. ปฏิบัติหน้าที่
ประธานกรรมการและคณะกรรมการเครือข่ายไปพลางก่อนจนกว่าจะมีคณะกรรมการเครือข่าย แต่ต้องไม่เกินหนึ่ง
ร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการเครือข่ายพ้นจากต าแหน่ง 
 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และคณะกรรมการบริหาร ปขมท. ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการแทน ให้
ถือว่าคณะกรรมการเครือข่ายประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการเท่าที่มีอยู่  และคณะกรรมการบริหาร 
ปขมท. จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างก็ได้ เว้นแต่กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าแปด
คน ให้คณะกรรมการบริหาร ปขมท. แต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างโดยเร็ว โดยให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งอยู่ใน
ต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน     
จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได ้
 การแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างตามวรรคสอง ให้มาจากการเสนอชื่อโดยประธานกรรมการ 
 ให้น าความในวรรคสองและวรรคสามมาใช้บังคับกับต าแหน่งรองประธานกรรมการด้วย 

 ข้อ ๑๑ คณะกรรมการเครือข่ายมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของเครือข่ายให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามข้อ ๕ 
 (๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการด าเนินงานของคณะกรรมการเครือข่ายเพ่ือให้
บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน 
 (๓) จัดและด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานของเครือข่าย 
 (๔) แต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเครือข่ายมอบหมายเพ่ือให้การ
ด าเนินงานของเครือข่ายบรรจุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๕  
 (๕) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๕ และตามที่คณะกรรมการบริหาร ปขมท. 
ประธาน ปขมท. หรือผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. มอบหมาย 

 ข้อ ๑๒ ประธานกรรมการเป็นผู้แทนในกิจการทั้งปวงอันอยู่ในขอบข่ายภารกิจของเครือข่าย มีหน้าที่
และอ านาจในการบริหารจัดการเครือข่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕ 
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของเครือข่าย ประธานกรรมการอาจมอบหมายให้            
รองประธานกรรมการหรือกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนได้ 



๔ 

 ข้อ ๑๓ ให้ผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. มีหน้าที่และอ านาจในการก ากับดูแล 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของทุกเครือข่าย รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการด าเนินงานของทุก
เครือข่ายเพ่ิมเติมเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕ 
 ให้ผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. รายงานผลการด าเนินงานของทุกเครือข่าย 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการด าเนินงาน พร้อมด้วยแนวทางในการพัฒนา ของทุกเครือข่ายต่อคณะ
กรรมการบริหาร ปขมท. อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ข้อ ๑๔ ให้เครือข่ายที่จัดตั้งข้ึนก่อนที่ประกาศนี้ใช้บังคับเป็นเครือข่ายตามประกาศนี้ 
 ให้คณะกรรมการเครือข่าย ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ยังคงมีฐานะและ
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการเครือข่ายต่อไปจนกว่าจะครบวาระ แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้
บังคับ 

 ข้อ ๑๕ ให้ประธาน ปขมท. รักษาการตามประกาศนี้  
 ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ประธาน ปขมท. เป็นผู้วินิจฉัยโดย
ค าแนะน าของผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. และให้ถือเป็นที่สุด  

ประกาศ ณ วันที่  ๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(เรวัต  รัตนกาญจน์) 
ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 



ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรพัยากรบุคคล  

 ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๕) เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

สาระสําคัญ :  

 ตามท่ีการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๕) เม่ือวัน

อังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ในรูปแบบออนไลน ผาน Zoom meeting ได

เสร็จสิ้นไปแลวนั้น 

 ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๕) เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 

 จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือโปรดพิจารณารับรอง

รายงานการประชุม  

 

เอกสารประกอบ : รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๕)   

เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณารับรองรายงาน                  

การประชุม ครั้งท่ี ๑ (๑ /๒๕๖๕) เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

มติท่ีประชุม : 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๑ 

 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๕) 

วันอังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 5 

เวลา ๐๙.๓๐- ๑๒.๐๐ น. 

รูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting 

........................................................................... 

 

ผูมาประชุม  10 

๑. นายเรวตั รัตนกาญจน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (ประธานท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ท่ีปรึกษา 

๒. น.ส.ปทมา จักษุรัตน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (เลขานุการสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม) ท่ีปรึกษา 

๓. นางจริยา ปญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 15 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล)            ประธานคณะกรรมการ 

๔. น.ส.นุษรา ปานกรด จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย) กรรมการ 

๕. นายสถิตย แกวบุดตา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 20 

๖. นางอังคณา กันธิยะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๗. น.ส.สมัญญา พิพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๘. น.ส.ภาวิณี ชูนุย                                                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  25 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                                                                       กรรมการ 

๙. นางสิริวรรณ แสงอุไร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๐. นายสมทบ เหล็กสิงห มหาวิทยาลัยพะเยา 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 30 

๑๑. พระมหาสาธิต เมธีจรรยาภรณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(ผูอํานวยการกองกลาง)            กรรมการ 

๑๒. น.ส.ปราณี ทาสีลา                         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                     กรรมการ 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4ab91d6355f7eaeJmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%9b%e0%b8%82%e0%b8%a1%e0%b8%97&u=a1aHR0cHM6Ly9jb3VuY2lsLXVhc3QuY29tLw&ntb=1


๒ 

 

๑๓. นายพิสิฐ วงศวัฒนากูล           มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

(รักษาการผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                             กรรมการ 

๑๔. นางบุษยมาศ แสงเงิน            มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                    กรรมการ 

๑๕. นายพงษภควัตร บุญพา ศรีบุญเรือง                มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี 5 

(รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)        กรรมการ 

๑๖. นายวรวุธ เหล็กหม่ืนไวย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(ผูอํานวยการสวนทรัพยากรบุคคล)           กรรมการ 

๑๗. นายสิทธิศักดิ์ สมบัติยานุชิต                                                         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                    กรรมการ 10 

๑๘. น.ส.สวุิมล แมตสอง        มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                    กรรมการ 

๑๙. นางพนมศรี เลิศศุภวิทยนภา            มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี)                  กรรมการ 

๒๐. น.ส.ปยนุช รัตนกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 15 

      (หัวหนางานยุทธศาสตรและพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล) กรรมการและเลขานุการ 

๒๑. น.ส.นัทกร ประจุศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 

      (นักทรัพยากรบุคคล) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๒. น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (ผูจัดการศูนยบริหารงานท่ัวไปและบริหารวิชาการ) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 20 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมพระนครเหนือ 25 

๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยแมโจ 

๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 30 

๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

๑๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๑๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ 

๑๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

๑๓. ผูอํานวยการดานบรหิารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 35 



๓ 

 

๑๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 

๑๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

๑๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

๑๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนครพนม 

๑๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร 5 

๑๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

๒๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๒๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

๒๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

๒๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 10 

๒๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

๒๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

๒๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๒๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

๒๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 15 

๒๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๓๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

๓๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๓๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

๓๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 20 

๓๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

๓๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

๓๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

๓๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

๓๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 25 

๓๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

๔๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

๔๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

๔๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

๔๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 30 

๔๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๔๕. ผูอํานวยการดานบรหิารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 

๔๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๔๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

๔๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 35 



๔ 

 

๔๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎธาน ี

๕๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๕๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

๕๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 5 

๕๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

๕๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

๕๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๕๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

๕๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 10 

๕๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

๖๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

๖๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 

ผูเขารวมประชุม 15 

๑. อาจารย ดร.จิรศักดิ์ บางทาไม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (ประธานท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย) 

๒. นางวนิดา พิลาชัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ) 

๓. นายสิทธิพงษ เดชาอนันตพงษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 20 

 (หัวหนางานพัฒนาและฝกอบรม) 

๔. น.ส.ณัฐขลีวรรณ วงศธีรนาถ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (หัวหนากลุมภารกิจสิทธิประโยชน) 

๕. น.ส.ธมลวรรณ สรอยนาค จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (พนักงานมหาวิทยาลัย) 25 

๖. นายภัคพล วงษเกลียวเรียน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (เจาหนาท่ีบุคคล) 

๗. น.ส.มลฑา พิทักษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (เจาหนาท่ีสํานักงาน) 

๘. นางสุกัญญา ศรีจิตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 30 

 (ผูอํานวยการฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย) 

๙. นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย) 

๑๐. วาท่ีร.ต.ณัฐกร ศศิธร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (นักจัดการงานท่ัวไป) 35 

 



๕ 

 

๑๑. น.ส.นฤมล สุขเสาร        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (นักจัดการงานท่ัวไป) 

๑๒. น.ส.ประกายเพชร ปญโญ                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (นักจัดการงานท่ัวไป) 

๑๓. น.ส.พิราวรรณ สําเภาลอย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 5 

(หัวหนางานกองทุนและสวัสดิการ) 

๑๔. น.ส.เมธิญา สิโรรส        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(นักจัดการงานท่ัวไป) 

๑๕. นางอัจฉรา เฟองกาญจน       มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (หัวหนางานกําหนดและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง) 10 

๑๖. น.ส.อัจฉรีย สมวงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(นักจัดการงานท่ัวไป) 

๑๗. นางปวีณา บินสะอาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

๑๘. นางสมพิศ บุญแกว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 15 

 (หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน) 

๑๙. ผศ.พงศพัทธ มังคละคีรี มหาวิทยาลัยนครพนม 

 (อาจารย) 

๒๐. น.ส.ณัฐฐานันท วัฒนะกูล มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (บุคลากร) 20 

๒๑. น.ส.จิรพัชร ยอดชวย มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร) 

๒๒. น.ส.ณัฏฐณิชา มีสิทธิ ์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร) 

๒๓. น.ส.ระวีวรรณ สุนทรส มหาวิทยาลัยบูรพา 25 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

๒๔. นางสุภาภร คําเสียง มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

๒๕. น.ส.ณภาสณัฐ พิมพิราลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 30 

๒๖. น.ส.มณีมัญช เชษฐสกุลวิจิตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (รองผูอํานวยการกองกลาง) 

๒๗. น.ส.นงนารถ เพชรสม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 (รองอธิการบดี) 

 35 



๖ 

 

๒๘. น.ส.วธิดา มานะพงศพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๒๙. น.ส.สุมาลี แสงสวาง มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๓๐. น.ส.สวุิมล งามผิว มหาวิทยาลัยมหิดล 5 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๓๑. นายสุวีเรศ วงษทองดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน) 

๓๒. น.ส.ภัคจิรา วจิิตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ) 10 

๓๓. นายรัตติกาล ณวิชัย มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ) 

๓๔. นายสุชาติ จันทรแกว มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๓๕. น.ส.สธุิดา นะภิใจ มหาวิทยาลัยแมโจ 15 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๓๖. นางอรทัย ใจปอ มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (ผูอํานวยการสํานักงานคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร) 

๓๗. น.ส.วภิาวรรณ คําใส มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 (รักษาการแทนหัวหนาฝายพัฒนาบุคลากร) 20 

๓๘. นายเทพพิภพ สุขสวางกูล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 (หัวหนางานสื่อสารองคกร) 

๓๙. นายสุเมธ ถาวร        มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (กรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน) 

๔๐. นางสุนันทา แกวเจริญ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 25 

 (หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน) 

๔๑. นางนวพร หอมจันทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

      (รักษาการแทนหัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๔๒. นายคีรีวัฒน จันทรตรี     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (นักวิทยาศาสตร) 30 

๔๓. น.ส.ชนัญชิตา สวัสดิ์พันธ     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (บุคลากร ชํานาญการพิเศษ) 

๔๔. นางชวนพิศ อันพิมพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

 35 



๗ 

 

๔๕. นายนรนิทร บุญพราหมณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (คณบดีคณะเกษตรศาสตร) 

๔๖. นางยุวดี แสนสีดา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

๔๗. น.ส.สิริรัตน วงษทอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 5 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

๔๘. นายอภิชาต ธรรมแสง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (บุคลากร ชํานาญการพิเศษ) 

๔๙. นายสหราช จันทรัตทัต สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

(หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล)        10 

๕๐. นายนพดล บุญเดช           สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

 (หัวหนากลุมงานบริหารกลาง) 

๕๑. นายโรจนศักดิ์ งามผิว สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๕๒. น.ส.พันธุทิพย ทรัพยผลไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 15 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๕๓. น.ส.วรษิฐกันย ทองด ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๕๔. น.ส.วลัญา พรพิรณุ              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 (บุคลากร) 20 

๕๕. นายคทายุทธ ชื่นชม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

๕๖. นางปนธัญ พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 (บุคลากร) 

๕๗. นายวุฒิชัย มาลัยวงษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 25 

 (บุคลากร) 

๕๘. นายมานัต รัตนเนนย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 (รักษาการหัวหนางานทะเบียนประวัติและสิทธิประโยชน) 

๕๙. นางสายชล พูลพงษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 (บุคลากร) 30 

๖๐. นายอัครา แกวแสง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 (บุคลากร) 

๖๑. น.ส.พลินตา โมสกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 (หัวหนาสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ) 

 35 



๘ 

 

๖๒. นายณฐพัฒน ม่ังชม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (บุคลากร) 

๖๓. นางสุพรรณี อนุกูล มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

๖๔. น.ส.ทิพยรัมภา เจิดสกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 5 

 (บุคลากร ชํานาญการ)  

๖๕. นางธัญสุดา ภูดวงจิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 (บุคลากร) 

๖๖. วาท่ีรอยตรีจิรัฏฐ พิมพสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 (บุคลากรชํานาญการ) 10 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 

  นางจริยา ปญญา ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ประธานเครือขายฯ 

กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม และไดแจงความเปนมาของการจัดตั้งเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ประกอบไปดวยผูบริหารระดับผูอํานวยการและผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลจากมหาวิทยาลัย เพ่ือสราง15 

โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสูการแกปญหารวมกันใหสามารถ

ปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพ   

  นายเรวัฒ รัตนกาญจน ประธานท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย (ปขมท.) กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงท่ี

ประชุม ปขมท.ไดผลักดันใหเกิดเครือขายบุคลากรสายสนับสนุนในหลาย ๆ เครือขาย เพ่ือแลกเปลี่ยน20 

ประสบการณทํางาน แนวคิดตาง ๆ และความกาวหนาของแตละมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะเปนประโยชนนําไปสูการ

ขับเคลื่อน ผลักดัน สรางสัมพันธภาพอันดีระหวางเครือขายท่ัวประเทศ 

  อาจารย ดร.จิรศักดิ์ บางทาไม ประธานท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย (ปอมท.) ไดกลาวตอนรับเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล และไดแจงท่ีประชุมวา ปอมท. กําลัง

รวบรวมขอมูลสวัสดิการในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเปนขอมูลใหกับมหาวิทยาลัยใชประโยชนตอไป ท้ังนี้ ปอมท. 25 

ยินดีใหความชวยเหลือตามบทบาทหนาท่ีของ ปอมท. เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ตอไป  

 

วาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

  ๑.๑ ประกาศท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

เรื่อง การจัดตั้งและการดําเนินงานของเครือขาย 30 

  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

ไดออกประกาศท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย เรื่อง การจัดตั้ง

และการดําเนินงานของเครือขาย เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินงานของ ปขมท. ดาน

เครือขายบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4ab91d6355f7eaeJmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%9b%e0%b8%82%e0%b8%a1%e0%b8%97&u=a1aHR0cHM6Ly9jb3VuY2lsLXVhc3QuY29tLw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4ab91d6355f7eaeJmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%9b%e0%b8%82%e0%b8%a1%e0%b8%97&u=a1aHR0cHM6Ly9jb3VuY2lsLXVhc3QuY29tLw&ntb=1
https://www.cufst.org/148-44-2564
https://www.cufst.org/148-44-2564


๙ 

 

๑. วัตถุประสงคของการจัดตั้งเครือขาย 

๒. ผูมีอํานาจในการตั้งเครือขาย 

๓. องคประกอบของคณะกรรมการเครือขาย ไมนอยกวา ๘ คน  

๔. การไดมาซ่ึงประธานเครือขาย 

๕. วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการเครือขาย 5 

๖. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเครือขาย 

สําหรับการจัดประชุม ในครั้งนี้ ยังคงเปนไปตามประกาศฉบับเดิม และจะมีการเปลี่ยนแปลง

ตามประกาศท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย เรื่องการจัดตั้งและ

การดําเนินงานของเครือขายปขมท. ฉบับใหม ในการประชุมครั้งตอไป 

  ท่ีประชุมรับทราบ 10 
 

 ๑.๒ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติม 

 ตามคําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)  

ท่ี ๐๖/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา สราง15 

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงาน และสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณอันเปน

แนวทางนําไปสูการแกปญหารวมกันเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ ปขมท. โดยมีคณะกรรมการประกอบดวย ท่ีปรึกษากรรมการ 

จํานวน ๘ ทาน ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานคณะกรรมการ และ

สถาบันอุดมศึกษาท่ี เขารวมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน ๗๘ แหง20 

(สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน ๒๗ แหง และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน ๕๑ แหง) นั้น 

 เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปดวยความ

ตอเนื่อง และเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษารวมกัน

ฝายเลขานุการจึงขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

๑. นายเรวัต รัตนกาญจน    ประธาน ปขมท. ชุดท่ี ๒๑   ท่ีปรึกษา 25 

๒. ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ  รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ท่ีปรึกษา 

      มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ท้ังนี้จะเสนอประธาน ปขมท. เพ่ือลงนามตอไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 30 

วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๔             

(๓ /๒๕๖๒) วันอังคารท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

  ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๔ (๓ /๒๕๖๕) 

เม่ือวันอังคารท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ หองประชุมสารสิน อาคารสิริคุณากร 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงฝายเลขานุการท่ีประชุม ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอย35 



๑๐ 

 

แลวและไดเวียนรับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ไมมีการแกไข จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน

การประชุม  

  มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔ (๓ /๒๕๖๕) 

 

วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 5 

๔.๑ แลกเปล่ียนเรียนรูดานสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  การบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหสอดคลองและตอบสนองตอความตองการของ

บุคลากรเปนกลยุทธหนึ่งในการดึงดูดบุคลากรท่ีเปน Generation ใหม ๆ ใหอยากรวมงานกับองคกร และเปน

การรักษาบุคลากรภายในองคกรใหปฏิบัติงานอยางมีความสุข อันจะสงผลใหบุคลากรสรางสรรคผลงานท่ีมี

คุณภาพอยางตอเนื่องจนเกิดสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการผลักดันใหองคกรบรรลุ10 

วิสัยทัศนท่ี  กําหนดไว 

  ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีบุคลากรท่ีเปน Generation ใหม ๆ เขามาปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

สถาบันอุดมศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนาหรือปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงดานบุคลากร ที่ประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยมหิดล จึงรวมกัน15 

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน เพ่ือเปนประโยชนในการดําเนินการสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนในสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 

   น า ย สิ ท ธิ ศั ก ดิ์  ส ม บั ติ ย า นุ ชิ ต  ผู อํ า น วยก า ร ก อ งบ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร แจงในท่ีประชุมใหทราบวา  มหาวิทยาลัยมีความประสงคตองการใหบุคลากรได

พัฒนาและมีความกาวหนาไปพรอม ๆ กับมหาวิทยาลัยจึงไดขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรมาอยาง20 

ตอเนื่อง   

นางสุนันทา แกวเจริญ บุคลากรชํานาญการ หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดแจงตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยมีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน โดย

คํานึงถึงวัตถุประสงคหลัก ไดแก ๑) เพ่ือจูงใจใหคนดีคนเกงเขามาทํางาน ๒) เพ่ือชวยเหลือและแบงเบาภาระ

ของบุคลากร      ๓) เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและธํารงรักษาบุคลากร ๔) เพ่ือกระตุนใหคนทํางานเต็มศักยภาพ 25 

และ ๕) เพ่ือใหบุคลากรมีความสะดวกสบายในการทํางาน จึงไดจัดสวัสดิการใหกับบุคลากร ดังนี้ 

๑. ดานการทํางาน  

   ๑.๑ การยกยองเชิดชูเกียรติ (บุคลากรดีเดน) 

- เครื่องราชอิสริยาภรณ 

- การคัดเลือกอาจารย ตัวอยางและผลงานดีเดน 30 

- การคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

- การเชิดชูเกียรติคุณบุคลากรท่ีรับราชการนาน (มากกวา ๒๐ ป) 

- ศิษยเกาดีเดนมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

- การสงบุคลากรเขารับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 



๑๑ 

 

๑.๒ การลา ๑๔ ประเภท 

๑.๓ การลงเวลาปฏิบัติงานแบบยืดหยุน 

๑.๔ การเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 

๑.๕ การเขารวมชมรมตาง ๆ ซ่ึงกํากับดูแลโดยสโมสร 

๒. ดานสุขภาพ  เนนการดูแลรักษาและการปองกัน มีดังนี้  5 

๒.๑ กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สําหรับตนเอง 

- ขยายสิทธิใหญาติสายตรง เขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลสงขลานครินทร  

- คารักษาผูปวยนอกตรวจสุขภาพ ๑,๕๐๐ บาท/ ๒๐ ครั้ง/ป 

- คารักษาพยาบาลวงเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท/ป  สะสมได ๔๐% จากเงินคงเหลือ ไมเกิน  10 

 ๒๕๐,๐๐๐ บาท (เบิกใชไดตลอดหลังเกษียณ)  

- Co-pay อุปกรณทางการแพทย สวนลดเกินสิทธิ ๕๐% วงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

- ทุพพลภาพและตองออกจากงานชวยเหลือ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- คาเลาเรียนบุตรตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

สําหรับญาติสายตรง (พอแม บุตร คูสมรส) 15 

- คารักษาพยาบาลวงเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท/ป สะสมได ๔๐% จากเงินคงเหลือ ไมเกิน  

 ๒๕๐,๐๐๐ บาท  

- สวนลดเกินสิทธิ ๓๐% ของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในวงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

- คาเลาเรียนบุตรตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

หมายเหตุ 20 

๑) คารักษาพยาบาล (รวมคลอดบุตร อุดฟน ถอนฟน รักษารากฟน ผาฟนคุด ขูด 

   หินปูน) 

๒) ใชใบรับรองแพทย ยกเวนโรงพยาบาลรัฐ 

๓) สวัสดิการยืดหยุน My choices วงเงิน ๓,๐๐๐ บาท (คาเวชภัณฑ คาสมาชิกในการ 

  ใชบริการสนามกีฬาและคาฝกฝน คาอุปกรณดูแลสุขภาพและการออกกําลังกาย และ 25 

   คาอุปกรณประกอบการทํางาน (สวัสดิการนี้มาจากเงินเหลือจากคารักษาพยาบาล  

   ๒๐,๐๐๐ บาท)  

๒.๒ กองทุนพนักงานเงินรายได (มหาวิทยาลัยสมทบ ๓๐ ลานบาท สวนงานสมทบ ๒-๗%)    

- คารักษาพยาบาล ๕,๐๐๐ บาท เฉพาะตนเอง 

- คาเลาเรียนบุตรไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง 30 

- เงินชดเชยไดตามขอบังคับพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒.๓ การประกันสุขภาพและการประกันอุบัติเหตุกลุม 

๑) การประกันสุขภาพกลุม (แผนหลัก) 

- ใชเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยทําใหกับสมาชิกกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย     

  ทุกคน 35 



๑๒ 

 

- เบี้ยประกันรายป ๕๕๐ บาท/ป (ใชเงินกองทุน) 

- เนนคารักษากรณีผูปวยในคาหอง คาผาตัด ไมเนนผูปวยนอกเพราะใชเงินกองทุนเบิก 

 ได (๒๐,๐๐๐ บาท) 

- ไมตองแถลงผลตรวจสุขภาพ และมีผลคุมครองวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  

- ไมเนนประกันชีวิตและ OPD 5 

๒) การประกันสุขภาพกลุม (แผนสมัครใจ)  

- พนักงานและคูสมรสอายุระหวาง ๑๕-๖๕ ป จายเอง 

- บุตรอาย ุ๑๔ วัน – ๑๘ ป และขยายถึง ๒๓ ป หากยังศึกษาอยู 

- บิดา มารดา อายุไมเกิน ๗๐ ป  

- เนนคารักษาผูปวยในคาหอง คาผาตัด เบิกจากประกันได ๙๐%  ตองแถลงผลตรวจ 10 

 สุขภาพ 

รายละเอียดเบี้ยประกันและสิทธิประโยชน ดังนี้ 

ผลประโยชน แผนหลัก แผนสมัครใจ 

คาเบ้ียประกันตนเอง / คูสมรส บุตร/ บิดา มารดา ๕๕๐ บาท ๔,๓๐๓ /๔,๒๙๘ /๖,๔๕๓ บาท 

มีผลคุมครอง ๑ ต.ค.๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ ๑ ธ.ค.๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

คาหอง คาอาหารและคาบริการพยาบาล (ตอวัน) ๕๐๐ บาท ๓,๐๐๐ บาท 

คาหอง ICU (สูงสดุ ๗ วัน) ๑,๐๐๐ บาท ๖,๐๐๐ บาท 

คารักษาพยาบาลอ่ืน ๆ  ๕,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท 

คาผาตดั (จายตามจริง) ๕,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท 

คาเยี่ยมของแพทยในโรงพยาบาล (๑ ครั้ง/วัน) ๓๕๐ บาท ๒,๐๐๐ บาท 

คารถพยาบาล ๕๐๐ บาท ๓,๐๐๐ บาท 

คารักพยาบาลกรณีฉุกเฉิน ๑,๐๐๐ บาท ๘,๐๐๐ บาท 
 

๒.๔ การประกันอุบัติเหตุกลุมรวมกับนักศึกษา เบี้ยประกัน ๑๗๙ บาท มีความคุมครอง ดังนี้ 

ขอตกลงการคุมครอง จํานวนเงินเอาประกัน 

๑. เสียชีวิตหรือทุพพลภาพถาวร (อบ.๒) ๑๖๐,๐๐๐ บาท 

๒. คาปลงศพ ๔๐,๐๐๐ บาท 

๓. คารักษาพยาบาลตออุบัตเิหตุแตละครั้ง ๒๐,๐๐๐ บาท 

๔. คาเคลื่อนยายเพ่ือการรักษาการสงศพ ๕,๐๐๐ บาท 

๕. คาเบ้ียประกัน ๑๗๙ บาท 

๒.๕ ตรวจสุขภาพประจําป ๑,๕๐๐ บาท  15 

๒.๖ โรงพยาบาลสงขลานครินทร ขยายสิทธิใหผูเกษียณอายุ ผูลาออกและญาติสายตรงมา 

เขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลไดท้ังสิทธิประกันสังคมและสิทธิหลักประกันสุขภาพ     

ถวนหนา 

๒.๗ ลดหยอนสวนเกินสิทธิใหบุคลากรมหาวิทยาลัยและญาติสายตรง (ตนเอง ๕๐% ญาติ 

สายตรง ๓๐%) 20 

๒.๘ ชองทางพิเศษบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเขารับการรักษาเบื้องตนท่ี 



๑๓ 

 

คลนิิกปฐมภูมิกอนแลวสงตอเฉพาะทาง 

๒.๙ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กรณีเปนผูปวยในจายคืนละ ๒๐๐ บาท   

ไมเกิน ๗ คืน สูงสุดไมเกิน ๑,๔๐๐ บาท 

๓. ดานการเงิน 

๓.๑ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  5 

เงินสะสมของสมาชิกรวมกับเงินสมทบท่ีมหาวิทยาลัยรวมกับดอกผลจากบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนไทยพาณิชยและบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทย มีหลักการจายเงินสมทบ ดังนี้ 

อายุสมาชิก อัตราเงินสะสม  

(รอยละ) 

อัตราเงินสมทบ 

(รอยละ) 

ไมเกิน ๒ ป ๓ -๑๕ ๓ 

ครบ ๒ ป หรือมากกวา แตไมครบ ๕ ป ๓ 

๔ -๑๕ 

๓ 

๔ 

ครบ ๕ ป หรือมากกวา ๓ 

๔ 

๕ -๑๕ 

๓ 

๔ 

๕ 

(ใชเงินงบคลัง) 
 

การคืนเงินลงทุน      

- สะสมต่ํากวา ๒ ป ไดเฉพาะวงเงินท่ีตนเองสะสม 10 

- สะสมครบ ๒ ป ไมครบ ๒ ป ไดวงเงินท่ีตนเองสะสม กับเงินสมทบ ๕๐% 

- สะสมครบ ๔ ปข้ึนไป ไดวงเงินคืน ๑๐๐% 

สัดสวนโครงสรางแผนการลงทุน แบงเปน SCB และ TMB ในสัดสวนเทากัน และใหบุคลากร

สามารถเลือกแผนลงทุน ได ดังนี้ 

 15 



๑๔ 

๓.๒ เงินชดเชย  เม่ือเกษียณอายุ หรือลาออกตอนอายุ ๕๕ ป หรือถึงแกกรรมจะไดเงิน

ชดเชย ตามอัตราเงินเดือนสุดทาย 

ครบ ๑๒๐ วัน แตไมครบ ๑ ป  ไดเทากับเงินเดือน 5 

ครบ ๑ ป แตไมครบ ๓ ป   ได ๓ เดือน 

ครบ ๓ ป แตไมครบ ๖ ป   ได ๖ เดือน 

ครบ ๖ ป แตไมครบ ๑๐ ป    ได ๘ เดือน 

ครบ ๑๐ ป แตไมครบ ๒๐ ป ได ๑๐ เดือน 

ครบ ๒๐ ป ข้ึนไป          ได ๑๔ เดือน (สูงกวาท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด) 10 

๓.๓ สวัสดิการเงินกูยืม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ๕ วิทยาเขต 

อัตราดอกเบ้ีย รอยละ ๐.๒๕ 

- เงินกูเพ่ือซ้ือคอมพิวเตอรและอุปกรณวงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท

- เงินกูเพ่ือการรักษาพยาบาลวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท15 

- เงินกูแรกเขาคาเลาเรียนบุตรในสวนท่ีเกิน จายตามจริง

- เงินกูเพ่ือการศึกษาของตนเอง จายตามจริง

- เงินกูเพ่ือซ้ือวัสดุอุปกรณการศึกษาของบุตร คนละ ๕,๐๐๐ บาท (ไมจํากัด

จํานวนบุตร)

อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๒  20 

- เงินกูเพ่ือซอมแซมท่ีอยูอาศัย วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

- เงินกูเพ่ือซ้ือหรือซอมแซมยานพาหนะ วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท

- เงินกูเพ่ือสุขภาวะ การออกกําลัง วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท

- เงินกูเพ่ือประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เชน แตงงาน

งานบวช งานศพ) 25 

- เงินกูเพ่ือซ้ือประกันชีวิต วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท



๑๕ 

 

สวัสดิการเงินยืมท่ีไมมีดอกเบ้ีย 

- เงินยืมเพ่ือตัดชุดราชการ วงเงิน ๖,๐๐๐ บาท  

- เงินยืมเพ่ือตัดชุดครุย ๑๐,๐๐๐ บาท 

สวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยตกลงกับหนวยงานภายนอก 

๑) สวัสดิการเพ่ือลดรายจาย 5 

- สินเชื่อท่ีอยูอาศัยอัตราดอกเบี้ยพิเศษ 

- ธนาคารกรุงเทพ 

- ธนาคารกรุงไทย 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห 

- ธนาคารอิสลาม 10 

๒) กองทุนประกันสงัคม ไดรับประโยชนทดแทน ๗ กรณี 

-  กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

-  กรณีตาย 

-  กรณีสงเคราะหบุตร 

-  กรณีวางงาน 15 

-  กรณีทุพพลภาพ 

-  กรณีคลอดบุตร 

-  กรณีชราภาพ 

๓) กองทุนเงินทดแทน มหาวิทยาลัยจายฝายเดียว 

- คารักษาพยาบาลไดรับเงินตามจายจริงไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/๑ ครั้ง หากเจ็บ 20 

  รุนแรงหรือเรื้อรัง ๑๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- ตองใหคณะกรรมการแพทยพิจารณา คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเห็นชอบ 

- คาทดแทนรายเดือนรอยละ ๖๐ ของคาจางข้ันต่ํารายวันและไมเกิน ๑๒,๐๐๐  

  บาทตอเดือน 

- คาทําศพจํานวน ๑๐๐ เทาของอัตราสูงสุดของคาจางข้ันต่ํารายวัน 25 

๔. การดูแลผูเกษียณอายุ 

- จัดทัศนศึกษาตางประเทศ วงเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มหาวิทยาลัย ๑๕,๐๐๐ บาท สวนงาน  

 ๑๕,๐๐๐ บาท) 

- จัดงานสดุดีวันเกษียณอายุพรอมมอบของท่ีระลึกเปนทองคํา (ทองคําแทง ๑ บาท) 

- ชมรมรักษ มอ. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณปละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท มอบหมายให 30 

 ชมรมเพ่ือสรางความเชื่อมโยงระหวางสมาชิกชมรมรักษม.อ. กับมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิด 

 ความรักความผูกพัน 

- เงินชวยเหลือเม่ือประสบภัยพิบัติ อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เงินยืมไมคิด 

 ดอกเบี้ยหรือคิดดอกเบี้ยต่ํา 

- จัดกิจกรรมดูแลผูเกษียณอายุ 35 



๑๖ 

 

- การสงเคราะหชวยเหลือการจายเงินบําเพ็ญกุศลใหบุคลากร รายละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

๕. การสรางสมดุลชีวิต (Work life Balance) ดูแลบุคลากร 

มหาวิทยาลัยจัดศูนยกีฬา โรงพยาบาล โรงเรียน ตลาด ธนาคาร ไปรษณีย รานคา 

รานอาหารรานหนังสือ สถานีวิทยุใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัย 

๖. สวัสดิการสงเคราะหบุคลากรถึงแกกรรม 5 

- พระราชทานน้ําอาบศพ เพลิงศพ ดินบรรจุศพ (ขรก. / พ.ม) 

- เงินชวยเหลือคาทําศพ ๓ เทา ของเงินเดือน (ขรก. /ลจป. /พ.ม / พ.เงินรายได) ใหระบผุูรบั 

- บําเพ็ญกุศลศพละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

- หนังสือรับรองแสดงการเปนผูจัดการศพเงินคาชดเชย (พ.ม./ พ.เงินรายได) ใหระบุผูรับ 

- เงินจากการประกันอุบัติเหตุ ม.อ. (๔๐,๐๐๐ บาท) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (๒๐,๐๐๐  10 

 บาท) ระบุผูรับ 

- เงินชพค. /ชพส.ระบุผูรับเงินกูเพ่ือบําเพ็ญกุศลศพญาติสายตรง ๕๐,๐๐๐ บาท 

- กองทุนประกันสังคมคาทําศพ ๕๐,๐๐๐ บาท และเงินสงเคราะหกรณีตาย 

- สหกรณออมทรัพย ๔๐๐,๐๐๐บาท เงินบําเพ็ญกุศลศพ ๒,๕๐๐บาท และเงินยืมจัดงาน  
 ๒๐,๐๐๐ บาท ชําระคืนภายใน ๑๕ วัน ไมมีดอกเบี้ย 15 

สําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน จํานวน  

๔ คน ปจจัยท่ีทําใหมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรประสบความสําเร็จ คือ ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมีแนวคิดเพ่ือ

ลดขอจํากัดความเสี่ยงการไมมาทํางานท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และความไมปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน

ในภาคใต จึงไดจัดสวัสดิการใหบุคลากรเพ่ือดึงดูดใหมาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

น.ส.นุษรา ปานกรด ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   20 

ไดแลกเปลี่ยนการจัดสวัสดิการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสรุป ไดดังนี้ 

๑. ดานการเงิน 

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ผูมีสิทธิเขาเปนสมาชิกกองทุน ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย  

 (หมวดเงินรายได และหมวดเงินอุดหนุน) และพนักงานรักษาความปลอดภัย 

- อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ 25 

   อายุงานนอยกวา ๕ ป 

- สมาชิกสามารถจายเงินสะสมไดตั้งแต ๓ - ๑๕% ของเงินเดือน 

- มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบ ๓ % ของเงินเดือน 

อายุงานมากกวา ๕ ปข้ึนไป  

- สมาชิกจายเงินสะสมไดตั้งแต ๕ - ๑๕% ของเงินเดือน 30 

- มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบ ๕% ของเงินเดือน 

- การแสดงความจํานงขอเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมสามารถเปลี่ยนแปลงไดปละหนึ่ง 

 ครั้งในชวงเดือนธันวาคม ทางระบบบริการบุคลากรอัตโนมัต ิ

- การจายเงินสมทบของมหาวิทยาลัย 
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๑๗ 

 

การจายเงิน สมทบของมหาวิทยาลัย 

๑. กรณีลาออกจากงาน ๒. กรณีออกจากกองทุนแตไมไดออกจากงาน 

อายุงาน อัตราเงินสมทบที่สมาชิก 

สิ้นสุดสมาชิกภาพ 

มีสิทธิ์ไดรับ 

อายุสมาชิกภาพ อัตราเงินสมทบที่สมาชิกสิ้นสดุ 

สมาชิกภาพมีสิทธิ์ไดรับ 

นอยกวา ๑ ป ๐% นอยกวา ๒ ป - 

ตั้งแต ๑ ป แตไมถึง ๒ ป ๒๐% ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๔ ป ๒๐% 

ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๓ ป ๔๐% ตั้งแต ๔ ป แตไมถึง ๖ ป ๔๐% 

ตั้งแต ๓ ป แตไมถึง ๔ ป ๖๐% ตั้งแต ๖ ป แตไมถึง ๘ ป ๖๐% 

ตั้งแต ๔ ป แตไมถึง ๕ ป ๘๐% ตั้งแต ๘ ป แตไมถึง ๑๐ ป ๘๐% 

ตั้งแต ๕ ป ข้ึนไป ๑๐๐% ตั้งแต ๑๐ ป ข้ึนไป ๑๐๐% 
 

๒. เงินอุดหนุนการศึกษา  

บุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 

P1- P7C สามารถนําบุตรเขาศึกษาท่ีโรงเรียนสาธิตจุฬาไดไมเกิน ๓ คน มหาวิทยาลัยสนับสนุนคาเลาเรียน 

๗,๐๐๐ บาท แตถาเขาเรียนท่ีอ่ืน มหาวิทยาลัยสนับสนุนคาเรียนในระดับประถมศึกษา ๖,๐๐๐ บาท ระดับ5 

มัธยมศึกษา ๗,๐๐๐ บาท    

๓. ดานสุขภาพ: การประกันสุขภาพแบบกลุม  (ไทยสมุทรประกันชีวิต) 

๓.๑ สมาชิกหลัก  

มหาวิทยาลัยและสวนงานรับผิดชอบคาเบี้ย 

- พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนและหมวดเงินรายได  10 

- พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสภาพ   

ภาคสมัครใจ (รับผิดชอบคาเบี้ยเอง) 

- ขาราชการ ลูกจางประจําเงินงบ ลูกจางเงินรายได พนักงานวิสามัญและบุคลากรท่ี 

เกษียณอายุท่ีสมาชิกตอเนื่องอายุไมเกิน ๘๐ ป 

๓.๒ สมาชิกสมทบ 15 

ภาคสมัครใจ สมาชิกรับผิดชอบคาเบี้ยเอง 

- บิดา มารดา คูสมรส เปนสมาชิกตอเนื่องท่ีมีอายุไมเกิน ๘๐ ป สวนสมาชิกท่ีไมเคยเขารวม 

 โครงการจะตองมีอายุไมเกิน ๗๐ ป 

- บุตร ยังไมไดทํางานท่ีมีอายุระหวาง ๑๔ - ๒๑ ป  หากกําลังศึกษาอายุไมเกิน ๒๓ ป 

- บุคลากรอ่ืนท่ีสมาชิกประสงคสมัครใหหนึ่งคนหนึ่งสิทธิ์ ซ่ึงมีความสัมพันธกับสมาชิกหลักท่ี 20 

 เก่ียวของเปนญาติตามสายโลหิต ไดแก ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา พ่ี นอง หลานท่ีมีอายุ 

 เกิน ๒๓ ป และคูชีวิต (คูชีวิตท่ีเปนเพศเดียวกัน) และไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 เทานั้น 

- รายละเอียดและผลประโยชนความคุมครอง สามารถดูไดท่ี  www.hrm.chula.ac.th 
 25 

http://www.hrm.chula.ac.th/


๑๘ 

 

๔. ประกันชีวิตรายเดี่ยว มหาวิทยาลัยรับผิดชอบคาเบี้ยประกันจนครบอายุ ๖๐ ป (หยุดจาย

คาเบี้ย) ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไมใชหนวยงานวิสาหกิจ ไมใช

หนวยงานท่ีมีการบริหารงานเปนอิสระของตนเองและไมใชหนวยงานท่ีมีระเบียบการบริหารงานบุคคลของ

ตนเอง การไดรับผลประโยชนมีชีวิตอยูจนถึงวันครบกําหนดสัญญา ๙๐ ป หรือเสียอายุกอนครบกําหนดสัญญา 

๙๐ ป ไดรับเงินผลประโยชน ๕๐,๐๐๐ บาท  5 

 นางสมพิศ บุญแกว หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน กองทรัพยากรมนุษย  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดแลกเปลี่ยนการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สรุปไดดังนี้  

ประเภทสวัสดิการ สิทธท่ีิไดรับ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร สมทบรอยละ ๕ - ๗  

พนักงานสะสม รอยละ ๓ - ๑๕ 

กองทุนประกันสังคม ตามกฎหมายประกันสังคม 

สวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย     

ในชีวิต (สวัสดิการยืดหยุนดานสขุภาพ) 

จัดสรรเงินใหคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท/ป 

จัดกระเชาเยี่ยมผูปวยกรณีเปนคนไขใน 

สวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย ชวยเหลือคาดอกเบี้ย เดือนละ ๔๕๐ บาท จํานวน ๑๒๐ 

เดือน 

สวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบตุร อนุบาล - ป.๖ จํานวน ๑,๕๐๐ บาท/คน 

ม.๑ - ม.๖      จํานวน ๒,๐๐๐ บาท/คน 

(ใหสิทธิไมเกิน ๒ คน) 

เงินชวยเหลือผูประสบภัยพบิัต ิ ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

สวัสดิการชวยเหลือคาทําศพ พนักงานเสียชีวิต    ๓,๕๐๐ บาท 

บุคคลในครอบครัว  ๓,๐๐๐ บาท 

ยกเวนบตุร           ๒,๐๐๐ บาท  

คาพวงหรีด              ๗๐๐ บาท 

เงินทดแทนจากการเสียชีวติ (กรณีที่ไมไดรับจาก

กองทุนประกันสังคม) 

เสียชีวิต                 ๕๐,๐๐๐ บาท 

สูญเสียอวัยวะ ๒ ขาง ๔๐,๐๐๐ บาท 

สูญเสียขางใดขางหนึ่ง ๒๐,๐๐๐ บาท 

- จัดใหกับขาราชการเปลี่ยนสถานภาพ 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 

๑๐,๐๐๐ บาท/ป สะสมได ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ประกันอุบัติเหตุ (ประมาณ ๑๙๘ บาท/ป และใชเปน

สวัสดิการยืดหยุนประมาณ ๙,๘๐๒ บาท/ป 
 

สวัสดิการดานสุขภาพ  10 

สวัสดิการท่ีจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการท่ีเปลี่ยนสถานภาพท่ีปฏิบัติงาน

มากกวา ๑๘๐ วัน และสิทธิประโยชนใหกับคูสมรส บุตรท่ีชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะหรือบรรลุ

นิติภาวะแลวแตเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถเปนจํานวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท สะสมได ๒ 

ป ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท แบงเปน 



๑๙ 

 

๑. สวัสดิการสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน  

 ๑.๑ ขาราชการเปลี่ยนสถานภาพใหเปนสวัสดิการเพ่ือซ้ือประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุ 

๑.๒ พนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนสวัสดิการเพ่ือซ้ือประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และ 

 ประกันสุขภาพ  

๑.๓ สวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุน เปนวงเงินท่ีเหลือจากสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน เบิกจายตาม 5 

  หมวดในบัญชีแนบทาย มีดังนี้ 

หมวด ๑ การปองกันโรค 

๑) คาใชจายในการตรวจสุขภาพ หรือ คาฉีดวัคซีนโดยตองเปนการใชบริการจาก 

 สถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชนหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย 

๒) คาเบี้ยประกันสุขภาพกลุมสวนท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยจายเพ่ิมเติม  10 

๓) คาเบี้ยประกันสุขภาพท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยจายเพ่ือทําประกันสุขภาพใหแก

ตนเองหรือบุคลากรในครอบครัวเพ่ิมเติม  

หมวด ๒ การรักษาพยาบาล 

๑) คารักษาพยาบาลหรือคาบริการทางการแพทยเพ่ือการตรวจและการรักษาโรค 

๒) คาบริการและคาใชจายทางทันตกรรมเพ่ือการรักษาพยาบาล 15 

๓) คารักษาพยาบาลหรือคาบริการแพทยแผนไทยตามขอบงชี้ทางการแพทย ยาสมุนไพร 

 หรือยาแผนไทย การนวดรักษา การอบหรือประคบสมุนไพรเพ่ือการรักษา 

๔) คาใชจายเพ่ือแกไขปญหาความผิดปกติทางสายตา เชน คาแวนสายตา  

 คาคอนแทคเลนส พรอมอุปกรณท่ีตองใชประกอบการใสคอนแทคเลนส การทําเลสิค 

๕) คายาและเวชภัณฑตามใบสั่งแพทย 20 

หมวด ๓ การสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพ 

๑) คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพ ดานการแพทย เชน กายภาพบําบัด จิตบําบัด       

 ในสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชนหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย 

๒) คายาและเวชภัณฑ 

- ยาสามัญประจําบาน 25 

- ยาอ่ืน นอกจาก ยาสามัญประจําบาน 

- เครื่องวัดความดัน 

- อุปกรณวัดไข 

- เครื่องตรวจน้ําตาลในเลือดและแผนตรวจน้ําตาล 

- เครื่องตรวจวัดออกซิเจน 30 

- เครื่องผลิตออกซิเจน 

- ชุดตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

- เครื่องฟอกอากาศ อุปกรณบํารุงรักษา เครื่องฟอกอากาศ 

- หนากากอนามัย หนากากกันฝุนละออง 
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๒๐ 

 

๓) คาสมาชิกคาใชบริการหรือคาสมัครเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการออกกําลังหรือ 

 สรางเสริมสุขภาพรางกาย เชน คาสมาชิก คาบริการสนามกีฬา สถานท่ีออกกําลัง 

 คาสมัครเรียนกีฬาหรือออกกําลังกายทุกประเภท คาสมัครเขารวมกิจกรรมออก 

 กําลังกายท่ีจัดข้ึนภายในประเทศ 

๔) คาสมาชิก คาสมัครเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพจิตใจ 5 

๕) อุปกรณดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย 

ท้ังนี้ ในการจัดสวัสดิการดานสุขภาพดังกลาว ขาราชการเปลี่ยนสถานภาพจะมีเงิน

เหลือใชในการเบิกสวัสดิการยืดหยุน โดยประมาณ ๙,๘๐๐ บาท สวนพนักงานมหาวิทยาลัยจะมีวงเงินคงเหลือ

ไวใชสวัสดิการยืดหยุนหลังหักคาประกันสุขภาพกลุม และประกันอุบัติเหตุใหกับตนเอง   

 ท่ีประชุมรับทราบ 10 

๔.๒ แลกเปล่ียนเรียนรูการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับบุคลากร  

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) สงผลใหองคกรตาง ๆ 

ท้ังภาครัฐ และเอกชน รวมถึงสถาบันอุดมศึกษามีการปรับรูปแบบการทํางานโดยใหทํางานจากท่ีบาน (Work 

From Home) ถึงแมวาสถานการณดังกลาวจะมีแนวโนมท่ีคลี่คลายลงแลว แตยังสงผลใหเกิดความปกติรูป

ใหมในการทํางานท่ีเรียกกันวา “New Normal” บางองคกรปรับการทํางานรูปแบบใหมเปนลักษณะของ 15 

Hybrid Workplace โดยพนักงานสามารถทํางานจากท่ีบาน หรือสถานท่ีอ่ืนใดได สลับกับการเขาทํางานท่ี

สํานักงาน และหลายองคกรนําเรื่องดังกลาวมาเปนหนึ่งในสวัสดิการของพนักงานดวย นอกจากนี้ยังมีการจัด

สวัสดิการเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปใหรองรับกับกลุมบุคลากรท่ีเปน Generation 

ใหม ๆ ท่ีเขามาปฏิบัติงานในองคกร อาทิ การประกันสุขภาพกลุม การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน เปนตน 

  สําหรับมหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดรูปแบบการการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับชีวิตวิถีใหม 20 

(New Normal) โดยกําหนดใหสวนงานสามารถบริหารจัดการผูปฏิบัติงานเขาปฏิบัติงาน โดยกําหนดวันทํางาน 

เวลาทํางาน และสถานท่ีทํางานใหเปนไปอยางเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของสวนงาน (Flexible Time & 

Workplace) และมีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible benefit) โดยเปดโอกาสใหพนักงานมหาวิทยาลัย

สามารถเลือกใชสวัสดิการดานสุขภาพเพ่ิมเติมไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของตนเอง อาทิ 

การประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพ ฉีดวัคซีน คาสมาชิก Fitness รองเทาออกกําลังกาย คาอุปกรณตรวจ 25 

ปองกัน หรือรักษาอาการของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) เปนตน นอกจากนี้ ในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) มหาวิทยาลัยไดจัดสรรวัคซีน Covid-19 และอนุมัติจัดทํา

ประกันสุขภาพกลุมเฉพาะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) เพ่ือเปนสวัสดิการดานสุขภาพเพ่ิมเติมซ่ึงถือ

เปนการสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวย 

 ในการนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงไดจัดประชุมเพ่ือ30 

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรของแตละสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือประโยชนใน

การนําไปปรับใชจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้ 

นายสุวีเรศ วงษทองดี มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแลกเปล่ียนเรื่องการจัดสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน ตอท่ีประชุม สรุปไดดังนี้   



๒๑ 

 

 มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible benefit) 

ใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัยชื่อสวนงาน โดยบุคลากร

ตองมีอายุงานไมนอยกวา ๘ เดือน ซ่ึงการใชสิทธิดังกลาวพนักงานตองแสดงความประสงคผานทางแอพพิเคชั่น 

โดยสามารถใชวงเงิน ๕,๐๐๐ บาทภายในหนึ่งปงบประมาณ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีรายการเบิกจาย

สวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible benefit) จํานวน ๑๒ รายการ ประกอบดวย ประกันสุขภาพ การตรวจ5 

สุขภาพและคาวัคซีน คาสมาชิกหรือคาบริการสถานออกกําลังกาย คารักษาพยาบาล คาทันตกรรม คาแกไข

ความผิดปกติทางสายตา คายาและอุปกรณตามใบสั่งแพทย คากายภาพบําบัด คาเครื่องฟอกอากาศ หนากาก

อนามัย รองเทาออกกําลังกาย คาอุปกรณเพ่ือสุขภาพ เชน เบาะรองนั่งเพ่ือสุขภาพ อุปกรณหรือเครื่องนวด

เพ่ือสุขภาพ และรองเทาเพ่ือสุขภาพตามใบสั่งแพทย ซ่ึงปจจุบันไดเพ่ิมเติม คาอุปกรณตรวจ ปองกัน หรือ

รักษาอาการของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เชน คาเครื่องตรวจวัดออกซิเจน คาอุปกรณวัดไข คาสเปรย10 

หรือเจลแอลกฮอล  

 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลมีสวัสดิการการสนับสนุนการทํางาน (Flexible Time / 

Workplace) โดยสนับสนุนใหสวนงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการผูปฏิบัติงานใหสามารถ

เขาปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของงาน โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ15 

เปาหมายของการปฎิบัติงานใหอยางชัดเจน   

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๔.๓ แลกเปล่ียนเรียนรูเรื่องความกาวหนาของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

  การกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) รวมถึงสงเสริมและสนับสนุน20 

ใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีพ เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรสรางสรรคผลงาน หรือพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเปนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีศักยภาพสูงข้ึน เพ่ือเปน

กําลังสําคัญในการขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวอยางยั่งยืน 

  สําหรับมหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน โดยไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย25 



๒๒ 

 

ประเภทสนับสนุนใหมีความกาวหนาตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ 

และผู เชี่ยวชาญพิเศษ ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยสรางสรรคผลงานท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานและ

มหาวิทยาลัย และสามารถนําผลงานนั้นมาใชเสนอขอตําแหนงได โดยสามารถจัดทําในรูปแบบของ คูมือ

ปฏิบัติงาน งานวิเคราะห  สังเคราะห บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย เอกสารประกอบการบรรยาย และ

ผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ ซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนดประเภทผลงาน และจํานวนผลงานแตกตางกันตามกลุม5 

ตําแหนง (กลุมวิชาชีพเฉพาะ กลุมสนับสนุนวิชาการ และกลุมสนับสนุนท่ัวไป) 

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายและแนวทางในการสงเสริมบุคลากรสายสนับสนุน

ใหพัฒนาตนเอง พัฒนางานท่ีทําประจําใหมีคุณภาพสูงข้ึน สงผลตอการพัฒนางานของหนวยงานหลากหลาย

รูปแบบ อาทิ การใหทุนสนับสนุนการทําผลงาน R2R การจัดงานมหกรรมคุณภาพเปนประจําทุกปเพ่ือแสดง

ผลงาน R2R และการจัดทําวารสารมหิดล R2R E-Journal ซ่ึงเปนวารสารวิชาการท่ีไดรับคัดเลือกเขาสู10 

ฐานขอมูล TCI กลุม ๒ เปดรับบทความวิชาการและบทความวิจัย เพ่ือเปนชองทางหนึ่งในการเผยแพรผลงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอีกดวย 

  ในการนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลไดแลกเปลี่ยนเรียนรู          

แนวทางการสงเสริมความกาวหนาของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ

ประโยชนในการสงเสริมความกาวหนาใหกับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ15 

สูงสุด มีดังนี้  

 นางนวพร หอมจันทร รักษาการหัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย       

สงขลานครินทร ไดแลกเปลี่ยน เรื่อง หลักเกณฑความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน สรุปไดดังนี้ 

๑. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสามารถข้ึนสูตําแหนงหัวหนางานได    

๒. การเขาสูตําแหนงชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ ชํานาการพิเศษ ไมไดมีการ 20 

 ประเมินคางาน และกําหนดกรอบ แตกําหนดการข้ึนสูตําแหนงไมเกิน ๓๐% หากเกิน จะแบง 

 จายคาตอบแทนกันคนละครึ่งระหวางหนวยงานกับมหาวิทยาลัย 

๓. การแตงตั้งพนักงานเงินรายไดใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

- วุฒิต่ํากวาปรญิญาตรี เปนชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ 

- วุฒิปริญญาตรี เปน ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 25 

- ใชหลักเกณฑเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๕ ป 

๔. การบรรจุพนักงานเงินรายได ใหเขาสูตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) 

กรณีบรรจุในสวนงานเดิม  

หนวยงานกําหนดหนาท่ีลักษณะงาน ดําเนินการสรรหาผานการรับสมัครท่ัวไป ไมตองทดลอง

งาน   มีอัตราเงินเดือนเทาเดิม/เทากับพนักงานมหาวิทยาลัย ถามีสวนตางหนวยงานสมทบจาย   30 

กรณีบรรจุในหนวยงานใหม 

มีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากสวนงานเดิม  ดําเนินการสรรหารับสมัครท่ัวไป มีการ

ทดลองงานอัตราเงินเดือนเทาเดิม/เทากับพนักงานมหาวิทยาลัย ถามีสวนตางหนวยงานสมทบจาย  

 

  35 



๒๓ 

 

๕. หลักเกณฑการแตงตั้ง ป ๒๕๖๓  

 ๕.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ผลการประเมิน TOR ยอนหลัง)  

  ๑) ระดับชํานาญงาน มีผลการประเมิน TOR อยูในระดับดีมากติดตอกัน ๓ ป 

   ๒) ระดับชํานาญการ มีผลการประเมิน TOR อยูในระดับดีมากติดตอกันปริญญาตรี ๓ ป  

    ปริญญาโท ๒ ป ปริญญาเอก ๑ ป 5 

๓) ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ มีผลการประเมิน TOR อยูในระดับดีมาก 

   ติดตอกัน ๓ ป โดยมีดีเดน ๑ ป 

  ๔) เชี่ยวชาญ มีผลการประเมิน TOR อยูในระดับดีมากติดตอกัน ๓ ป โดยมีดีเดน ๑ ป 

 ๕.๒ ผลสําเร็จของงานสําคัญท่ีผานมา 

 ๕.๓ ขอเสนอแนวคิดแผนงานโครงการท่ีจะทําในอนาคต (เนน outcome)  10 

 ๕.๔ ผลงาน 

ตําแหนง เกณฑใหม พ.ศ.๒๕๖๓ 

ชํานาญงาน 

ชํานาญการ   

ผลงานการพฒันางานในหนาที่ (๑ เร่ือง) 

๑.คูมือปฎิบัติงานหลัก หรือ 

๒.วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืน 

ชํานาญงานพิเศษ 

ชํานาญการพิเศษ 

ผลงานการพฒันางานของสวนงานหรือ ม.อ. 

๑.วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานลักษณะอ่ืน อยางนอย ๑ เร่ือง 

และ 

๒.วิจัย ตีพิมพ TCI กลุม ๑ หรือ กลุม ๒ อยางนอย ๑ เร่ือง 

เช่ียวชาญ  ผลงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาระบบงานหรือมาตรฐานงาน 

๑.วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานลักษณะอ่ืน อยางนอย ๒ เรือ่ง 

และ 

๒.วิจัย ตีพิมพ TCI กลุม ๑ หรือ นานาชาติ 

อยางนอย ๑ เรื่อง 
 

๕.๕ การเผยแพรผลงาน 

๑) บทความในวารสารวิชาการ 

๒) พิมพโดยโรงพิมพ/สํานักพิมพ 15 

๓) สําเนาเย็บเลม สง ๕ แหง 

๔) หนังสือรวมบทความวิจัย 

๕) การประชุมวิชาการ Proceeding 

๖) นําไปใชจัดนิทรรศการ จัดแสดง 

๕.๖ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 20 

๕.๗ คาตอบแทน 

 

 



๒๔ 

 

ตําแหนง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 

ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษ 

ชํานาญงานพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ (ขาราชการ) 

๓,๕๐๐ บาท 

๕,๖๐๐ บาท 

- 

๙,๙๐๐ บาท 

๑๓,๐๐๐ บาท 

- 

๕,๖๐๐ บาท (ขาราชการ ๓,๕๐๐ บาท) 

๔,๕๐๐ บาท (ขาราชการ ๓,๕๐๐ บาท) 

๙,๙๐๐ บาท 

๕.๘ คาตอบแทนขาท่ี ๒ (อยูระหวางเสนอ กบม.) เปนคาตอบแทนเพ่ิมพิเศษเพ่ือใหมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง โดยมีผลงาน และคาตอบแทน ดังนี้  

ผลงานวิจัย ผลงานประเภทอ่ืน ไดแก สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งานวิเคราะห สังเคราะห และ R2R 

๑. ฐานขอมูลนานาชาติ ERIC, MathSciNet,   

    Pubmed, Scopus, WoS (SCIE, SSCI, AHCI)  

    JSTOR, Project Muse 

๑. การจดทรัพยสินทางปญญา 

    - สิทธิบัตร/อนสุิทธบิัตร 

       WoS (SCIE, SSCI, AHCI) JSTOR, Project Mus 

๒.ฐานขอมูลระดับชาต ิ

   TCI กลุม ๑ และกลุม ๒ 

๒. การไดรับรางวัลจากการผลิตหรือการประกวด 

    - เวทีระดับนานาชาติ  

    - เวทีระดับชาต ิ

    - เวทีระดับวิทยาเขต / มหาวิทยาลัย 

๓.Proceeding งานประชุมวชิาการระดับชาต ิเชน 

   ปขมท. R2R 

๓. การนําผลงานไปใชประโยชน 

- ระดับนานาชาติ / ระดบัชาต ิ

- ระดับภูมิภาค (ภาคใดภาคหนึง่) 

- ระดับวิทยาเขต / มหาวิทยาลยั 

- ระดับสวนงาน 
 

พนักงาน/ขาราชการ ฐานคํานวณ  

ชํานาญงาน 

ชํานาญการ 

ชํานาญงานพิเศษ 

ชํานาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

๒,๕๐๐ บาท 

๓,๕๐๐ บาท 

๔,๕๐๐ บาท 

๕,๖๐๐ บาท  

๙,๙๐๐ บาท 
  

 นางจริยา ปญญา ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ประธาน5 

เครือขาย   ไดแลกเปลี่ยนเก่ียวกับความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน สรุปไดดังนี้   

 ๑. โครงสราง ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบไปดวย 

๑.๑ ตําแหนงประเภทบริหาร  

๑) อธิการบดี (ระดับสูง) 



๒๕ 

 

๒) รองอธิการบดี / หัวหนาสวนงาน (ระดับกลาง) 

๓) รองคณบดี / หัวหนาภาควิชา (ระดับตน) 

๔) ผูอํานวยการกอง / เลขานุการคณะ (อํานวยการ) 

๑.๒ ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 ๑) ศาสตราจารย  5 

 ๒) รองศาสตราจารย  

๓) ผูชวยศาสตราจารย  

 ๔) อาจารย 

๕) เพ่ิมตําแหนงนักวิจัยซ่ึงทําหนาท่ีวิจัยโดยเฉพาะ จัดอยูตําแหนงประเภทวิชาการ 

๑.๓ ตําแหนงประเภทสนับสนุน แบงเปน ๔ กลุมไดแก 10 

 ๑) กลุมวิชาชีพเฉพาะ 

๒) กลุมสนับสนุนวิชาการ 

๓) กลุมสนับสนุนท่ัวไป 

๔) กลุมอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๒. การข้ึนสูตําแหนงบริหาร มีหลักเกณฑการเขาสูตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง ตั้งแต15 

ระดับหัวหนางานข้ึนไป 

๓. ความกาวหนาในสายวิชาชีพ พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

๔. เงินประจําตําแหนง 

 20 



๒๖ 

 

  

(นางจริยา  ปญญา) 

ประธานกรรมการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล มุงเนนใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีการเติบโตไดอยางรวดเร็ว และมี

คุณภาพ ตอบสนองตอคนรุนใหม กระตุนการปฏิบัติงาน จูงใจและรักษาไว สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติม           

ดังเอกสารประกอบวาระการประชุม   

  ท่ีประชุมรับทราบ 

 5 

วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 

๕.๑  กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประธานฯ จะประสานไปทางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพ่ือจัดประชุมครั้งตอไป ในรูปแบบ 

Online และ Onsite เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  10 

ท่ีประชุมรับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 

                                                                                   

       15 

 

 

 

 

(น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทึกการประชุม 
 

 

 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f3fd0b49cddc5479JmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE3NQ&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cud3UuYWMudGgv&ntb=1


ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ๔.๑ แนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) 

 

สาระสําคัญ : 

 ตามท่ีท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ไดมี

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเปนการสรางเครือขาย และสัมพันธภาพท่ีดี

ระหวางผูปฏิบัติงาน ตลอดจนสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสู

การแกปญหารวมกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของ

รัฐมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ ปขมท. นั้น 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปตาม

วัตถุประสงค จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. ดวย นางจริยา ปญญา ตําแหนงประธานกรรมการ จะพนจากการเปนผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา (ครบเกษียณอายุงาน วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ซ่ึงจะมีผลให

พนจากตําแหนงประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการท้ังคณะพนจากตําแหนงดวย (รายละเอียดตาม

เอกสารท่ีแนบ ๑) ซ่ึงตามประกาศท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

เรื่อง การจัดตั้งและการดําเนินงานของเครือขาย ลงวันท่ี ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ ๘ วรรคหนึ่ง กําหนดไววา 

“การไดมาซ่ึงประธานกรรมการ ใหมาจากการเสนอชื่อโดยผูอํานวยการฝายเครือขายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท.” 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ปขมท. ชุดท่ี ๒๒ ครั้งท่ี ๗ (๕/๒๕๖๖) เม่ือวันศุกรท่ี ๑ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๖๖ ผูอํานวยการฝายเครอืขายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. ไดพิจารณาเสนอชื่อ นางสาวนุษรา ปานกรด 

(ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ใหปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการแทน 

ในการนี้ จึงขอใหผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนประธานกรรมการ พิจารณาเสนอชื่อรองประธานกรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ เพ่ือเสนอไปยังประธาน ปขมท. พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการเครอืขายบริหารทรัพยากรบคุคลชุดใหมตอไป 

๒. ดวยเครือขายบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ไดเคยกําหนดแนวทางการดําเนินงานของเครือขายบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) (รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบ ๒) จึงขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

  ๒.๑ การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเก่ียวของกับแตละเครือขาย อยางนอยปละ ๒ ครัง้ 

  ๒.๒ การจัดประชุมวิชาการประจําปของแตละเครือขาย ปละ ๑ ครั้ง โดยเวียนกันเปน

เจาภาพสําหรับมหาวิทยาลัยท่ีมีความพรอม ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของประธานเครือขาย 

 



เอกสารประกอบ : ๑. คําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

ฉบับท่ี ๐๗/ ๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (ลงวันท่ี 

๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 ๒. แนวทางการดําเนินงานของเครือขายบุคลากรสายสนับสนุนท่ีประชุมสภาขาราชการ 

พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) (ตามประกาศท่ีประชุมสภา

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย เรื่อง การจัดตั้งและการ

ดําเนินงานของเครือขาย (ประกาศ ณ วันท่ี ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖)) 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

เครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลชุดใหม และพิจารณาแนวทางการดําเนินงานของ

คณะกรรมการเครอืขายบริหารทรัพยากรบคุคล 

 

มติท่ีประชุม : 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



      

ค ำสั่ง ที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
ฉบับที่   ๐๗ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมกำรเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 --------------------------- 

 
ตำมค ำสั่งที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ที่ ๐๖/๒๕๖๑ 

ลงวันที่  ๑๙ ธันวำคม พ.ศ.๒๕๖๑ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลนั้น เนื่องจำกมี
มหำวิทยำลัยต่ำง ๆ แจ้งควำมประสงค์ขอเข้ำร่วมเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดกำรรวมกลุ่มเป็น
เครือข่ำย สร้ำงสัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำน และสร้ำงโอกำสในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบกำรณ์อันเป็น
แนวทำงน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำร่วมกัน เพ่ือให้ เกิดกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
สถำบันอุดมศึกษำของรัฐที่มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ ปขมท. 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ ๓๑ (๘) แห่งข้อบังคับที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง
มหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะกรรมกำรเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 

๑.  ศ.นพ.วชิร คชกำร  ที่ปรึกษำ 
๒.  นำยโอภำส เขียววิชัย  ที่ปรึกษำ 
๓.  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะบุคคล 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ หรือผู้แทน  ที่ปรึกษำ 
๔.  นำยเสถียร คำมีศักดิ์  ที่ปรึกษำ 
๕.  นำยเรวัต รัตนกำญจน์  ที่ปรึกษำ 
๖.  นำงสำวปัทมำ จักษุรัตน์  ที่ปรึกษำ 
๗.  นำยเที่ยง จำรุมณี  ที่ปรึกษำ 
๘.  นำงสำวสมจิตต์ มหัธนันท์  ทีป่รึกษำ 
๙.  นำงจริยำ ปัญญำ  ประธำนคณะกรรมกำร 

 ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลหรือผู้แทนจำกสถำบันอุดมศึกษำในก ำกับของรัฐ 
๑๐. จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย กรรมกำร 
๑๑. มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ กรรมกำร 
๑๒. มหำวิทยำลัยขอนแก่น กรรมกำร 
๑๓. มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ กรรมกำร 
๑๔. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี กรรมกำร 

  
 



      

- ๒ - 
๑๕. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ กรรมกำร 
๑๖. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี กรรมกำร 
๑๗. มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ กรรมกำร 
๑๘. มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช กรรมกำร 
๑๙. มหำวิทยำลัยบูรพำ กรรมกำร 
๒๐. มหำวิทยำลัยพะเยำ กรรมกำร 
๒๑. มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย กรรมกำร 
๒๒. มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย กรรมกำร 
๒๓. มหำวิทยำลัยมหิดล กรรมกำร 
๒๔. มหำวิทยำลัยแม่โจ้ กรรมกำร 
๒๕. มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง กรรมกำร 
๒๖. มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ กรรมกำร 
๒๗. มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรรมกำร 
๒๘. มหำวิทยำลัยศิลปำกร กรรมกำร 
๒๙. มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
๓๐. มหำวิทยำลัยสวนดุสิต กรรมกำร 
๓๑. วิทยำลัยวิทยำศำสตร์กำรแพทย์เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณ์ กรรมกำร 
๓๒. สถำบันดนตรีกัลยำณิวัฒนำ กรรมกำร 
๓๓. สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง กรรมกำร 
๓๔. สถำบันบัณฑิตศึกษำจุฬำภรณ์ กรรมกำร 
๓๕. สถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย กรรมกำร 
๓๖. สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ กรรมกำร 

 ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลหรือผู้แทนจำกสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ 
๓๗. มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ กรรมกำร 
๓๘. มหำวิทยำลัยนครพนม กรรมกำร 
๓๙. มหำวิทยำลัยนเรศวร กรรมกำร 
๔๐. มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง กรรมกำร 
๔๑. มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช กรรมกำร 
๔๒. มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี กรรมกำร 

 
 



      

- ๓ - 
๔๓. มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี กรรมกำร 
๔๔. มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร กรรมกำร 
๔๕. มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม กรรมกำร 
๔๖. มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูม ิ กรรมกำร 
๔๗. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย กรรมกำร 
๔๘. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ กรรมกำร 
๔๙. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี กรรมกำร 
๕๐. มหำวิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี กรรมกำร 
๕๑. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม กรรมกำร 
๕๒. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ กรรมกำร 
๕๓. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
๕๔. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ กรรมกำร 
๕๕. มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ กรรมกำร 
๕๖. มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์ กรรมกำร 
๕๗. มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร กรรมกำร 
๕๘. มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ กรรมกำร 
๕๙. มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม กรรมกำร 
๖๐. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี กรรมกำร 
๖๑. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ กรรมกำร 
๖๒. มหำวิทยำลัยรำชภัฏภูเก็ต กรรมกำร 
๖๓. มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม กรรมกำร 
๖๔. มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ กรรมกำร 
๖๕. มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด กรรมกำร 
๖๖. มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร์ กรรมกำร 
๖๗. มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี กรรมกำร 
๖๘. มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง กรรมกำร 
๖๙. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย กรรมกำร 
๗๐. มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ กรรมกำร 
๗๑. มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ กรรมกำร 
๗๒. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร กรรมกำร 
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๗๓. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ กรรมกำร 
๗๔. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ กรรมกำร 
๗๕. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎรธ์ำนี กรรมกำร 
๗๖. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ กรรมกำร 
๗๗. มหำวิทยำลัยรำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึง กรรมกำร 
๗๘. มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี กรรมกำร 
๗๙. มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ กรรมกำร 
๘๐. มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี กรรมกำร 
๘๑. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ กรรมกำร 
๘๒. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กรรมกำร 
๘๓. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี กรรมกำร 
๘๔. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร กรรมกำร 
๘๕. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ กรรมกำร 
๘๖. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ กรรมกำร 
๘๗. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ กรรมกำร 
๘๘. นำงสำวปิยนุช รัตนกุล กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๘๙. นำงสำวนัทกร ประจุศิลป กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๙๐. นำงสำวภำวรรณ พันธ์ไพโรจน์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
                สั่ง  ณ  วันที่ ๓๑ สงิหำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                  
     

 
                                                (นำยเรวัต รัตนกำญจน์) 
                 ประธำนที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำง 
                          มหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย  (ปขมท.)  



แนวทางการดำเนนิงานของเครอืขา่ยบคุลากรสายสนบัสนนุ 

ทีป่ระชมุสภาขา้ราชการ พนกังานและลกูจา้งมหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย (ปขมท.) 
(ตามประกาศที่ประชมุสภาขา้ราชการ พนกังาน และลกูจา้งมหาวทิยาลัยแหง่ประเทศไทย 

เรือ่ง การจดัตั้งและการดำเนนิงานของเครอืขา่ย 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖) 

----------------------------------------------------------- 

โครงสรา้งการบรหิารเครอืขา่ยบุคลากรสายสนบัสนุน ปขมท. 

 

ที่ประชมุสภาข้าราชการ พนักงานและลกูจ้างมหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย (ปขมท.) 

                    ประธาน ปขมท.    (นายเรวตั  รัตนกาญจน ์) 

  

             

               

   

 
 
เครอืขา่ยวจิยัและนวตักรรม       เครอืขา่ยงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประธานเครอืข่ายฯ      ประธานเครอืข่ายฯ  

(นายนิคม  หลา้อนิเชือ้)     (นางจรยิา  ปญัญา)  → (นางสาวนษุรา ปานกรด) 

 

เครอืขา่ยงานบริหารและธรุการ    เครอืขา่ยงานหอ้งปฏบิตักิาร 

ประธานเครอืข่ายฯ      ประธานเครอืข่ายฯ   

(นายสจุนิดา  แซฮ่ัน้)     (นางสาวเสาวคนธ ์ ตว่นเทศ) 

       

เครอืขา่ยงานกจิการนสิติ นักศึกษา             เครอืข่ายงานประชาสมัพนัธแ์ละการสือ่สารองคก์ร 

ประธานเครอืข่ายฯ     ประธานเครอืข่ายฯ 

(นายพิเชษฐ  ถูกจิตร)     (นายฉัตรชยั  มุง่ธัญญา) 

      

เครอืขา่ยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ    เครอืขา่ยงานนโยบายและแผน 

ประธานเครอืข่ายฯ     ประธานเครอืข่ายฯ 

นายสจัจะ  ตนัจนัทร์พงษ์      นายสวุติ  ผวิพนัคำ 

 

เครอืขา่ยผู้บรหิารระดบักลาง 

ประธานเครอืข่ายฯ (นางสาวอรวรรณ  สุขยานี) 

เครอืขา่ยบคุลากรสายสนบัสนนุในสถาบนัอดุมศึกษา ปขมท. 

ผูอ้ำนวยการฝา่ยเครอืข่ายบุคลากรสายสนบัสนนุ ปขมท. 

(นางสาวปัทมา  จกัษรุตัน์) 

 

กรรมการบรหิาร ปขมท. 
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๑.  การจัดตั้งเครือข่ายมีวัตถุประสงค์   
(๑) สร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในแต่ละกลุ่มสายงาน  

หรือกลุ่มความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่ง 
(๒) สร้าง แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด จัดเก็บและกระจายความรู้ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรสาย 

สนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
(๓) สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน 

สถาบันอุดมศึกษา 
๒.  ประธาน ปขมท.  เป็นผู้เสนอแต่งตั้งผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน โดยผ่านความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการบริหาร ปขมท. 
๓.  ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. เป็นผู้เสนอชื่อแต่งตั้ง ประธานเครือข่าย โดยผ่านความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร ปขมท. 
๔.  ประธานเครือข่ายฯ โดยความเห็นชอบของผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. เป็นผู้เสนอ 

ชื่อคณะกรรมการเครือข่าย  โดยในแต่ละเครือข่าย ให้มีคณะกรรมการเครือข่าย ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และ
กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าแปดคน และเสนอกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการหรือ
ตำแหน่งอื ่นตามแต่จะเห็นสมควร หรือจะแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นที ่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่ายด้วยก็ได้  
คณะกรรมการเครือข่ายต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  
   ๕.  ประธานกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  เมื่อประธาน
กรรมการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองประธานกรรมการ กรรมการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งด้วย 
 ๖.  คณะกรรมการเครือข่ายมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการดำเนินงานของเครือข่าย 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

(๒) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการดำเนินงานของคณะกรรมการเครือข่ายเพ่ือให้ 
บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการดำเนินงาน 

(๓) จัดและดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานของเครือข่าย 
(๔) แต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเครือข่ายมอบหมายเพ่ือให้ 

การดำเนินงานของเครือข่ายบรรลุวัตถุประสงค์  
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และตามที่คณะกรรมการบริหาร ปขมท. ประธาน  

ปขมท. หรือผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. มอบหมาย 
 ๗.  ประธานกรรมการเป็นผู้แทนในกิจการทั้งปวงอันอยู่ในขอบข่ายภารกิจของเครือข่าย มีหน้าที่ และอำนาจ
ในการบริหารจัดการเครือข่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานของ
เครือข่าย ประธานกรรมการอาจมอบหมายให้ รองประธานกรรมกรหรือกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนได้ 
 ๘.  ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. มีหน้าที่และอำนาจในการกำกับดูแล  ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานของทุกเครือข่าย รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการดำเนินงานของทุกเครือข่าย
เพิ่มเติมเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

๙.  ให้ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. รายงานผลการดำเนินงานของทุกเครือข่าย 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินงาน พร้อมด้วยแนวทางในการพัฒนา ของทุกเครือข่ายต่อคณะ 
กรรมการบริหาร ปขมท. อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงานของทุกเครือข่าย 
 1.  ให้มีการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับแต่ละเครือข่าย อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ดำเนินการโดย
คณะกรรมการเครือข่าย 
 ๒.  ให้มีการจัดประชุมวิชาการประจำปีของแต่ละเครือข่าย ปีละ ๑ ครั้ง และให้เวียนกันเป็นเจ้าภาพสำหรับ
มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อม ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานเครือข่าย 
 ๓.  การจัดกิจกรรมในข้อ ๑ และ ๒  จะมีการเก็บค่าลงทะเบียนหรือไม่มีก็ได้  กรณีมีการเก็บค่าลงทะเบียน
ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของ ปขมท.  
 ๔.  การขออนุมัติจัดกิจกรรมในข้อ ๑ และ ๒ ให้มหาวิทยาลัย/สถาบันที่รับเป็นเจ้าภาพเป็นผู้ขออนุมัติจัด
กิจกรรม 
 ๕.  หากมีรายได้คงเหลือจากค่าลงทะเบียนการจัดกิจกรรม ให้แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  เครือข่าย 40 % 
หน่วยงานเจ้าภาพร่วม 40 %  ปขมท. ๒๐ %  และหากรายได้จากค่าลงทะเบียนไม่พอกับค่าใช้จ่าย ปขมท. จะให้
ความช่วยเหลือตามความจำเป็นไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท  และให้รายงานผลการจัดกิจกรรมรวมทั้งรายรับ-รายจ่าย และ
ส่งคืนเล่มใบเสร็จทั้งที่ใช้แล้วและไม่ได้ใช้ ให้ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. ภายใน ๑๕ วัน 
 ๖.  การบริหารจัดการเงินรายได้ของเครือข่ายให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานเครือข่าย และให้รายงานงบ
การเงินให้ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. ทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ๗.  ประธานกรรมการ จะต้องเข้าร่วมสัมมนาประธานเครือข่าย ซึ่งกำหนดจัดปีละ ๑ ครั้ง  และให้ประธาน
กรรมการ เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าท่ีพักกับต้นสังกัดก่อน หากไม่สามารถเบิกจากต้นสังกัดได้ ให้เบิกจ่าย
จากเงินรายได้ของเครือข่าย (ถ้ามี)  สำหรับค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาประธานเครือข่ายประจำปี ปขมท. เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
       (นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์) 
                                                            ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. 
    



ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ๔.๒  กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) 

 

สาระสําคัญ : 

 เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดความตอเนื่อง ฝายเลขานุการฯ จึงเสนอคณะกรรมการเครอืขายบริหารทรัพยากรบคุคล 

พิจารณากําหนดวัน/เวลา เจาภาพ และสถานท่ีจัดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ (ตามวาระท่ี ๔.๑) ดังนี้ 

ครั้งท่ี วัน/เวลา การประชุม เจาภาพ/สถานท่ีจัดประชุม 

การประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(อยางนอยปละ ๒ ครั้ง) 

ครั้งท่ี ๑ 

(๑/๒๕๖๗) 

เดือน..................................... มหาวิทยาลัย.................................................... 

สถานท่ี............................................................ 

ครั้งท่ี ๒  

(๒ /๒๕๖๗) 

เดือน..................................... มหาวิทยาลัย.................................................... 

สถานท่ี............................................................ 

การประชุมวิชาการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ปละ ๑ ครั้ง) 

ครั้งท่ี ๑ 

(๑/๒๕๖๗) 

เดือน..................................... มหาวิทยาลัย.................................................... 

สถานท่ี............................................................ 

 

เอกสารประกอบ : - 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล พิจารณากําหนดวัน/เวลา 

รวมถึงเจาภาพ และสถานท่ีจัดประชุม 

 

มติท่ีประชุม : 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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