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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
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๑ 

 
 

ประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
เรื่อง การจัดตั้งและการด าเนินงานของเครือข่าย 

______________________ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การจัดตั้งและการด าเนินงานของเครือข่าย 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓๑ (๔) แห่งข้อบังคับที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย เรื่อง การจัดตั้งและการด าเนินงานของเครือข่าย”  

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
เรื่อง การจัดตั้งและการด าเนินงานของเครือขา่ย ลงวันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ข้อ ๔  ในประกาศนี้  
 “ปขมท.” หมายความว่า ทีป่ระชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 “เครือข่าย” หมายความว่า กลุ่มความร่วมมือของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา
ของ ปขมท. และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่ง 
หรือสายงานใดสายงานหนึ่ง ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตความร่วมมือของเครือข่าย  
 “ประธาน ปขมท.” หมายความว่า ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย 
 “ผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท.” หมายความว่า ผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่าย
สายสนับสนุนวิชาการ ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 “คณะกรรมการเครือข่าย” หมายความว่า คณะกรรมการเครือข่าย (ชื่อกลุ่มความร่วมมือ) ปขมท. 
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการในคณะกรรมการเครือข่าย (ชื่อกลุ่มความ
ร่วมมือ) ปขมท. 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการเครือข่าย (ชื่อกลุ่มความร่วมมือ) ปขมท. 
 “ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา 
และลูกจ้างของสถาบันอุดมศึกษา และปฏิบัติงานในสายสนับสนุนวิชาการ 
 



๒ 

 ข้อ ๕  การจัดตั้งเครือข่ายมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) สร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในแต่ละกลุ่มสายงาน หรือ
กลุ่มความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่ง 
 (๒) สร้าง แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด จัดเก็บและกระจายความรู้ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๓) สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิ ชาการใน
สถาบันอุดมศึกษา 

 ข้อ ๖  ให้คณะกรรมการบริหาร ปขมท. มีอ านาจในการจัดตั้งกลุ่มความร่วมมือของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการของกลุ่มสายงาน หรือกลุ่มความเชี่ยวชาญเป็นเครือข่ายตามประกาศนี้ และให้มีชื่อว่า “เครือข่าย 
(ชื่อกลุ่มความร่วมมือ) ปขมท.” โดยจัดท าเป็นประกาศท่ีประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย 
 ในการประกาศจัดตั้งเครือข่ายตามวรรคหนึ่ง ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของเครือข่ายนั้นด้วย 

 ข้อ ๗ ในแต่ละเครือข่าย ให้มีคณะกรรมการเครือข่าย ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าแปดคน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร ปขมท. 
 คณะกรรมการเครือข่ายต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
 ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. เพ่ือ
น าเสนอประธาน ปขมท. เพ่ือแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจน าเสนอประธาน ปขมท. เพื่อแต่งตั้ง
กรรมการเป็นผู้ช่วยเลขานุการหรือต าแหน่งอ่ืนได้ตามที่เห็นสมควร หรือจะแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการเครือขา่ยด้วยก็ได้ 

 ข้อ ๘ การได้มาซึ่งประธานกรรมการ ให้มาจากการเสนอชื่อโดยผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน
วิชาการ ปขมท. 
 ให้ผู้ซึ่งผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. จะเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการ เป็นผู้
พิจารณาเสนอชื่อรองประธานกรรมการและกรรมการ  
 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหาร ปขมท. ไม่เห็นชอบกับรายชื่อประธานกรรมการ ให้รายชื่อกรรมการซึ่งผู้
นั้นเสนอตกไปด้วย  
 ในระหว่างวาระการด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการอาจเสนอให้คณะกรรมการบริหาร ปขมท. แต่งตั้ง
กรรมการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมได้ โดยให้กรรมการที่แต่งตั้งเพ่ิมเติมมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่ากับ
วาระท่ีเหลืออยู่ 

 ข้อ ๙ ประธานกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  
 เมื่อประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่ง ให้รองประธานกรรมการ กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการ
พ้นจากต าแหน่งด้วย 
 



๓ 

 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการเครือข่ายพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) พ้นจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๔) คณะกรรมการบริหาร ปขมท. มีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด  

 ข้อ ๑๐ ในกรณีที่คณะกรรมการเครือข่ายพ้นจากต าแหน่ง และคณะกรรมการบริหาร ปขมท. ยังมิได้
แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายขึ้นใหม่ ให้ผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. ปฏิบัติหน้าที่
ประธานกรรมการและคณะกรรมการเครือข่ายไปพลางก่อนจนกว่าจะมีคณะกรรมการเครือข่าย แต่ต้องไม่เกินหนึ่ง
ร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการเครือข่ายพ้นจากต าแหน่ง 
 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และคณะกรรมการบริหาร ปขมท. ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการแทน ให้
ถือว่าคณะกรรมการเครือข่ายประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการเท่าที่มีอยู่  และคณะกรรมการบริหาร 
ปขมท. จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างก็ได้ เว้นแต่กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าแปด
คน ให้คณะกรรมการบริหาร ปขมท. แต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างโดยเร็ว โดยให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งอยู่ใน
ต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน     
จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได ้
 การแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างตามวรรคสอง ให้มาจากการเสนอชื่อโดยประธานกรรมการ 
 ให้น าความในวรรคสองและวรรคสามมาใช้บังคับกับต าแหน่งรองประธานกรรมการด้วย 

 ข้อ ๑๑ คณะกรรมการเครือข่ายมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของเครือข่ายให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามข้อ ๕ 
 (๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการด าเนินงานของคณะกรรมการเครือข่ายเพ่ือให้
บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน 
 (๓) จัดและด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานของเครือข่าย 
 (๔) แต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเครือข่ายมอบหมายเพ่ือให้การ
ด าเนินงานของเครือข่ายบรรจุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๕  
 (๕) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๕ และตามที่คณะกรรมการบริหาร ปขมท. 
ประธาน ปขมท. หรือผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. มอบหมาย 

 ข้อ ๑๒ ประธานกรรมการเป็นผู้แทนในกิจการทั้งปวงอันอยู่ในขอบข่ายภารกิจของเครือข่าย มีหน้าที่
และอ านาจในการบริหารจัดการเครือข่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕ 
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของเครือข่าย ประธานกรรมการอาจมอบหมายให้            
รองประธานกรรมการหรือกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนได้ 



๔ 

 ข้อ ๑๓ ให้ผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. มีหน้าที่และอ านาจในการก ากับดูแล 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของทุกเครือข่าย รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการด าเนินงานของทุก
เครือข่ายเพ่ิมเติมเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕ 
 ให้ผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. รายงานผลการด าเนินงานของทุกเครือข่าย 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการด าเนินงาน พร้อมด้วยแนวทางในการพัฒนา ของทุกเครือข่ายต่อคณะ
กรรมการบริหาร ปขมท. อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ข้อ ๑๔ ให้เครือข่ายที่จัดตั้งข้ึนก่อนที่ประกาศนี้ใช้บังคับเป็นเครือข่ายตามประกาศนี้ 
 ให้คณะกรรมการเครือข่าย ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ยังคงมีฐานะและ
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการเครือข่ายต่อไปจนกว่าจะครบวาระ แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้
บังคับ 

 ข้อ ๑๕ ให้ประธาน ปขมท. รักษาการตามประกาศนี้  
 ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ประธาน ปขมท. เป็นผู้วินิจฉัยโดย
ค าแนะน าของผู้อ านวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. และให้ถือเป็นที่สุด  

ประกาศ ณ วันที่  ๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(เรวัต  รัตนกาญจน์) 
ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 



ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล  

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรพัยากรบุคคล  

 ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๕) เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

สาระสําคัญ :  

 ตามท่ีการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๕) เม่ือวัน

อังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ในรูปแบบออนไลน ผาน Zoom meeting ได

เสร็จสิ้นไปแลวนั้น 

 ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๕) เรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 

 จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือโปรดพิจารณารับรอง

รายงานการประชุม  

 

เอกสารประกอบ : รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๕)   

เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณารับรองรายงาน                  

การประชุม ครั้งท่ี ๑ (๑ /๒๕๖๕) เม่ือวันอังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

มติท่ีประชุม : 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๑ 

 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งท่ี ๑ (๑/๒๕๖๕) 

วันอังคารท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 5 

เวลา ๐๙.๓๐- ๑๒.๐๐ น. 

รูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Meeting 

........................................................................... 

 

ผูมาประชุม  10 

๑. นายเรวตั รัตนกาญจน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 (ประธานท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ท่ีปรึกษา 

๒. น.ส.ปทมา จักษุรัตน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (เลขานุการสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม) ท่ีปรึกษา 

๓. นางจริยา ปญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 15 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล)            ประธานคณะกรรมการ 

๔. น.ส.นุษรา ปานกรด จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย) กรรมการ 

๕. นายสถิตย แกวบุดตา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 (ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 20 

๖. นางอังคณา กันธิยะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๗. น.ส.สมัญญา พิพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๘. น.ส.ภาวิณี ชูนุย                                                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  25 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                                                                       กรรมการ 

๙. นางสิริวรรณ แสงอุไร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (ผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๐. นายสมทบ เหล็กสิงห มหาวิทยาลัยพะเยา 

 (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี) กรรมการ 30 

๑๑. พระมหาสาธิต เมธีจรรยาภรณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(ผูอํานวยการกองกลาง)            กรรมการ 

๑๒. น.ส.ปราณี ทาสีลา                         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                     กรรมการ 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4ab91d6355f7eaeJmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%9b%e0%b8%82%e0%b8%a1%e0%b8%97&u=a1aHR0cHM6Ly9jb3VuY2lsLXVhc3QuY29tLw&ntb=1


๒ 

 

๑๓. นายพิสิฐ วงศวัฒนากูล           มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

(รักษาการผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                             กรรมการ 

๑๔. นางบุษยมาศ แสงเงิน            มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                    กรรมการ 

๑๕. นายพงษภควัตร บุญพา ศรีบุญเรือง                มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี 5 

(รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)        กรรมการ 

๑๖. นายวรวุธ เหล็กหม่ืนไวย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(ผูอํานวยการสวนทรัพยากรบุคคล)           กรรมการ 

๑๗. นายสิทธิศักดิ์ สมบัติยานุชิต                                                         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                    กรรมการ 10 

๑๘. น.ส.สวุิมล แมตสอง        มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 (ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล)                    กรรมการ 

๑๙. นางพนมศรี เลิศศุภวิทยนภา            มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี)                  กรรมการ 

๒๐. น.ส.ปยนุช รัตนกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 15 

      (หัวหนางานยุทธศาสตรและพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล) กรรมการและเลขานุการ 

๒๑. น.ส.นัทกร ประจุศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 

      (นักทรัพยากรบุคคล) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒๒. น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (ผูจัดการศูนยบริหารงานท่ัวไปและบริหารวิชาการ) กรรมการและผูชวยเลขานุการ 20 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมพระนครเหนือ 25 

๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยแมโจ 

๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 30 

๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

๑๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๑๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ 

๑๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

๑๓. ผูอํานวยการดานบรหิารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 35 



๓ 

 

๑๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 

๑๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

๑๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

๑๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนครพนม 

๑๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร 5 

๑๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

๒๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๒๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

๒๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

๒๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 10 

๒๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

๒๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

๒๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๒๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

๒๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 15 

๒๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๓๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

๓๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๓๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

๓๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 20 

๓๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

๓๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

๓๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

๓๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

๓๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 25 

๓๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

๔๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

๔๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

๔๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

๔๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 30 

๔๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๔๕. ผูอํานวยการดานบรหิารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 

๔๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๔๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

๔๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 35 



๔ 

 

๔๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎธาน ี

๕๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

๕๒. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

๕๓. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 5 

๕๔. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

๕๕. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

๕๖. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๕๗. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

๕๘. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 10 

๕๙. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

๖๐. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

๖๑. ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูแทน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 

ผูเขารวมประชุม 15 

๑. อาจารย ดร.จิรศักดิ์ บางทาไม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (ประธานท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย) 

๒. นางวนิดา พิลาชัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ) 

๓. นายสิทธิพงษ เดชาอนันตพงษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 20 

 (หัวหนางานพัฒนาและฝกอบรม) 

๔. น.ส.ณัฐขลีวรรณ วงศธีรนาถ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (หัวหนากลุมภารกิจสิทธิประโยชน) 

๕. น.ส.ธมลวรรณ สรอยนาค จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (พนักงานมหาวิทยาลัย) 25 

๖. นายภัคพล วงษเกลียวเรียน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (เจาหนาท่ีบุคคล) 

๗. น.ส.มลฑา พิทักษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 (เจาหนาท่ีสํานักงาน) 

๘. นางสุกัญญา ศรีจิตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 30 

 (ผูอํานวยการฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย) 

๙. นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (ผูอํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย) 

๑๐. วาท่ีร.ต.ณัฐกร ศศิธร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (นักจัดการงานท่ัวไป) 35 

 



๕ 

 

๑๑. น.ส.นฤมล สุขเสาร        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (นักจัดการงานท่ัวไป) 

๑๒. น.ส.ประกายเพชร ปญโญ                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (นักจัดการงานท่ัวไป) 

๑๓. น.ส.พิราวรรณ สําเภาลอย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 5 

(หัวหนางานกองทุนและสวัสดิการ) 

๑๔. น.ส.เมธิญา สิโรรส        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(นักจัดการงานท่ัวไป) 

๑๕. นางอัจฉรา เฟองกาญจน       มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 (หัวหนางานกําหนดและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง) 10 

๑๖. น.ส.อัจฉรีย สมวงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(นักจัดการงานท่ัวไป) 

๑๗. นางปวีณา บินสะอาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

๑๘. นางสมพิศ บุญแกว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 15 

 (หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน) 

๑๙. ผศ.พงศพัทธ มังคละคีรี มหาวิทยาลัยนครพนม 

 (อาจารย) 

๒๐. น.ส.ณัฐฐานันท วัฒนะกูล มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (บุคลากร) 20 

๒๑. น.ส.จิรพัชร ยอดชวย มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร) 

๒๒. น.ส.ณัฏฐณิชา มีสิทธิ ์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร) 

๒๓. น.ส.ระวีวรรณ สุนทรส มหาวิทยาลัยบูรพา 25 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

๒๔. นางสุภาภร คําเสียง มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

๒๕. น.ส.ณภาสณัฐ พิมพิราลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 30 

๒๖. น.ส.มณีมัญช เชษฐสกุลวิจิตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (รองผูอํานวยการกองกลาง) 

๒๗. น.ส.นงนารถ เพชรสม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 (รองอธิการบดี) 

 35 



๖ 

 

๒๘. น.ส.วธิดา มานะพงศพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๒๙. น.ส.สุมาลี แสงสวาง มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๓๐. น.ส.สวุิมล งามผิว มหาวิทยาลัยมหิดล 5 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๓๑. นายสุวีเรศ วงษทองดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน) 

๓๒. น.ส.ภัคจิรา วจิิตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ) 10 

๓๓. นายรัตติกาล ณวิชัย มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ) 

๓๔. นายสุชาติ จันทรแกว มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๓๕. น.ส.สธุิดา นะภิใจ มหาวิทยาลัยแมโจ 15 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๓๖. นางอรทัย ใจปอ มหาวิทยาลัยแมโจ 

 (ผูอํานวยการสํานักงานคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร) 

๓๗. น.ส.วภิาวรรณ คําใส มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 (รักษาการแทนหัวหนาฝายพัฒนาบุคลากร) 20 

๓๘. นายเทพพิภพ สุขสวางกูล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 (หัวหนางานสื่อสารองคกร) 

๓๙. นายสุเมธ ถาวร        มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 (กรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน) 

๔๐. นางสุนันทา แกวเจริญ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 25 

 (หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน) 

๔๑. นางนวพร หอมจันทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

      (รักษาการแทนหัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๔๒. นายคีรีวัฒน จันทรตรี     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (นักวิทยาศาสตร) 30 

๔๓. น.ส.ชนัญชิตา สวัสดิ์พันธ     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (บุคลากร ชํานาญการพิเศษ) 

๔๔. นางชวนพิศ อันพิมพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 
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๗ 

 

๔๕. นายนรนิทร บุญพราหมณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (คณบดีคณะเกษตรศาสตร) 

๔๖. นางยุวดี แสนสีดา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

๔๗. น.ส.สิริรัตน วงษทอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 5 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

๔๘. นายอภิชาต ธรรมแสง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (บุคลากร ชํานาญการพิเศษ) 

๔๙. นายสหราช จันทรัตทัต สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

(หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล)        10 

๕๐. นายนพดล บุญเดช           สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

 (หัวหนากลุมงานบริหารกลาง) 

๕๑. นายโรจนศักดิ์ งามผิว สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๕๒. น.ส.พันธุทิพย ทรัพยผลไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 15 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๕๓. น.ส.วรษิฐกันย ทองด ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๕๔. น.ส.วลัญา พรพิรณุ              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 (บุคลากร) 20 

๕๕. นายคทายุทธ ชื่นชม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

๕๖. นางปนธัญ พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 (บุคลากร) 

๕๗. นายวุฒิชัย มาลัยวงษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 25 

 (บุคลากร) 

๕๘. นายมานัต รัตนเนนย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 (รักษาการหัวหนางานทะเบียนประวัติและสิทธิประโยชน) 

๕๙. นางสายชล พูลพงษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 (บุคลากร) 30 

๖๐. นายอัครา แกวแสง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 (บุคลากร) 

๖๑. น.ส.พลินตา โมสกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 (หัวหนาสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ) 
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๘ 

 

๖๒. นายณฐพัฒน ม่ังชม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (บุคลากร) 

๖๓. นางสุพรรณี อนุกูล มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 (บุคลากร ชํานาญการ) 

๖๔. น.ส.ทิพยรัมภา เจิดสกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 5 

 (บุคลากร ชํานาญการ)  

๖๕. นางธัญสุดา ภูดวงจิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 (บุคลากร) 

๖๖. วาท่ีรอยตรีจิรัฏฐ พิมพสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 (บุคลากรชํานาญการ) 10 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 

  นางจริยา ปญญา ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ประธานเครือขายฯ 

กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม และไดแจงความเปนมาของการจัดตั้งเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ประกอบไปดวยผูบริหารระดับผูอํานวยการและผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลจากมหาวิทยาลัย เพ่ือสราง15 

โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสูการแกปญหารวมกันใหสามารถ

ปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพ   

  นายเรวัฒ รัตนกาญจน ประธานท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย (ปขมท.) กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม ผูอํานวยการดานบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงท่ี

ประชุม ปขมท.ไดผลักดันใหเกิดเครือขายบุคลากรสายสนับสนุนในหลาย ๆ เครือขาย เพ่ือแลกเปลี่ยน20 

ประสบการณทํางาน แนวคิดตาง ๆ และความกาวหนาของแตละมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะเปนประโยชนนําไปสูการ

ขับเคลื่อน ผลักดัน สรางสัมพันธภาพอันดีระหวางเครือขายท่ัวประเทศ 

  อาจารย ดร.จิรศักดิ์ บางทาไม ประธานท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย (ปอมท.) ไดกลาวตอนรับเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล และไดแจงท่ีประชุมวา ปอมท. กําลัง

รวบรวมขอมูลสวัสดิการในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเปนขอมูลใหกับมหาวิทยาลัยใชประโยชนตอไป ท้ังนี้ ปอมท. 25 

ยินดีใหความชวยเหลือตามบทบาทหนาท่ีของ ปอมท. เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ตอไป  

 

วาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

  ๑.๑ ประกาศท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

เรื่อง การจัดตั้งและการดําเนินงานของเครือขาย 30 

  ตามท่ี ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

ไดออกประกาศท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย เรื่อง การจัดตั้ง

และการดําเนินงานของเครือขาย เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินงานของ ปขมท. ดาน

เครือขายบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4ab91d6355f7eaeJmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%9b%e0%b8%82%e0%b8%a1%e0%b8%97&u=a1aHR0cHM6Ly9jb3VuY2lsLXVhc3QuY29tLw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4ab91d6355f7eaeJmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%9b%e0%b8%82%e0%b8%a1%e0%b8%97&u=a1aHR0cHM6Ly9jb3VuY2lsLXVhc3QuY29tLw&ntb=1
https://www.cufst.org/148-44-2564
https://www.cufst.org/148-44-2564


๙ 

 

๑. วัตถุประสงคของการจัดตั้งเครือขาย 

๒. ผูมีอํานาจในการตั้งเครือขาย 

๓. องคประกอบของคณะกรรมการเครือขาย ไมนอยกวา ๘ คน  

๔. การไดมาซ่ึงประธานเครือขาย 

๕. วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการเครือขาย 5 

๖. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเครือขาย 

สําหรับการจัดประชุม ในครั้งนี้ ยังคงเปนไปตามประกาศฉบับเดิม และจะมีการเปลี่ยนแปลง

ตามประกาศท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย เรื่องการจัดตั้งและ

การดําเนินงานของเครือขายปขมท. ฉบับใหม ในการประชุมครั้งตอไป 

  ท่ีประชุมรับทราบ 10 
 

 ๑.๒ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติม 

 ตามคําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.)  

ท่ี ๐๖/๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางเครือขายผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา สราง15 

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงาน และสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณอันเปน

แนวทางนําไปสูการแกปญหารวมกันเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ ปขมท. โดยมีคณะกรรมการประกอบดวย ท่ีปรึกษากรรมการ 

จํานวน ๘ ทาน ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานคณะกรรมการ และ

สถาบันอุดมศึกษาท่ี เขารวมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน ๗๘ แหง20 

(สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน ๒๗ แหง และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน ๕๑ แหง) นั้น 

 เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปดวยความ

ตอเนื่อง และเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษารวมกัน

ฝายเลขานุการจึงขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

๑. นายเรวัต รัตนกาญจน    ประธาน ปขมท. ชุดท่ี ๒๑   ท่ีปรึกษา 25 

๒. ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ  รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ท่ีปรึกษา 

      มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ท้ังนี้จะเสนอประธาน ปขมท. เพ่ือลงนามตอไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 

 30 

วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๔             

(๓ /๒๕๖๒) วันอังคารท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

  ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๔ (๓ /๒๕๖๕) 

เม่ือวันอังคารท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ หองประชุมสารสิน อาคารสิริคุณากร 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงฝายเลขานุการท่ีประชุม ฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอย35 



๑๐ 

 

แลวและไดเวียนรับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ไมมีการแกไข จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงาน

การประชุม  

  มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔ (๓ /๒๕๖๕) 

 

วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 5 

๔.๑ แลกเปล่ียนเรียนรูดานสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  การบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหสอดคลองและตอบสนองตอความตองการของ

บุคลากรเปนกลยุทธหนึ่งในการดึงดูดบุคลากรท่ีเปน Generation ใหม ๆ ใหอยากรวมงานกับองคกร และเปน

การรักษาบุคลากรภายในองคกรใหปฏิบัติงานอยางมีความสุข อันจะสงผลใหบุคลากรสรางสรรคผลงานท่ีมี

คุณภาพอยางตอเนื่องจนเกิดสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการผลักดันใหองคกรบรรลุ10 

วิสัยทัศนท่ี  กําหนดไว 

  ปจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีบุคลากรท่ีเปน Generation ใหม ๆ เขามาปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

สถาบันอุดมศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนาหรือปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงดานบุคลากร ที่ประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยมหิดล จึงรวมกัน15 

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน เพ่ือเปนประโยชนในการดําเนินการสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนในสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 

   น า ย สิ ท ธิ ศั ก ดิ์  ส ม บั ติ ย า นุ ชิ ต  ผู อํ า น วยก า ร ก อ งบ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร แจงในท่ีประชุมใหทราบวา  มหาวิทยาลัยมีความประสงคตองการใหบุคลากรได

พัฒนาและมีความกาวหนาไปพรอม ๆ กับมหาวิทยาลัยจึงไดขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรมาอยาง20 

ตอเนื่อง   

นางสุนันทา แกวเจริญ บุคลากรชํานาญการ หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดแจงตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยมีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน โดย

คํานึงถึงวัตถุประสงคหลัก ไดแก ๑) เพ่ือจูงใจใหคนดีคนเกงเขามาทํางาน ๒) เพ่ือชวยเหลือและแบงเบาภาระ

ของบุคลากร      ๓) เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและธํารงรักษาบุคลากร ๔) เพ่ือกระตุนใหคนทํางานเต็มศักยภาพ 25 

และ ๕) เพ่ือใหบุคลากรมีความสะดวกสบายในการทํางาน จึงไดจัดสวัสดิการใหกับบุคลากร ดังนี้ 

๑. ดานการทํางาน  

   ๑.๑ การยกยองเชิดชูเกียรติ (บุคลากรดีเดน) 

- เครื่องราชอิสริยาภรณ 

- การคัดเลือกอาจารย ตัวอยางและผลงานดีเดน 30 

- การคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

- การเชิดชูเกียรติคุณบุคลากรท่ีรับราชการนาน (มากกวา ๒๐ ป) 

- ศิษยเกาดีเดนมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

- การสงบุคลากรเขารับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 



๑๑ 

 

๑.๒ การลา ๑๔ ประเภท 

๑.๓ การลงเวลาปฏิบัติงานแบบยืดหยุน 

๑.๔ การเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 

๑.๕ การเขารวมชมรมตาง ๆ ซ่ึงกํากับดูแลโดยสโมสร 

๒. ดานสุขภาพ  เนนการดูแลรักษาและการปองกัน มีดังนี้  5 

๒.๑ กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สําหรับตนเอง 

- ขยายสิทธิใหญาติสายตรง เขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลสงขลานครินทร  

- คารักษาผูปวยนอกตรวจสุขภาพ ๑,๕๐๐ บาท/ ๒๐ ครั้ง/ป 

- คารักษาพยาบาลวงเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท/ป  สะสมได ๔๐% จากเงินคงเหลือ ไมเกิน  10 

 ๒๕๐,๐๐๐ บาท (เบิกใชไดตลอดหลังเกษียณ)  

- Co-pay อุปกรณทางการแพทย สวนลดเกินสิทธิ ๕๐% วงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

- ทุพพลภาพและตองออกจากงานชวยเหลือ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- คาเลาเรียนบุตรตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

สําหรับญาติสายตรง (พอแม บุตร คูสมรส) 15 

- คารักษาพยาบาลวงเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท/ป สะสมได ๔๐% จากเงินคงเหลือ ไมเกิน  

 ๒๕๐,๐๐๐ บาท  

- สวนลดเกินสิทธิ ๓๐% ของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในวงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

- คาเลาเรียนบุตรตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

หมายเหตุ 20 

๑) คารักษาพยาบาล (รวมคลอดบุตร อุดฟน ถอนฟน รักษารากฟน ผาฟนคุด ขูด 

   หินปูน) 

๒) ใชใบรับรองแพทย ยกเวนโรงพยาบาลรัฐ 

๓) สวัสดิการยืดหยุน My choices วงเงิน ๓,๐๐๐ บาท (คาเวชภัณฑ คาสมาชิกในการ 

  ใชบริการสนามกีฬาและคาฝกฝน คาอุปกรณดูแลสุขภาพและการออกกําลังกาย และ 25 

   คาอุปกรณประกอบการทํางาน (สวัสดิการนี้มาจากเงินเหลือจากคารักษาพยาบาล  

   ๒๐,๐๐๐ บาท)  

๒.๒ กองทุนพนักงานเงินรายได (มหาวิทยาลัยสมทบ ๓๐ ลานบาท สวนงานสมทบ ๒-๗%)    

- คารักษาพยาบาล ๕,๐๐๐ บาท เฉพาะตนเอง 

- คาเลาเรียนบุตรไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง 30 

- เงินชดเชยไดตามขอบังคับพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒.๓ การประกันสุขภาพและการประกันอุบัติเหตุกลุม 

๑) การประกันสุขภาพกลุม (แผนหลัก) 

- ใชเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยทําใหกับสมาชิกกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย     

  ทุกคน 35 



๑๒ 

 

- เบี้ยประกันรายป ๕๕๐ บาท/ป (ใชเงินกองทุน) 

- เนนคารักษากรณีผูปวยในคาหอง คาผาตัด ไมเนนผูปวยนอกเพราะใชเงินกองทุนเบิก 

 ได (๒๐,๐๐๐ บาท) 

- ไมตองแถลงผลตรวจสุขภาพ และมีผลคุมครองวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  

- ไมเนนประกันชีวิตและ OPD 5 

๒) การประกันสุขภาพกลุม (แผนสมัครใจ)  

- พนักงานและคูสมรสอายุระหวาง ๑๕-๖๕ ป จายเอง 

- บุตรอาย ุ๑๔ วัน – ๑๘ ป และขยายถึง ๒๓ ป หากยังศึกษาอยู 

- บิดา มารดา อายุไมเกิน ๗๐ ป  

- เนนคารักษาผูปวยในคาหอง คาผาตัด เบิกจากประกันได ๙๐%  ตองแถลงผลตรวจ 10 

 สุขภาพ 

รายละเอียดเบี้ยประกันและสิทธิประโยชน ดังนี้ 

ผลประโยชน แผนหลัก แผนสมัครใจ 

คาเบ้ียประกันตนเอง / คูสมรส บุตร/ บิดา มารดา ๕๕๐ บาท ๔,๓๐๓ /๔,๒๙๘ /๖,๔๕๓ บาท 

มีผลคุมครอง ๑ ต.ค.๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ ๑ ธ.ค.๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

คาหอง คาอาหารและคาบริการพยาบาล (ตอวัน) ๕๐๐ บาท ๓,๐๐๐ บาท 

คาหอง ICU (สูงสดุ ๗ วัน) ๑,๐๐๐ บาท ๖,๐๐๐ บาท 

คารักษาพยาบาลอ่ืน ๆ  ๕,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท 

คาผาตดั (จายตามจริง) ๕,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท 

คาเยี่ยมของแพทยในโรงพยาบาล (๑ ครั้ง/วัน) ๓๕๐ บาท ๒,๐๐๐ บาท 

คารถพยาบาล ๕๐๐ บาท ๓,๐๐๐ บาท 

คารักพยาบาลกรณีฉุกเฉิน ๑,๐๐๐ บาท ๘,๐๐๐ บาท 
 

๒.๔ การประกันอุบัติเหตุกลุมรวมกับนักศึกษา เบี้ยประกัน ๑๗๙ บาท มีความคุมครอง ดังนี้ 

ขอตกลงการคุมครอง จํานวนเงินเอาประกัน 

๑. เสียชีวิตหรือทุพพลภาพถาวร (อบ.๒) ๑๖๐,๐๐๐ บาท 

๒. คาปลงศพ ๔๐,๐๐๐ บาท 

๓. คารักษาพยาบาลตออุบัตเิหตุแตละครั้ง ๒๐,๐๐๐ บาท 

๔. คาเคลื่อนยายเพ่ือการรักษาการสงศพ ๕,๐๐๐ บาท 

๕. คาเบ้ียประกัน ๑๗๙ บาท 

๒.๕ ตรวจสุขภาพประจําป ๑,๕๐๐ บาท  15 

๒.๖ โรงพยาบาลสงขลานครินทร ขยายสิทธิใหผูเกษียณอายุ ผูลาออกและญาติสายตรงมา 

เขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลไดท้ังสิทธิประกันสังคมและสิทธิหลักประกันสุขภาพ     

ถวนหนา 

๒.๗ ลดหยอนสวนเกินสิทธิใหบุคลากรมหาวิทยาลัยและญาติสายตรง (ตนเอง ๕๐% ญาติ 

สายตรง ๓๐%) 20 

๒.๘ ชองทางพิเศษบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเขารับการรักษาเบื้องตนท่ี 



๑๓ 

 

คลนิิกปฐมภูมิกอนแลวสงตอเฉพาะทาง 

๒.๙ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กรณีเปนผูปวยในจายคืนละ ๒๐๐ บาท   

ไมเกิน ๗ คืน สูงสุดไมเกิน ๑,๔๐๐ บาท 

๓. ดานการเงิน 

๓.๑ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  5 

เงินสะสมของสมาชิกรวมกับเงินสมทบท่ีมหาวิทยาลัยรวมกับดอกผลจากบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนไทยพาณิชยและบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทย มีหลักการจายเงินสมทบ ดังนี้ 

อายุสมาชิก อัตราเงินสะสม  

(รอยละ) 

อัตราเงินสมทบ 

(รอยละ) 

ไมเกิน ๒ ป ๓ -๑๕ ๓ 

ครบ ๒ ป หรือมากกวา แตไมครบ ๕ ป ๓ 

๔ -๑๕ 

๓ 

๔ 

ครบ ๕ ป หรือมากกวา ๓ 

๔ 

๕ -๑๕ 

๓ 

๔ 

๕ 

(ใชเงินงบคลัง) 
 

การคืนเงินลงทุน      

- สะสมต่ํากวา ๒ ป ไดเฉพาะวงเงินท่ีตนเองสะสม 10 

- สะสมครบ ๒ ป ไมครบ ๒ ป ไดวงเงินท่ีตนเองสะสม กับเงินสมทบ ๕๐% 

- สะสมครบ ๔ ปข้ึนไป ไดวงเงินคืน ๑๐๐% 

สัดสวนโครงสรางแผนการลงทุน แบงเปน SCB และ TMB ในสัดสวนเทากัน และใหบุคลากร

สามารถเลือกแผนลงทุน ได ดังนี้ 

 15 



๑๔ 

๓.๒ เงินชดเชย  เม่ือเกษียณอายุ หรือลาออกตอนอายุ ๕๕ ป หรือถึงแกกรรมจะไดเงิน

ชดเชย ตามอัตราเงินเดือนสุดทาย 

ครบ ๑๒๐ วัน แตไมครบ ๑ ป  ไดเทากับเงินเดือน 5 

ครบ ๑ ป แตไมครบ ๓ ป   ได ๓ เดือน 

ครบ ๓ ป แตไมครบ ๖ ป   ได ๖ เดือน 

ครบ ๖ ป แตไมครบ ๑๐ ป    ได ๘ เดือน 

ครบ ๑๐ ป แตไมครบ ๒๐ ป ได ๑๐ เดือน 

ครบ ๒๐ ป ข้ึนไป          ได ๑๔ เดือน (สูงกวาท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด) 10 

๓.๓ สวัสดิการเงินกูยืม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ๕ วิทยาเขต 

อัตราดอกเบ้ีย รอยละ ๐.๒๕ 

- เงินกูเพ่ือซ้ือคอมพิวเตอรและอุปกรณวงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท

- เงินกูเพ่ือการรักษาพยาบาลวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท15 

- เงินกูแรกเขาคาเลาเรียนบุตรในสวนท่ีเกิน จายตามจริง

- เงินกูเพ่ือการศึกษาของตนเอง จายตามจริง

- เงินกูเพ่ือซ้ือวัสดุอุปกรณการศึกษาของบุตร คนละ ๕,๐๐๐ บาท (ไมจํากัด

จํานวนบุตร)

อัตราดอกเบ้ียรอยละ ๒  20 

- เงินกูเพ่ือซอมแซมท่ีอยูอาศัย วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

- เงินกูเพ่ือซ้ือหรือซอมแซมยานพาหนะ วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท

- เงินกูเพ่ือสุขภาวะ การออกกําลัง วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท

- เงินกูเพ่ือประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เชน แตงงาน

งานบวช งานศพ) 25 

- เงินกูเพ่ือซ้ือประกันชีวิต วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท



๑๕ 

 

สวัสดิการเงินยืมท่ีไมมีดอกเบ้ีย 

- เงินยืมเพ่ือตัดชุดราชการ วงเงิน ๖,๐๐๐ บาท  

- เงินยืมเพ่ือตัดชุดครุย ๑๐,๐๐๐ บาท 

สวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยตกลงกับหนวยงานภายนอก 

๑) สวัสดิการเพ่ือลดรายจาย 5 

- สินเชื่อท่ีอยูอาศัยอัตราดอกเบี้ยพิเศษ 

- ธนาคารกรุงเทพ 

- ธนาคารกรุงไทย 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห 

- ธนาคารอิสลาม 10 

๒) กองทุนประกันสงัคม ไดรับประโยชนทดแทน ๗ กรณี 

-  กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

-  กรณีตาย 

-  กรณีสงเคราะหบุตร 

-  กรณีวางงาน 15 

-  กรณีทุพพลภาพ 

-  กรณีคลอดบุตร 

-  กรณีชราภาพ 

๓) กองทุนเงินทดแทน มหาวิทยาลัยจายฝายเดียว 

- คารักษาพยาบาลไดรับเงินตามจายจริงไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/๑ ครั้ง หากเจ็บ 20 

  รุนแรงหรือเรื้อรัง ๑๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- ตองใหคณะกรรมการแพทยพิจารณา คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเห็นชอบ 

- คาทดแทนรายเดือนรอยละ ๖๐ ของคาจางข้ันต่ํารายวันและไมเกิน ๑๒,๐๐๐  

  บาทตอเดือน 

- คาทําศพจํานวน ๑๐๐ เทาของอัตราสูงสุดของคาจางข้ันต่ํารายวัน 25 

๔. การดูแลผูเกษียณอายุ 

- จัดทัศนศึกษาตางประเทศ วงเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มหาวิทยาลัย ๑๕,๐๐๐ บาท สวนงาน  

 ๑๕,๐๐๐ บาท) 

- จัดงานสดุดีวันเกษียณอายุพรอมมอบของท่ีระลึกเปนทองคํา (ทองคําแทง ๑ บาท) 

- ชมรมรักษ มอ. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณปละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท มอบหมายให 30 

 ชมรมเพ่ือสรางความเชื่อมโยงระหวางสมาชิกชมรมรักษม.อ. กับมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิด 

 ความรักความผูกพัน 

- เงินชวยเหลือเม่ือประสบภัยพิบัติ อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เงินยืมไมคิด 

 ดอกเบี้ยหรือคิดดอกเบี้ยต่ํา 

- จัดกิจกรรมดูแลผูเกษียณอายุ 35 



๑๖ 

 

- การสงเคราะหชวยเหลือการจายเงินบําเพ็ญกุศลใหบุคลากร รายละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

๕. การสรางสมดุลชีวิต (Work life Balance) ดูแลบุคลากร 

มหาวิทยาลัยจัดศูนยกีฬา โรงพยาบาล โรงเรียน ตลาด ธนาคาร ไปรษณีย รานคา 

รานอาหารรานหนังสือ สถานีวิทยุใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัย 

๖. สวัสดิการสงเคราะหบุคลากรถึงแกกรรม 5 

- พระราชทานน้ําอาบศพ เพลิงศพ ดินบรรจุศพ (ขรก. / พ.ม) 

- เงินชวยเหลือคาทําศพ ๓ เทา ของเงินเดือน (ขรก. /ลจป. /พ.ม / พ.เงินรายได) ใหระบผุูรบั 

- บําเพ็ญกุศลศพละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

- หนังสือรับรองแสดงการเปนผูจัดการศพเงินคาชดเชย (พ.ม./ พ.เงินรายได) ใหระบุผูรับ 

- เงินจากการประกันอุบัติเหตุ ม.อ. (๔๐,๐๐๐ บาท) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (๒๐,๐๐๐  10 

 บาท) ระบุผูรับ 

- เงินชพค. /ชพส.ระบุผูรับเงินกูเพ่ือบําเพ็ญกุศลศพญาติสายตรง ๕๐,๐๐๐ บาท 

- กองทุนประกันสังคมคาทําศพ ๕๐,๐๐๐ บาท และเงินสงเคราะหกรณีตาย 

- สหกรณออมทรัพย ๔๐๐,๐๐๐บาท เงินบําเพ็ญกุศลศพ ๒,๕๐๐บาท และเงินยืมจัดงาน  
 ๒๐,๐๐๐ บาท ชําระคืนภายใน ๑๕ วัน ไมมีดอกเบี้ย 15 

สําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน จํานวน  

๔ คน ปจจัยท่ีทําใหมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรประสบความสําเร็จ คือ ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมีแนวคิดเพ่ือ

ลดขอจํากัดความเสี่ยงการไมมาทํางานท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และความไมปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน

ในภาคใต จึงไดจัดสวัสดิการใหบุคลากรเพ่ือดึงดูดใหมาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

น.ส.นุษรา ปานกรด ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   20 

ไดแลกเปลี่ยนการจัดสวัสดิการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสรุป ไดดังนี้ 

๑. ดานการเงิน 

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ผูมีสิทธิเขาเปนสมาชิกกองทุน ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย  

 (หมวดเงินรายได และหมวดเงินอุดหนุน) และพนักงานรักษาความปลอดภัย 

- อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ 25 

   อายุงานนอยกวา ๕ ป 

- สมาชิกสามารถจายเงินสะสมไดตั้งแต ๓ - ๑๕% ของเงินเดือน 

- มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบ ๓ % ของเงินเดือน 

อายุงานมากกวา ๕ ปข้ึนไป  

- สมาชิกจายเงินสะสมไดตั้งแต ๕ - ๑๕% ของเงินเดือน 30 

- มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบ ๕% ของเงินเดือน 

- การแสดงความจํานงขอเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมสามารถเปลี่ยนแปลงไดปละหนึ่ง 

 ครั้งในชวงเดือนธันวาคม ทางระบบบริการบุคลากรอัตโนมัต ิ

- การจายเงินสมทบของมหาวิทยาลัย 
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๑๗ 

 

การจายเงิน สมทบของมหาวิทยาลัย 

๑. กรณีลาออกจากงาน ๒. กรณีออกจากกองทุนแตไมไดออกจากงาน 

อายุงาน อัตราเงินสมทบที่สมาชิก 

สิ้นสุดสมาชิกภาพ 

มีสิทธิ์ไดรับ 

อายุสมาชิกภาพ อัตราเงินสมทบที่สมาชิกสิ้นสดุ 

สมาชิกภาพมีสิทธิ์ไดรับ 

นอยกวา ๑ ป ๐% นอยกวา ๒ ป - 

ตั้งแต ๑ ป แตไมถึง ๒ ป ๒๐% ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๔ ป ๒๐% 

ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๓ ป ๔๐% ตั้งแต ๔ ป แตไมถึง ๖ ป ๔๐% 

ตั้งแต ๓ ป แตไมถึง ๔ ป ๖๐% ตั้งแต ๖ ป แตไมถึง ๘ ป ๖๐% 

ตั้งแต ๔ ป แตไมถึง ๕ ป ๘๐% ตั้งแต ๘ ป แตไมถึง ๑๐ ป ๘๐% 

ตั้งแต ๕ ป ข้ึนไป ๑๐๐% ตั้งแต ๑๐ ป ข้ึนไป ๑๐๐% 
 

๒. เงินอุดหนุนการศึกษา  

บุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 

P1- P7C สามารถนําบุตรเขาศึกษาท่ีโรงเรียนสาธิตจุฬาไดไมเกิน ๓ คน มหาวิทยาลัยสนับสนุนคาเลาเรียน 

๗,๐๐๐ บาท แตถาเขาเรียนท่ีอ่ืน มหาวิทยาลัยสนับสนุนคาเรียนในระดับประถมศึกษา ๖,๐๐๐ บาท ระดับ5 

มัธยมศึกษา ๗,๐๐๐ บาท    

๓. ดานสุขภาพ: การประกันสุขภาพแบบกลุม  (ไทยสมุทรประกันชีวิต) 

๓.๑ สมาชิกหลัก  

มหาวิทยาลัยและสวนงานรับผิดชอบคาเบี้ย 

- พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนและหมวดเงินรายได  10 

- พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสภาพ   

ภาคสมัครใจ (รับผิดชอบคาเบี้ยเอง) 

- ขาราชการ ลูกจางประจําเงินงบ ลูกจางเงินรายได พนักงานวิสามัญและบุคลากรท่ี 

เกษียณอายุท่ีสมาชิกตอเนื่องอายุไมเกิน ๘๐ ป 

๓.๒ สมาชิกสมทบ 15 

ภาคสมัครใจ สมาชิกรับผิดชอบคาเบี้ยเอง 

- บิดา มารดา คูสมรส เปนสมาชิกตอเนื่องท่ีมีอายุไมเกิน ๘๐ ป สวนสมาชิกท่ีไมเคยเขารวม 

 โครงการจะตองมีอายุไมเกิน ๗๐ ป 

- บุตร ยังไมไดทํางานท่ีมีอายุระหวาง ๑๔ - ๒๑ ป  หากกําลังศึกษาอายุไมเกิน ๒๓ ป 

- บุคลากรอ่ืนท่ีสมาชิกประสงคสมัครใหหนึ่งคนหนึ่งสิทธิ์ ซ่ึงมีความสัมพันธกับสมาชิกหลักท่ี 20 

 เก่ียวของเปนญาติตามสายโลหิต ไดแก ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา พ่ี นอง หลานท่ีมีอายุ 

 เกิน ๒๓ ป และคูชีวิต (คูชีวิตท่ีเปนเพศเดียวกัน) และไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

 เทานั้น 

- รายละเอียดและผลประโยชนความคุมครอง สามารถดูไดท่ี  www.hrm.chula.ac.th 
 25 

http://www.hrm.chula.ac.th/


๑๘ 

 

๔. ประกันชีวิตรายเดี่ยว มหาวิทยาลัยรับผิดชอบคาเบี้ยประกันจนครบอายุ ๖๐ ป (หยุดจาย

คาเบี้ย) ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไมใชหนวยงานวิสาหกิจ ไมใช

หนวยงานท่ีมีการบริหารงานเปนอิสระของตนเองและไมใชหนวยงานท่ีมีระเบียบการบริหารงานบุคคลของ

ตนเอง การไดรับผลประโยชนมีชีวิตอยูจนถึงวันครบกําหนดสัญญา ๙๐ ป หรือเสียอายุกอนครบกําหนดสัญญา 

๙๐ ป ไดรับเงินผลประโยชน ๕๐,๐๐๐ บาท  5 

 นางสมพิศ บุญแกว หัวหนางานสวัสดิการและสิทธิประโยชน กองทรัพยากรมนุษย  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดแลกเปลี่ยนการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สรุปไดดังนี้  

ประเภทสวัสดิการ สิทธท่ีิไดรับ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร สมทบรอยละ ๕ - ๗  

พนักงานสะสม รอยละ ๓ - ๑๕ 

กองทุนประกันสังคม ตามกฎหมายประกันสังคม 

สวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย     

ในชีวิต (สวัสดิการยืดหยุนดานสขุภาพ) 

จัดสรรเงินใหคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท/ป 

จัดกระเชาเยี่ยมผูปวยกรณีเปนคนไขใน 

สวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย ชวยเหลือคาดอกเบี้ย เดือนละ ๔๕๐ บาท จํานวน ๑๒๐ 

เดือน 

สวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบตุร อนุบาล - ป.๖ จํานวน ๑,๕๐๐ บาท/คน 

ม.๑ - ม.๖      จํานวน ๒,๐๐๐ บาท/คน 

(ใหสิทธิไมเกิน ๒ คน) 

เงินชวยเหลือผูประสบภัยพบิัต ิ ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

สวัสดิการชวยเหลือคาทําศพ พนักงานเสียชีวิต    ๓,๕๐๐ บาท 

บุคคลในครอบครัว  ๓,๐๐๐ บาท 

ยกเวนบตุร           ๒,๐๐๐ บาท  

คาพวงหรีด              ๗๐๐ บาท 

เงินทดแทนจากการเสียชีวติ (กรณีที่ไมไดรับจาก

กองทุนประกันสังคม) 

เสียชีวิต                 ๕๐,๐๐๐ บาท 

สูญเสียอวัยวะ ๒ ขาง ๔๐,๐๐๐ บาท 

สูญเสียขางใดขางหนึ่ง ๒๐,๐๐๐ บาท 

- จัดใหกับขาราชการเปลี่ยนสถานภาพ 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 

๑๐,๐๐๐ บาท/ป สะสมได ๒๐,๐๐๐ บาท 

- ประกันอุบัติเหตุ (ประมาณ ๑๙๘ บาท/ป และใชเปน

สวัสดิการยืดหยุนประมาณ ๙,๘๐๒ บาท/ป 
 

สวัสดิการดานสุขภาพ  10 

สวัสดิการท่ีจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการท่ีเปลี่ยนสถานภาพท่ีปฏิบัติงาน

มากกวา ๑๘๐ วัน และสิทธิประโยชนใหกับคูสมรส บุตรท่ีชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะหรือบรรลุ

นิติภาวะแลวแตเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถเปนจํานวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท สะสมได ๒ 

ป ไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท แบงเปน 



๑๙ 

 

๑. สวัสดิการสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน  

 ๑.๑ ขาราชการเปลี่ยนสถานภาพใหเปนสวัสดิการเพ่ือซ้ือประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุ 

๑.๒ พนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนสวัสดิการเพ่ือซ้ือประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และ 

 ประกันสุขภาพ  

๑.๓ สวัสดิการสุขภาพแบบยืดหยุน เปนวงเงินท่ีเหลือจากสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน เบิกจายตาม 5 

  หมวดในบัญชีแนบทาย มีดังนี้ 

หมวด ๑ การปองกันโรค 

๑) คาใชจายในการตรวจสุขภาพ หรือ คาฉีดวัคซีนโดยตองเปนการใชบริการจาก 

 สถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชนหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย 

๒) คาเบี้ยประกันสุขภาพกลุมสวนท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยจายเพ่ิมเติม  10 

๓) คาเบี้ยประกันสุขภาพท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยจายเพ่ือทําประกันสุขภาพใหแก

ตนเองหรือบุคลากรในครอบครัวเพ่ิมเติม  

หมวด ๒ การรักษาพยาบาล 

๑) คารักษาพยาบาลหรือคาบริการทางการแพทยเพ่ือการตรวจและการรักษาโรค 

๒) คาบริการและคาใชจายทางทันตกรรมเพ่ือการรักษาพยาบาล 15 

๓) คารักษาพยาบาลหรือคาบริการแพทยแผนไทยตามขอบงชี้ทางการแพทย ยาสมุนไพร 

 หรือยาแผนไทย การนวดรักษา การอบหรือประคบสมุนไพรเพ่ือการรักษา 

๔) คาใชจายเพ่ือแกไขปญหาความผิดปกติทางสายตา เชน คาแวนสายตา  

 คาคอนแทคเลนส พรอมอุปกรณท่ีตองใชประกอบการใสคอนแทคเลนส การทําเลสิค 

๕) คายาและเวชภัณฑตามใบสั่งแพทย 20 

หมวด ๓ การสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพ 

๑) คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพ ดานการแพทย เชน กายภาพบําบัด จิตบําบัด       

 ในสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชนหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย 

๒) คายาและเวชภัณฑ 

- ยาสามัญประจําบาน 25 

- ยาอ่ืน นอกจาก ยาสามัญประจําบาน 

- เครื่องวัดความดัน 

- อุปกรณวัดไข 

- เครื่องตรวจน้ําตาลในเลือดและแผนตรวจน้ําตาล 

- เครื่องตรวจวัดออกซิเจน 30 

- เครื่องผลิตออกซิเจน 

- ชุดตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

- เครื่องฟอกอากาศ อุปกรณบํารุงรักษา เครื่องฟอกอากาศ 

- หนากากอนามัย หนากากกันฝุนละออง 
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๒๐ 

 

๓) คาสมาชิกคาใชบริการหรือคาสมัครเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการออกกําลังหรือ 

 สรางเสริมสุขภาพรางกาย เชน คาสมาชิก คาบริการสนามกีฬา สถานท่ีออกกําลัง 

 คาสมัครเรียนกีฬาหรือออกกําลังกายทุกประเภท คาสมัครเขารวมกิจกรรมออก 

 กําลังกายท่ีจัดข้ึนภายในประเทศ 

๔) คาสมาชิก คาสมัครเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพจิตใจ 5 

๕) อุปกรณดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย 

ท้ังนี้ ในการจัดสวัสดิการดานสุขภาพดังกลาว ขาราชการเปลี่ยนสถานภาพจะมีเงิน

เหลือใชในการเบิกสวัสดิการยืดหยุน โดยประมาณ ๙,๘๐๐ บาท สวนพนักงานมหาวิทยาลัยจะมีวงเงินคงเหลือ

ไวใชสวัสดิการยืดหยุนหลังหักคาประกันสุขภาพกลุม และประกันอุบัติเหตุใหกับตนเอง   

 ท่ีประชุมรับทราบ 10 

๔.๒ แลกเปล่ียนเรียนรูการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับบุคลากร  

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) สงผลใหองคกรตาง ๆ 

ท้ังภาครัฐ และเอกชน รวมถึงสถาบันอุดมศึกษามีการปรับรูปแบบการทํางานโดยใหทํางานจากท่ีบาน (Work 

From Home) ถึงแมวาสถานการณดังกลาวจะมีแนวโนมท่ีคลี่คลายลงแลว แตยังสงผลใหเกิดความปกติรูป

ใหมในการทํางานท่ีเรียกกันวา “New Normal” บางองคกรปรับการทํางานรูปแบบใหมเปนลักษณะของ 15 

Hybrid Workplace โดยพนักงานสามารถทํางานจากท่ีบาน หรือสถานท่ีอ่ืนใดได สลับกับการเขาทํางานท่ี

สํานักงาน และหลายองคกรนําเรื่องดังกลาวมาเปนหนึ่งในสวัสดิการของพนักงานดวย นอกจากนี้ยังมีการจัด

สวัสดิการเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปใหรองรับกับกลุมบุคลากรท่ีเปน Generation 

ใหม ๆ ท่ีเขามาปฏิบัติงานในองคกร อาทิ การประกันสุขภาพกลุม การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน เปนตน 

  สําหรับมหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดรูปแบบการการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับชีวิตวิถีใหม 20 

(New Normal) โดยกําหนดใหสวนงานสามารถบริหารจัดการผูปฏิบัติงานเขาปฏิบัติงาน โดยกําหนดวันทํางาน 

เวลาทํางาน และสถานท่ีทํางานใหเปนไปอยางเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของสวนงาน (Flexible Time & 

Workplace) และมีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible benefit) โดยเปดโอกาสใหพนักงานมหาวิทยาลัย

สามารถเลือกใชสวัสดิการดานสุขภาพเพ่ิมเติมไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของตนเอง อาทิ 

การประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพ ฉีดวัคซีน คาสมาชิก Fitness รองเทาออกกําลังกาย คาอุปกรณตรวจ 25 

ปองกัน หรือรักษาอาการของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) เปนตน นอกจากนี้ ในสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) มหาวิทยาลัยไดจัดสรรวัคซีน Covid-19 และอนุมัติจัดทํา

ประกันสุขภาพกลุมเฉพาะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) เพ่ือเปนสวัสดิการดานสุขภาพเพ่ิมเติมซ่ึงถือ

เปนการสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวย 

 ในการนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงไดจัดประชุมเพ่ือ30 

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรของแตละสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือประโยชนใน

การนําไปปรับใชจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้ 

นายสุวีเรศ วงษทองดี มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแลกเปล่ียนเรื่องการจัดสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน ตอท่ีประชุม สรุปไดดังนี้   



๒๑ 

 

 มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible benefit) 

ใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัยชื่อสวนงาน โดยบุคลากร

ตองมีอายุงานไมนอยกวา ๘ เดือน ซ่ึงการใชสิทธิดังกลาวพนักงานตองแสดงความประสงคผานทางแอพพิเคชั่น 

โดยสามารถใชวงเงิน ๕,๐๐๐ บาทภายในหนึ่งปงบประมาณ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีรายการเบิกจาย

สวัสดิการแบบยืดหยุน (Flexible benefit) จํานวน ๑๒ รายการ ประกอบดวย ประกันสุขภาพ การตรวจ5 

สุขภาพและคาวัคซีน คาสมาชิกหรือคาบริการสถานออกกําลังกาย คารักษาพยาบาล คาทันตกรรม คาแกไข

ความผิดปกติทางสายตา คายาและอุปกรณตามใบสั่งแพทย คากายภาพบําบัด คาเครื่องฟอกอากาศ หนากาก

อนามัย รองเทาออกกําลังกาย คาอุปกรณเพ่ือสุขภาพ เชน เบาะรองนั่งเพ่ือสุขภาพ อุปกรณหรือเครื่องนวด

เพ่ือสุขภาพ และรองเทาเพ่ือสุขภาพตามใบสั่งแพทย ซ่ึงปจจุบันไดเพ่ิมเติม คาอุปกรณตรวจ ปองกัน หรือ

รักษาอาการของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เชน คาเครื่องตรวจวัดออกซิเจน คาอุปกรณวัดไข คาสเปรย10 

หรือเจลแอลกฮอล  

 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลมีสวัสดิการการสนับสนุนการทํางาน (Flexible Time / 

Workplace) โดยสนับสนุนใหสวนงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการผูปฏิบัติงานใหสามารถ

เขาปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของงาน โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ15 

เปาหมายของการปฎิบัติงานใหอยางชัดเจน   

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๔.๓ แลกเปล่ียนเรียนรูเรื่องความกาวหนาของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

  การกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) รวมถึงสงเสริมและสนับสนุน20 

ใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีพ เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรสรางสรรคผลงาน หรือพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเปนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีศักยภาพสูงข้ึน เพ่ือเปน

กําลังสําคัญในการขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวอยางยั่งยืน 

  สําหรับมหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน โดยไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย25 



๒๒ 

 

ประเภทสนับสนุนใหมีความกาวหนาตําแหนงผูชํานาญงาน ผูชํานาญงานพิเศษ ผูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ 

และผู เชี่ยวชาญพิเศษ ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยสรางสรรคผลงานท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานและ

มหาวิทยาลัย และสามารถนําผลงานนั้นมาใชเสนอขอตําแหนงได โดยสามารถจัดทําในรูปแบบของ คูมือ

ปฏิบัติงาน งานวิเคราะห  สังเคราะห บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย เอกสารประกอบการบรรยาย และ

ผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ ซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนดประเภทผลงาน และจํานวนผลงานแตกตางกันตามกลุม5 

ตําแหนง (กลุมวิชาชีพเฉพาะ กลุมสนับสนุนวิชาการ และกลุมสนับสนุนท่ัวไป) 

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายและแนวทางในการสงเสริมบุคลากรสายสนับสนุน

ใหพัฒนาตนเอง พัฒนางานท่ีทําประจําใหมีคุณภาพสูงข้ึน สงผลตอการพัฒนางานของหนวยงานหลากหลาย

รูปแบบ อาทิ การใหทุนสนับสนุนการทําผลงาน R2R การจัดงานมหกรรมคุณภาพเปนประจําทุกปเพ่ือแสดง

ผลงาน R2R และการจัดทําวารสารมหิดล R2R E-Journal ซ่ึงเปนวารสารวิชาการท่ีไดรับคัดเลือกเขาสู10 

ฐานขอมูล TCI กลุม ๒ เปดรับบทความวิชาการและบทความวิจัย เพ่ือเปนชองทางหนึ่งในการเผยแพรผลงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอีกดวย 

  ในการนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลไดแลกเปลี่ยนเรียนรู          

แนวทางการสงเสริมความกาวหนาของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ

ประโยชนในการสงเสริมความกาวหนาใหกับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ15 

สูงสุด มีดังนี้  

 นางนวพร หอมจันทร รักษาการหัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย       

สงขลานครินทร ไดแลกเปลี่ยน เรื่อง หลักเกณฑความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน สรุปไดดังนี้ 

๑. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสามารถข้ึนสูตําแหนงหัวหนางานได    

๒. การเขาสูตําแหนงชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ ชํานาการพิเศษ ไมไดมีการ 20 

 ประเมินคางาน และกําหนดกรอบ แตกําหนดการข้ึนสูตําแหนงไมเกิน ๓๐% หากเกิน จะแบง 

 จายคาตอบแทนกันคนละครึ่งระหวางหนวยงานกับมหาวิทยาลัย 

๓. การแตงตั้งพนักงานเงินรายไดใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

- วุฒิต่ํากวาปรญิญาตรี เปนชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ 

- วุฒิปริญญาตรี เปน ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 25 

- ใชหลักเกณฑเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๕ ป 

๔. การบรรจุพนักงานเงินรายได ใหเขาสูตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) 

กรณีบรรจุในสวนงานเดิม  

หนวยงานกําหนดหนาท่ีลักษณะงาน ดําเนินการสรรหาผานการรับสมัครท่ัวไป ไมตองทดลอง

งาน   มีอัตราเงินเดือนเทาเดิม/เทากับพนักงานมหาวิทยาลัย ถามีสวนตางหนวยงานสมทบจาย   30 

กรณีบรรจุในหนวยงานใหม 

มีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากสวนงานเดิม  ดําเนินการสรรหารับสมัครท่ัวไป มีการ

ทดลองงานอัตราเงินเดือนเทาเดิม/เทากับพนักงานมหาวิทยาลัย ถามีสวนตางหนวยงานสมทบจาย  

 

  35 



๒๓ 

 

๕. หลักเกณฑการแตงตั้ง ป ๒๕๖๓  

 ๕.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ผลการประเมิน TOR ยอนหลัง)  

  ๑) ระดับชํานาญงาน มีผลการประเมิน TOR อยูในระดับดีมากติดตอกัน ๓ ป 

   ๒) ระดับชํานาญการ มีผลการประเมิน TOR อยูในระดับดีมากติดตอกันปริญญาตรี ๓ ป  

    ปริญญาโท ๒ ป ปริญญาเอก ๑ ป 5 

๓) ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ มีผลการประเมิน TOR อยูในระดับดีมาก 

   ติดตอกัน ๓ ป โดยมีดีเดน ๑ ป 

  ๔) เชี่ยวชาญ มีผลการประเมิน TOR อยูในระดับดีมากติดตอกัน ๓ ป โดยมีดีเดน ๑ ป 

 ๕.๒ ผลสําเร็จของงานสําคัญท่ีผานมา 

 ๕.๓ ขอเสนอแนวคิดแผนงานโครงการท่ีจะทําในอนาคต (เนน outcome)  10 

 ๕.๔ ผลงาน 

ตําแหนง เกณฑใหม พ.ศ.๒๕๖๓ 

ชํานาญงาน 

ชํานาญการ   

ผลงานการพฒันางานในหนาที่ (๑ เร่ือง) 

๑.คูมือปฎิบัติงานหลัก หรือ 

๒.วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืน 

ชํานาญงานพิเศษ 

ชํานาญการพิเศษ 

ผลงานการพฒันางานของสวนงานหรือ ม.อ. 

๑.วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานลักษณะอ่ืน อยางนอย ๑ เร่ือง 

และ 

๒.วิจัย ตีพิมพ TCI กลุม ๑ หรือ กลุม ๒ อยางนอย ๑ เร่ือง 

เช่ียวชาญ  ผลงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาระบบงานหรือมาตรฐานงาน 

๑.วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือผลงานลักษณะอ่ืน อยางนอย ๒ เรือ่ง 

และ 

๒.วิจัย ตีพิมพ TCI กลุม ๑ หรือ นานาชาติ 

อยางนอย ๑ เรื่อง 
 

๕.๕ การเผยแพรผลงาน 

๑) บทความในวารสารวิชาการ 

๒) พิมพโดยโรงพิมพ/สํานักพิมพ 15 

๓) สําเนาเย็บเลม สง ๕ แหง 

๔) หนังสือรวมบทความวิจัย 

๕) การประชุมวิชาการ Proceeding 

๖) นําไปใชจัดนิทรรศการ จัดแสดง 

๕.๖ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 20 

๕.๗ คาตอบแทน 

 

 



๒๔ 

 

ตําแหนง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ 

ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษ 

ชํานาญงานพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ (ขาราชการ) 

๓,๕๐๐ บาท 

๕,๖๐๐ บาท 

- 

๙,๙๐๐ บาท 

๑๓,๐๐๐ บาท 

- 

๕,๖๐๐ บาท (ขาราชการ ๓,๕๐๐ บาท) 

๔,๕๐๐ บาท (ขาราชการ ๓,๕๐๐ บาท) 

๙,๙๐๐ บาท 

๕.๘ คาตอบแทนขาท่ี ๒ (อยูระหวางเสนอ กบม.) เปนคาตอบแทนเพ่ิมพิเศษเพ่ือใหมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง โดยมีผลงาน และคาตอบแทน ดังนี้  

ผลงานวิจัย ผลงานประเภทอ่ืน ไดแก สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม งานวิเคราะห สังเคราะห และ R2R 

๑. ฐานขอมูลนานาชาติ ERIC, MathSciNet,   

    Pubmed, Scopus, WoS (SCIE, SSCI, AHCI)  

    JSTOR, Project Muse 

๑. การจดทรัพยสินทางปญญา 

    - สิทธิบัตร/อนสุิทธบิัตร 

       WoS (SCIE, SSCI, AHCI) JSTOR, Project Mus 

๒.ฐานขอมูลระดับชาต ิ

   TCI กลุม ๑ และกลุม ๒ 

๒. การไดรับรางวัลจากการผลิตหรือการประกวด 

    - เวทีระดับนานาชาติ  

    - เวทีระดับชาต ิ

    - เวทีระดับวิทยาเขต / มหาวิทยาลัย 

๓.Proceeding งานประชุมวชิาการระดับชาต ิเชน 

   ปขมท. R2R 

๓. การนําผลงานไปใชประโยชน 

- ระดับนานาชาติ / ระดบัชาต ิ

- ระดับภูมิภาค (ภาคใดภาคหนึง่) 

- ระดับวิทยาเขต / มหาวิทยาลยั 

- ระดับสวนงาน 
 

พนักงาน/ขาราชการ ฐานคํานวณ  

ชํานาญงาน 

ชํานาญการ 

ชํานาญงานพิเศษ 

ชํานาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

๒,๕๐๐ บาท 

๓,๕๐๐ บาท 

๔,๕๐๐ บาท 

๕,๖๐๐ บาท  

๙,๙๐๐ บาท 
  

 นางจริยา ปญญา ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ประธาน5 

เครือขาย   ไดแลกเปลี่ยนเก่ียวกับความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน สรุปไดดังนี้   

 ๑. โครงสราง ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบไปดวย 

๑.๑ ตําแหนงประเภทบริหาร  

๑) อธิการบดี (ระดับสูง) 



๒๕ 

 

๒) รองอธิการบดี / หัวหนาสวนงาน (ระดับกลาง) 

๓) รองคณบดี / หัวหนาภาควิชา (ระดับตน) 

๔) ผูอํานวยการกอง / เลขานุการคณะ (อํานวยการ) 

๑.๒ ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 ๑) ศาสตราจารย  5 

 ๒) รองศาสตราจารย  

๓) ผูชวยศาสตราจารย  

 ๔) อาจารย 

๕) เพ่ิมตําแหนงนักวิจัยซ่ึงทําหนาท่ีวิจัยโดยเฉพาะ จัดอยูตําแหนงประเภทวิชาการ 

๑.๓ ตําแหนงประเภทสนับสนุน แบงเปน ๔ กลุมไดแก 10 

 ๑) กลุมวิชาชีพเฉพาะ 

๒) กลุมสนับสนุนวิชาการ 

๓) กลุมสนับสนุนท่ัวไป 

๔) กลุมอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๒. การข้ึนสูตําแหนงบริหาร มีหลักเกณฑการเขาสูตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง ตั้งแต15 

ระดับหัวหนางานข้ึนไป 

๓. ความกาวหนาในสายวิชาชีพ พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

๔. เงินประจําตําแหนง 
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๒๖ 

 

  

(นางจริยา  ปญญา) 

ประธานกรรมการ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล มุงเนนใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีการเติบโตไดอยางรวดเร็ว และมี

คุณภาพ ตอบสนองตอคนรุนใหม กระตุนการปฏิบัติงาน จูงใจและรักษาไว สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติม           

ดังเอกสารประกอบวาระการประชุม   

  ท่ีประชุมรับทราบ 

 5 

วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 

๕.๑  กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประธานฯ จะประสานไปทางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพ่ือจัดประชุมครั้งตอไป ในรูปแบบ 

Online และ Onsite เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  10 

ท่ีประชุมรับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 

                                                                                   

       15 

 

 

 

 

(น.ส.ภาวรรณ พันธไพโรจน) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบันทึกการประชุม 
 

 

 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f3fd0b49cddc5479JmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE3NQ&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cud3UuYWMudGgv&ntb=1


ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ๔.๑ แนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) 

 

สาระสําคัญ : 

 ตามท่ีท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ไดมี

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเปนการสรางเครือขาย และสัมพันธภาพท่ีดี

ระหวางผูปฏิบัติงาน ตลอดจนสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณอันเปนแนวทางนําไปสู

การแกปญหารวมกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของ

รัฐมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ ปขมท. นั้น 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปตาม

วัตถุประสงค จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. ดวย นางจริยา ปญญา ตําแหนงประธานกรรมการ จะพนจากการเปนผูปฏิบัติงานสาย

สนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา (ครบเกษียณอายุงาน วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ซ่ึงจะมีผลให

พนจากตําแหนงประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการท้ังคณะพนจากตําแหนงดวย (รายละเอียดตาม

เอกสารท่ีแนบ ๑) ซ่ึงตามประกาศท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

เรื่อง การจัดตั้งและการดําเนินงานของเครือขาย ลงวันท่ี ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ ๘ วรรคหนึ่ง กําหนดไววา 

“การไดมาซ่ึงประธานกรรมการ ใหมาจากการเสนอชื่อโดยผูอํานวยการฝายเครือขายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท.” 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ปขมท. ชุดท่ี ๒๒ ครั้งท่ี ๗ (๕/๒๕๖๖) เม่ือวันศุกรท่ี ๑ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๖๖ ผูอํานวยการฝายเครอืขายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. ไดพิจารณาเสนอชื่อ นางสาวนุษรา ปานกรด 

(ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ใหปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการแทน 

ในการนี้ จึงขอใหผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนประธานกรรมการ พิจารณาเสนอชื่อรองประธานกรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการ เพ่ือเสนอไปยังประธาน ปขมท. พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการเครอืขายบริหารทรัพยากรบคุคลชุดใหมตอไป 

๒. ดวยเครือขายบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจาง

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ไดเคยกําหนดแนวทางการดําเนินงานของเครือขายบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) (รายละเอียด

ตามเอกสารท่ีแนบ ๒) จึงขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

  ๒.๑ การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเก่ียวของกับแตละเครือขาย อยางนอยปละ ๒ ครัง้ 

  ๒.๒ การจัดประชุมวิชาการประจําปของแตละเครือขาย ปละ ๑ ครั้ง โดยเวียนกันเปน

เจาภาพสําหรับมหาวิทยาลัยท่ีมีความพรอม ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของประธานเครือขาย 

 



เอกสารประกอบ : ๑. คําสั่งท่ีประชุมสภาขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 

ฉบับท่ี ๐๗/ ๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (ลงวันท่ี 

๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 ๒. แนวทางการดําเนินงานของเครือขายบุคลากรสายสนับสนุนท่ีประชุมสภาขาราชการ 

พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) (ตามประกาศท่ีประชุมสภา

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย เรื่อง การจัดตั้งและการ

ดําเนินงานของเครือขาย (ประกาศ ณ วันท่ี ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖)) 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ

เครือขายบริหารทรัพยากรบุคคลชุดใหม และพิจารณาแนวทางการดําเนินงานของ

คณะกรรมการเครอืขายบริหารทรัพยากรบคุคล 

 

มติท่ีประชุม : 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



      

ค ำสั่ง ที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 
ฉบับที่   ๐๗ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมกำรเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 --------------------------- 

 
ตำมค ำสั่งที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ที่ ๐๖/๒๕๖๑ 

ลงวันที่  ๑๙ ธันวำคม พ.ศ.๒๕๖๑ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลนั้น เนื่องจำกมี
มหำวิทยำลัยต่ำง ๆ แจ้งควำมประสงค์ขอเข้ำร่วมเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดกำรรวมกลุ่มเป็น
เครือข่ำย สร้ำงสัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำน และสร้ำงโอกำสในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบกำรณ์อันเป็น
แนวทำงน ำไปสู่กำรแก้ปัญหำร่วมกัน เพ่ือให้ เกิดกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
สถำบันอุดมศึกษำของรัฐที่มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ ปขมท. 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ ๓๑ (๘) แห่งข้อบังคับที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง
มหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะกรรมกำรเครือข่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 

๑.  ศ.นพ.วชิร คชกำร  ที่ปรึกษำ 
๒.  นำยโอภำส เขียววิชัย  ที่ปรึกษำ 
๓.  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะบุคคล 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ หรือผู้แทน  ที่ปรึกษำ 
๔.  นำยเสถียร คำมีศักดิ์  ที่ปรึกษำ 
๕.  นำยเรวัต รัตนกำญจน์  ที่ปรึกษำ 
๖.  นำงสำวปัทมำ จักษุรัตน์  ที่ปรึกษำ 
๗.  นำยเที่ยง จำรุมณี  ที่ปรึกษำ 
๘.  นำงสำวสมจิตต์ มหัธนันท์  ทีป่รึกษำ 
๙.  นำงจริยำ ปัญญำ  ประธำนคณะกรรมกำร 

 ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลหรือผู้แทนจำกสถำบันอุดมศึกษำในก ำกับของรัฐ 
๑๐. จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย กรรมกำร 
๑๑. มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ กรรมกำร 
๑๒. มหำวิทยำลัยขอนแก่น กรรมกำร 
๑๓. มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ กรรมกำร 
๑๔. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี กรรมกำร 
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๑๕. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ กรรมกำร 
๑๖. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี กรรมกำร 
๑๗. มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ กรรมกำร 
๑๘. มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช กรรมกำร 
๑๙. มหำวิทยำลัยบูรพำ กรรมกำร 
๒๐. มหำวิทยำลัยพะเยำ กรรมกำร 
๒๑. มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย กรรมกำร 
๒๒. มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย กรรมกำร 
๒๓. มหำวิทยำลัยมหิดล กรรมกำร 
๒๔. มหำวิทยำลัยแม่โจ้ กรรมกำร 
๒๕. มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง กรรมกำร 
๒๖. มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ กรรมกำร 
๒๗. มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรรมกำร 
๒๘. มหำวิทยำลัยศิลปำกร กรรมกำร 
๒๙. มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
๓๐. มหำวิทยำลัยสวนดุสิต กรรมกำร 
๓๑. วิทยำลัยวิทยำศำสตร์กำรแพทย์เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณ์ กรรมกำร 
๓๒. สถำบันดนตรีกัลยำณิวัฒนำ กรรมกำร 
๓๓. สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง กรรมกำร 
๓๔. สถำบันบัณฑิตศึกษำจุฬำภรณ์ กรรมกำร 
๓๕. สถำบันกำรพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย กรรมกำร 
๓๖. สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ กรรมกำร 

 ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลหรือผู้แทนจำกสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ 
๓๗. มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ กรรมกำร 
๓๘. มหำวิทยำลัยนครพนม กรรมกำร 
๓๙. มหำวิทยำลัยนเรศวร กรรมกำร 
๔๐. มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง กรรมกำร 
๔๑. มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช กรรมกำร 
๔๒. มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี กรรมกำร 
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๔๓. มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี กรรมกำร 
๔๔. มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร กรรมกำร 
๔๕. มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม กรรมกำร 
๔๖. มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูม ิ กรรมกำร 
๔๗. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงรำย กรรมกำร 
๔๘. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ กรรมกำร 
๔๙. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี กรรมกำร 
๕๐. มหำวิทยำลัยรำชภัฏธนบุรี กรรมกำร 
๕๑. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม กรรมกำร 
๕๒. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ กรรมกำร 
๕๓. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
๕๔. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ กรรมกำร 
๕๕. มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ กรรมกำร 
๕๖. มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์ กรรมกำร 
๕๗. มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร กรรมกำร 
๕๘. มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ กรรมกำร 
๕๙. มหำวิทยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม กรรมกำร 
๖๐. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี กรรมกำร 
๖๑. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ กรรมกำร 
๖๒. มหำวิทยำลัยรำชภัฏภูเก็ต กรรมกำร 
๖๓. มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม กรรมกำร 
๖๔. มหำวิทยำลัยรำชภัฏยะลำ กรรมกำร 
๖๕. มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด กรรมกำร 
๖๖. มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร์ กรรมกำร 
๖๗. มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี กรรมกำร 
๖๘. มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง กรรมกำร 
๖๙. มหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย กรรมกำร 
๗๐. มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ กรรมกำร 
๗๑. มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ กรรมกำร 
๗๒. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร กรรมกำร 
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๗๓. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ กรรมกำร 
๗๔. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ กรรมกำร 
๗๕. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎรธ์ำนี กรรมกำร 
๗๖. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ กรรมกำร 
๗๗. มหำวิทยำลัยรำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึง กรรมกำร 
๗๘. มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี กรรมกำร 
๗๙. มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ กรรมกำร 
๘๐. มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี กรรมกำร 
๘๑. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ กรรมกำร 
๘๒. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กรรมกำร 
๘๓. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี กรรมกำร 
๘๔. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร กรรมกำร 
๘๕. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์ กรรมกำร 
๘๖. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ กรรมกำร 
๘๗. มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ กรรมกำร 
๘๘. นำงสำวปิยนุช รัตนกุล กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๘๙. นำงสำวนัทกร ประจุศิลป กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๙๐. นำงสำวภำวรรณ พันธ์ไพโรจน์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
                สั่ง  ณ  วันที่ ๓๑ สงิหำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                  
     

 
                                                (นำยเรวัต รัตนกำญจน์) 
                 ประธำนที่ประชุมสภำข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำง 
                          มหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย  (ปขมท.)  



แนวทางการดำเนนิงานของเครอืขา่ยบคุลากรสายสนบัสนนุ 

ทีป่ระชมุสภาขา้ราชการ พนกังานและลกูจา้งมหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย (ปขมท.) 
(ตามประกาศที่ประชมุสภาขา้ราชการ พนกังาน และลกูจา้งมหาวทิยาลัยแหง่ประเทศไทย 

เรือ่ง การจดัตั้งและการดำเนนิงานของเครอืขา่ย 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖) 

----------------------------------------------------------- 

โครงสรา้งการบรหิารเครอืขา่ยบุคลากรสายสนบัสนุน ปขมท. 

 

ที่ประชมุสภาข้าราชการ พนักงานและลกูจ้างมหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย (ปขมท.) 

                    ประธาน ปขมท.    (นายเรวตั  รัตนกาญจน ์) 

  

             

               

   

 
 
เครอืขา่ยวจิยัและนวตักรรม       เครอืขา่ยงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประธานเครอืข่ายฯ      ประธานเครอืข่ายฯ  

(นายนิคม  หลา้อนิเชือ้)     (นางจรยิา  ปญัญา)  → (นางสาวนษุรา ปานกรด) 

 

เครอืขา่ยงานบริหารและธรุการ    เครอืขา่ยงานหอ้งปฏบิตักิาร 

ประธานเครอืข่ายฯ      ประธานเครอืข่ายฯ   

(นายสจุนิดา  แซฮ่ัน้)     (นางสาวเสาวคนธ ์ ตว่นเทศ) 

       

เครอืขา่ยงานกจิการนสิติ นักศึกษา             เครอืข่ายงานประชาสมัพนัธแ์ละการสือ่สารองคก์ร 

ประธานเครอืข่ายฯ     ประธานเครอืข่ายฯ 

(นายพิเชษฐ  ถูกจิตร)     (นายฉัตรชยั  มุง่ธัญญา) 

      

เครอืขา่ยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ    เครอืขา่ยงานนโยบายและแผน 

ประธานเครอืข่ายฯ     ประธานเครอืข่ายฯ 

นายสจัจะ  ตนัจนัทร์พงษ์      นายสวุติ  ผวิพนัคำ 

 

เครอืขา่ยผู้บรหิารระดบักลาง 

ประธานเครอืข่ายฯ (นางสาวอรวรรณ  สุขยานี) 

เครอืขา่ยบคุลากรสายสนบัสนนุในสถาบนัอดุมศึกษา ปขมท. 

ผูอ้ำนวยการฝา่ยเครอืข่ายบุคลากรสายสนบัสนนุ ปขมท. 

(นางสาวปัทมา  จกัษรุตัน์) 

 

กรรมการบรหิาร ปขมท. 
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๑.  การจัดตั้งเครือข่ายมีวัตถุประสงค์   
(๑) สร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในแต่ละกลุ่มสายงาน  

หรือกลุ่มความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่ง 
(๒) สร้าง แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด จัดเก็บและกระจายความรู้ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรสาย 

สนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา 
(๓) สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน 

สถาบันอุดมศึกษา 
๒.  ประธาน ปขมท.  เป็นผู้เสนอแต่งตั้งผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน โดยผ่านความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการบริหาร ปขมท. 
๓.  ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. เป็นผู้เสนอชื่อแต่งตั้ง ประธานเครือข่าย โดยผ่านความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร ปขมท. 
๔.  ประธานเครือข่ายฯ โดยความเห็นชอบของผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. เป็นผู้เสนอ 

ชื่อคณะกรรมการเครือข่าย  โดยในแต่ละเครือข่าย ให้มีคณะกรรมการเครือข่าย ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และ
กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าแปดคน และเสนอกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการหรือ
ตำแหน่งอื ่นตามแต่จะเห็นสมควร หรือจะแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นที ่ปรึกษาคณะกรรมการเครือข่ายด้วยก็ได้  
คณะกรรมการเครือข่ายต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  
   ๕.  ประธานกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  เมื่อประธาน
กรรมการพ้นจากตำแหน่ง ให้รองประธานกรรมการ กรรมการ และท่ีปรึกษาคณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งด้วย 
 ๖.  คณะกรรมการเครือข่ายมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการดำเนินงานของเครือข่าย 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

(๒) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการดำเนินงานของคณะกรรมการเครือข่ายเพ่ือให้ 
บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการดำเนินงาน 

(๓) จัดและดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานของเครือข่าย 
(๔) แต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเครือข่ายมอบหมายเพ่ือให้ 

การดำเนินงานของเครือข่ายบรรลุวัตถุประสงค์  
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และตามที่คณะกรรมการบริหาร ปขมท. ประธาน  

ปขมท. หรือผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. มอบหมาย 
 ๗.  ประธานกรรมการเป็นผู้แทนในกิจการทั้งปวงอันอยู่ในขอบข่ายภารกิจของเครือข่าย มีหน้าที่ และอำนาจ
ในการบริหารจัดการเครือข่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานของ
เครือข่าย ประธานกรรมการอาจมอบหมายให้ รองประธานกรรมกรหรือกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนได้ 
 ๘.  ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. มีหน้าที่และอำนาจในการกำกับดูแล  ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานของทุกเครือข่าย รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการดำเนินงานของทุกเครือข่าย
เพิ่มเติมเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

๙.  ให้ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุนวิชาการ ปขมท. รายงานผลการดำเนินงานของทุกเครือข่าย 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินงาน พร้อมด้วยแนวทางในการพัฒนา ของทุกเครือข่ายต่อคณะ 
กรรมการบริหาร ปขมท. อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 



-๓- 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงานของทุกเครือข่าย 
 1.  ให้มีการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับแต่ละเครือข่าย อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ดำเนินการโดย
คณะกรรมการเครือข่าย 
 ๒.  ให้มีการจัดประชุมวิชาการประจำปีของแต่ละเครือข่าย ปีละ ๑ ครั้ง และให้เวียนกันเป็นเจ้าภาพสำหรับ
มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อม ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานเครือข่าย 
 ๓.  การจัดกิจกรรมในข้อ ๑ และ ๒  จะมีการเก็บค่าลงทะเบียนหรือไม่มีก็ได้  กรณีมีการเก็บค่าลงทะเบียน
ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของ ปขมท.  
 ๔.  การขออนุมัติจัดกิจกรรมในข้อ ๑ และ ๒ ให้มหาวิทยาลัย/สถาบันที่รับเป็นเจ้าภาพเป็นผู้ขออนุมัติจัด
กิจกรรม 
 ๕.  หากมีรายได้คงเหลือจากค่าลงทะเบียนการจัดกิจกรรม ให้แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  เครือข่าย 40 % 
หน่วยงานเจ้าภาพร่วม 40 %  ปขมท. ๒๐ %  และหากรายได้จากค่าลงทะเบียนไม่พอกับค่าใช้จ่าย ปขมท. จะให้
ความช่วยเหลือตามความจำเป็นไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท  และให้รายงานผลการจัดกิจกรรมรวมทั้งรายรับ-รายจ่าย และ
ส่งคืนเล่มใบเสร็จทั้งที่ใช้แล้วและไม่ได้ใช้ ให้ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. ภายใน ๑๕ วัน 
 ๖.  การบริหารจัดการเงินรายได้ของเครือข่ายให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานเครือข่าย และให้รายงานงบ
การเงินให้ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. ทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ๗.  ประธานกรรมการ จะต้องเข้าร่วมสัมมนาประธานเครือข่าย ซึ่งกำหนดจัดปีละ ๑ ครั้ง  และให้ประธาน
กรรมการ เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าท่ีพักกับต้นสังกัดก่อน หากไม่สามารถเบิกจากต้นสังกัดได้ ให้เบิกจ่าย
จากเงินรายได้ของเครือข่าย (ถ้ามี)  สำหรับค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาประธานเครือข่ายประจำปี ปขมท. เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
       (นางสาวปัทมา  จักษุรัตน์) 
                                                            ผู้อำนวยการฝ่ายเครือข่ายสายสนับสนุน ปขมท. 
    



ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ๔.๒  กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) 

 

สาระสําคัญ : 

 เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดความตอเนื่อง ฝายเลขานุการฯ จึงเสนอคณะกรรมการเครอืขายบริหารทรัพยากรบคุคล 

พิจารณากําหนดวัน/เวลา เจาภาพ และสถานท่ีจัดการประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ (ตามวาระท่ี ๔.๑) ดังนี้ 

ครั้งท่ี วัน/เวลา การประชุม เจาภาพ/สถานท่ีจัดประชุม 

การประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(อยางนอยปละ ๒ ครั้ง) 

ครั้งท่ี ๑ 

(๑/๒๕๖๗) 

เดือน..................................... มหาวิทยาลัย.................................................... 

สถานท่ี............................................................ 

ครั้งท่ี ๒  

(๒ /๒๕๖๗) 

เดือน..................................... มหาวิทยาลัย.................................................... 

สถานท่ี............................................................ 

การประชุมวิชาการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล (ปขมท.) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ปละ ๑ ครั้ง) 

ครั้งท่ี ๑ 

(๑/๒๕๖๗) 

เดือน..................................... มหาวิทยาลัย.................................................... 

สถานท่ี............................................................ 

 

เอกสารประกอบ : - 

 

สรุปมติท่ีขอ : เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขายบริหารทรัพยากรบุคคล พิจารณากําหนดวัน/เวลา 

รวมถึงเจาภาพ และสถานท่ีจัดประชุม 

 

มติท่ีประชุม : 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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