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รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ ๑ (๑/๒๕๖๕) 

วันอังคารที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 5 

เวลา ๐๙.๓๐- ๑๒.๐๐ น. 
รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting 

........................................................................... 
 

ผู้มาประชุม  10 

๑. นายเรวัต รัตนกาญจน์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 (ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ที่ปรึกษา 

๒. น.ส.ปัทมา จักษุรัตน์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 (เลขานุการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม) ที่ปรึกษา 

๓. นางจริยา ปัญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 15 

 (ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล)            ประธานคณะกรรมการ 

๔. น.ส.นุษรา ปานกรด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 (ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์) กรรมการ 

๕. นายสถิตย์ แก้วบุดตา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 (ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 20 

๖. นางอังคณา กันธิยะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๗. น.ส.สมัญญา พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) กรรมการ 

๘. น.ส.ภาวิณี ชูนุ้ย                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ25 

(ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล)                                                                           กรรมการ 

  

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4ab91d6355f7eaeJmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%9b%e0%b8%82%e0%b8%a1%e0%b8%97&u=a1aHR0cHM6Ly9jb3VuY2lsLXVhc3QuY29tLw&ntb=1
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๙. นางสิริวรรณ แสงอุไร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (ผู้อ านวยการกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) กรรมการ 

๑๐. นายสมทบ เหล็กสิงห์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 (ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่) กรรมการ 

๑๑. พระมหาสาธิต เมธีจรรยาภรณ์      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 5 

(ผู้อ านวยการกองกลาง)                 กรรมการ 

๑๒. น.ส.ปราณี ทาสีลา                             มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย 

    (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล)                         กรรมการ 

๑๓. นายพิสิฐ วงศ์วัฒนากูล      มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

(รักษาการผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล)                                  กรรมการ 10 

๑๔. นางบุษยมาศ แสงเงิน       มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล)                         กรรมการ 

๑๕. นายพงษ์ภควัตร บุญพา ศรีบุญเรือง                     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

(รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล)             กรรมการ 

๑๖. นายวรวุธ เหล็กหมืน่ไวย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 15 

(ผู้อ านวยการส่วนทรัพยากรบุคคล)                กรรมการ 

๑๗. นายสิทธิศักดิ์ สมบัติยานุชิต                                                             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

  (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล)                         กรรมการ 

๑๘. น.ส.สวุิมล แมตสอง             มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล)                         กรรมการ 20 

๑๙. นางพนมศร ีเลิศศุภวิทย์นภา       มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่)                       กรรมการ 

๒๐. น.ส.ปิยนุช รัตนกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

      (หัวหน้างานยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล) กรรมการและเลขานุการ 

๒๑. น.ส.นัทกร ประจุศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 25 

      (นักทรัพยากรบุคคล) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๒. น.ส.ภาวรรณ พันธ์ไพโรจน์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 (ผู้จัดการศูนย์บริหารงานทั่วไปและบริหารวิชาการ) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๒. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

๓. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมพระนครเหนือ 

๔. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 5 

๕. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

๖. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

๗. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๘. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

๙. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 10 

๑๐. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๑๑. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 

๑๒. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

๑๓. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

๑๔. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 15 

๑๕. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

๑๖. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

๑๗. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยนครพนม 

๑๘. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑๙. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 20 

๒๐. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๒๑. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

๒๒. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

๒๓. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

๒๔. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ25 

๒๕. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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๒๖. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๒๗. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

๒๘. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

๒๙. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๓๐. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 5 

๓๑. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

๓๒. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

๓๓. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

๓๔. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

๓๕. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 10 

๓๖. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

๓๗. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

๓๘. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

๓๙. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

๔๐. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 15 

๔๑. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

๔๒. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

๔๓. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

๔๔. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

๔๕. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 20 

๔๖. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๔๗. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

๔๘. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

๔๙. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕๐. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี 25 

๕๑. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์

๕๒. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
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๕๓. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

๕๔. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

๕๕. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

๕๖. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๕๗. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 5 

๕๘. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

๕๙. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

๖๐. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

๖๑. ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผู้แทน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 10 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย์ ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (ประธานที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย) 

๒. นางวนิดา พิลาชัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ) 15 

๓. นายสิทธิพงษ์ เดชาอนันตพงษ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 (หัวหน้างานพัฒนาและฝึกอบรม) 

๔. น.ส.ณัฐขลีวรรณ วงศ์ธีรนาถ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 (หัวหน้ากลุ่มภารกิจสิทธิประโยชน์) 

๕. น.ส.ธมลวรรณ สร้อยนาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 20 

 (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

๖. นายภัคพล วงษ์เกลียวเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 (เจ้าหน้าที่บุคคล) 

๗. น.ส.มลฑา พิทักษ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 (เจ้าหนาที่ส านักงาน) 25 

๘. นางสุกัญญา ศรีจิตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 (ผู้อ านวยการฝ่ายสิทธิประโยชน์และการดูแลทรัพยากรมนุษย์) 



๖ 
 

๙. นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 (ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย) 

๑๐. ว่าที่ร.ต.ณัฐกร ศศิธร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 (นักจัดการงานทั่วไป) 

๑๑. น.ส.นฤมล สุขเสาร์            มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 5 

 (นักจัดการงานทั่วไป) 

๑๒. น.ส.ประกายเพชร ปัญโญ                     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 (นักจัดการงานทั่วไป) 

๑๓. น.ส.พิราวรรณ์ ส าเภาลอย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(หัวหน้างานกองทุนและสวัสดิการ) 10 

๑๔. น.ส.เมธิญา สิโรรส            มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(นักจัดการงานทั่วไป) 

๑๕. นางอัจฉรา เฟ่ืองกาญจน์           มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 (หัวหน้างานก าหนดและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง) 

๑๖. น.ส.อัจฉรีย์ สมวงค ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 15 

(นักจัดการงานทั่วไป) 

๑๗. นางปวีณา บินสะอาด       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 

๑๘. นางสมพิศ บุญแก้ว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 (หัวหน้างานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์) 20 

๑๙. ผศ.พงศ์พัทธ์ มังคละคีรี มหาวิทยาลัยนครพนม 

 (อาจารย์) 

๒๐. น.ส.ณัฐฐานันท์ วัฒนะกูล มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 (บุคลากร) 

๒๑. น.ส.จิรพัชร ยอดช่วย มหาวิทยาลัยบูรพา 25 

 (บุคลากร) 

๒๒. น.ส.ณัฏฐณิชา มีสิทธิ ์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร) 



๗ 
 

๒๓. น.ส.ระวีวรรณ สุนทรส มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร ช านาญการ) 

๒๔. นางสุภาภร ค าเสียง มหาวิทยาลัยบูรพา 

 (บุคลากร ช านาญการ) 

๒๕. น.ส.ณภาส์ณัฐ พิมพิราลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 5 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๒๖. น.ส.มณีมัญช์ เชษฐ์สกุลวิจิตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 (รองผู้อ านวยการกองกลาง) 

๒๗. น.ส.นงนารถ เพชรสม      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 (รองอธิการบดี) 10 

๒๘. น.ส.วธิดา มานะพงศ์พันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๒๙. น.ส.สุมาลี แสงสว่าง มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๓๐. น.ส.สวุิมล งามผิว มหาวิทยาลัยมหิดล 15 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๓๑. นายสุวีเรศ วงษ์ทองดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (หัวหน้างานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์) 

๓๒. น.ส.ภัคจิรา วจิิตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 (นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ) 20 

๓๓. นายรัตติกาล ณวิชัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 (นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ) 

๓๔. นายสุชาติ จันทร์แก้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 (นักทรัพยากรบุคคล) 

๓๕. น.ส.สธุิดา นะภิใจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 25 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๓๖. นางอรทัย ใจป้อ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 (ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์) 



๘ 
 

๓๗. น.ส.วภิาวรรณ ค าใส มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 (รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายพัฒนาบุคลากร) 

๓๘. นายเทพพิภพ สุขสว่างกูล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 (หัวหน้างานสื่อสารองค์กร) 

๓๙. นายสุเมธ ถาวร             มหาวิทยาลัยศิลปากร 5 

 (กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน) 

๔๐. นางสุนันทา แก้วเจริญ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 (หัวหน้างานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์) 

๔๑. นางนวพร หอมจันทร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

      (รักษาการแทนหัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล) 10 

๔๒. นายคีรีวัฒน์ จันทร์ตรี     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (นักวิทยาศาสตร์) 

๔๓. น.ส.ชนัญชิตา สวัสดิ์พันธ์     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (บุคลากร ช านาญการพิเศษ) 

๔๔. นางชวนพิศ อันพิมพ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 15 

 (บุคลากร ช านาญการ) 

๔๕. นายนรินทร บุญพราหมณ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (คณบดีคณะเกษตรศาสตร์) 

๔๖. นางยุวดี แสนสีดา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 20 

๔๗. น.ส.สิริรัตน์ วงษ์ทอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (บุคลากร ช านาญการ) 

๔๘. นายอภิชาต ธรรมแสง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 (บุคลากร ช านาญการพิเศษ) 

๔๙. นายสหราช จันทรัตทัต       สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 25 

(หัวหน้าหน่วยทรัพยากรบุคคล)        

๕๐. นายนพดล บุญเดช               สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

 (หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกลาง) 



๙ 
 

๕๑. นายโรจน์ศักดิ์ งามผิว สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๕๒. น.ส.พันธุ์ทิพย์ ทรัพย์ผลไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๕๓. น.ส.วริษฐกันย์ ทองด ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 5 

 (นักวิชาการศึกษา) 

๕๔. น.ส.วลัญา พรพิรณุ                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 (บุคลากร) 

๕๕. นายคทายุทธ ชื่นชม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 (บุคลากร ช านาญการ) 10 

๕๖. นางปิ่นธัญ พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 (บุคลากร) 

๕๗. นายวุฒิชัย มาลัยวงษ ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 (บุคลากร) 

๕๘. นายมานัต รัตนเนนย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 15 

 (รักษาการหัวหน้างานทะเบียนประวัติและสิทธิประโยชน์) 

๕๙. นางสายชล พูลพงษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 (บุคลากร) 

๖๐. นายอัครา แก้วแสง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 (บุคลากร) 20 

๖๑. น.ส.พลินตา โมสกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 (หัวหน้าส านักงาน ส านักวิทยบริการฯ) 

๖๒. นายณฐพัฒน์ มั่งชม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 (บุคลากร) 

๖๓. นางสุพรรณี อนุกูล มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 25 

 (บุคลากร ช านาญการ) 

๖๔. น.ส.ทิพย์รัมภา เจิดสกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

 (บุคลากร ช านาญการ)  



๑๐ 
 

๖๕. นางธัญสุดา ภูดวงจิตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 (บุคลากร) 

๖๖. ว่าที่ร้อยตรีจิรัฏฐ์ พิมพ์สาร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 (บุคลากรช านาญการ) 

 5 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 

  นางจริยา ปัญญา ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ประธานเครือข่ายฯ 
กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม และได้แจ้งความเป็นมาของการจัดตั้งเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคลที่ประกอบไป
ด้วยผู้บริหารระดับผู้อ านวยการและผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลจากมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์อันเป็นแนวทางน าไปสู่การแก้ปัญหาร่วมกันให้สามารถปฏิบัติงานด้านการ10 

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีประสิทธิภาพ   
  นายเรวัฒ รัตนกาญจน์ ประธานที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย (ปขมท.) กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม ผู้อ านวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งที่ประชุม ปขมท.
ได้ผลักดันให้เกิดเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนในหลาย ๆ เครือข่าย เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างาน 
แนวคิดต่าง ๆ และความก้าวหน้าของแต่ละมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์น าไปสู่การขับเคลื่อน ผลักดัน สร้าง15 

สัมพันธภาพอันดีระหว่างเครือข่ายทั่วประเทศ 
  อาจารย์ ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้ ประธานที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย (ปอมท.) ได้กล่าวต้อนรับเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล และได้แจ้งที่ประชุมว่า ปอมท. ก าลังรวบรวม
ข้อมูลสวัสดิการในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์ต่อไป ทั้งนี้ ปอมท. ยินดีให้
ความช่วยเหลือตามบทบาทหน้าที่ของ ปอมท. เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ต่อไป  20 

 
วาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 
  ๑.๑ ประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
เรื่อง การจัดตั้งและการด าเนินงานของเครือข่าย 25 

  ตามที่ ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ได้
ออกประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เรื่อง การจัดตั้งและการ
ด าเนินงานของเครือข่าย เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานของ ปขมท. ด้านเครือข่าย
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเครือข่าย 30 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4ab91d6355f7eaeJmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%9b%e0%b8%82%e0%b8%a1%e0%b8%97&u=a1aHR0cHM6Ly9jb3VuY2lsLXVhc3QuY29tLw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=e4ab91d6355f7eaeJmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE2Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%9b%e0%b8%82%e0%b8%a1%e0%b8%97&u=a1aHR0cHM6Ly9jb3VuY2lsLXVhc3QuY29tLw&ntb=1
https://www.cufst.org/148-44-2564
https://www.cufst.org/148-44-2564


๑๑ 
 

๒. ผู้มีอ านาจในการตั้งเครือข่าย 
๓. องค์ประกอบของคณะกรรมการเครือข่าย ไม่น้อยกว่า ๘ คน  
๔. การได้มาซึ่งประธานเครือข่าย 
๕. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการเครือข่าย 
๖. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่าย 5 

  
ส าหรับการจัดประชุม ในครั้งนี้ ยังคงเป็นไปตามประกาศฉบับเดิม และจะมีการเปลี่ยนแปลงตาม

ประกาศที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เรื่องการจัดตั้งและการ
ด าเนินงานของเครือข่ายปขมท. ฉบับใหม่ ในการประชุมครั้งต่อไป 

    10 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ๑.๒ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มเติม 
  
 ตามค าสั่งที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)      15 

ที่ ๐๖/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษา         
สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์อันเป็น
แนวทางน าไปสู่การแก้ปัญหาร่วมกันเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ ปขมท. โดยมีคณะกรรมการประกอบด้วย ที่ปรึกษากรรมการ จ านวน 20 

๘ ท่าน ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานคณะกรรมการ และสถาบันอุดมศึกษา
ที่เข้าร่วมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน ๗๘ แห่ง (สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 
จ านวน ๒๗ แห่ง และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน ๕๑ แห่ง) นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความ
ต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันฝ่าย25 

เลขานุการจึงขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มเติม  ดังนี้ 
๑. นายเรวัต รัตนกาญจน์    ประธาน ปขมท. ชุดที่ ๒๑   ที่ปรึกษา 
๒. ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ที่ปรึกษา 

      มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ทั้งนี้จะเสนอประธาน ปขมท. เพื่อลงนามต่อไป 30 

  



๑๒ 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่  ๔             

(๓ /๒๕๖๒) วันอังคารที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
 5 

  ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๔ (๓ /๒๕๖๕) เมื่อ
วันอังคารที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสารสิน อาคารสิริคุณากร ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งฝ่ายเลขานุการที่ประชุม ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้วและได้
เวียนรับรองรายงานการประชุมแล้วนั้น ไม่มีการแก้ไข จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔ (๓ /๒๕๖๕) 10 

 
วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

๔.๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
  การบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของ15 

บุคลากรเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการดึงดูดบุคลากรที่เป็น Generation ใหม่ ๆ ให้อยากร่วมงานกับองค์กร และเป็นการ
รักษาบุคลากรภายในองค์กรให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข อันจะส่งผลให้บุคลากรสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องจนเกิดสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันให้องค์กรบรรลุวิสัยทัศน์ที่   
ก าหนดไว้ 
  ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีบุคลากรที่เป็น Generation ใหม่ ๆ เข้ามาปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 20 

สถาบันอุดมศึกษาจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหรือปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ด้ า น บุ ค ล า ก ร  ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก ร ร ม ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ห า รท รั พ ย า ก รบุ ค ค ล  โ ดย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยมหิดล         
จึงร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินการสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ในสถาบันอุดมศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 25 

   น า ย สิ ท ธิ ศั ก ดิ์  ส ม บั ติ ย า นุ ชิ ต  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แจ้งในที่ประชุมให้ทราบว่า  มหาวิทยาลัยมีความประสงค์ต้องการให้บุคลากรได้
พัฒนาและมีความก้าวหน้าไปพร้อม ๆ กับมหาวิทยาลัยจึงได้ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรมาอย่าง
ต่อเนื่อง   



๑๓ 
 

นางสุนันทา แก้วเจริญ บุคลากรช านาญการ หัวหน้างานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยมีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ โดยค านึงถึง
วัตถุประสงค์หลัก ได้แก่ ๑) เพ่ือจูงใจให้คนดีคนเก่งเข้ามาท างาน ๒) เพ่ือช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระของบุคลากร      
๓) เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและธ ารงรักษาบุคลากร ๔) เพ่ือกระตุ้นให้คนท างานเต็มศักยภาพ และ ๕) เพ่ือให้บุคลากร
มีความสะดวกสบายในการท างาน จึงได้จัดสวัสดิการให้กับบุคลากร ดังนี้ 5 

๑. ด้านการท างาน  
   ๑.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรติ (บุคลากรดีเด่น) 

- เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- การคัดเลือกอาจารย์ ตัวอย่างและผลงานดีเด่น 
- การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 10 

- การเชิดชูเกียรติคุณบุคลากรที่รับราชการนาน (มากกว่า ๒๐ ปี) 
- ศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
- การส่งบุคลากรเข้ารับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 

๑.๒ การลา ๑๔ ประเภท 
๑.๓ การลงเวลาปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น 15 

๑.๔ การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
๑.๕ การเข้าร่วมชมรมต่าง ๆ ซ่ึงก ากับดูแลโดยสโมสร 

๒. ด้านสุขภาพ  เน้นการดูแลรักษาและการป้องกัน มีดังนี้  
๒.๑ กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

   ส าหรับตนเอง 20 

- ขยายสิทธิให้ญาติสายตรง เข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
- ค่ารักษาผู้ป่วยนอกตรวจสุขภาพ ๑,๕๐๐ บาท/ ๒๐ ครั้ง/ป ี
- ค่ารักษาพยาบาลวงเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท/ปี  สะสมได้ ๔๐% จากเงินคงเหลือ ไม่เกิน  
 ๒๕๐,๐๐๐ บาท (เบิกใช้ไดต้ลอดหลังเกษียณ)  
- Co-pay อุปกรณ์ทางการแพทย์ ส่วนลดเกินสิทธิ ๕๐% วงเงินไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 25 

- ทุพพลภาพและต้องออกจากงานช่วยเหลือ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าเล่าเรียนบุตรตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ส าหรับญาติสายตรง (พ่อแม่ บุตร คู่สมรส) 
- ค่ารักษาพยาบาลวงเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท/ปี สะสมได้ ๔๐% จากเงินคงเหลือ ไม่เกิน  
 ๒๕๐,๐๐๐ บาท  30 

- ส่วนลดเกินสิทธิ ๓๐% ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในวงเงินไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 



๑๔ 
 

- ค่าเล่าเรียนบุตรตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
หมายเหตุ 
๑) ค่ารักษาพยาบาล (รวมคลอดบุตร อุดฟัน ถอนฟัน รกัษารากฟัน ผ่าฟันคุด ขูด 

   หินปูน) 
๒) ใช้ใบรับรองแพทย์ ยกเว้นโรงพยาบาลรัฐ 5 

๓) สวัสดิการยืดหยุ่น My choices วงเงิน ๓,๐๐๐ บาท (ค่าเวชภัณฑ์ ค่าสมาชิกในการ 
  ใช้บริการสนามกีฬาและค่าฝึกฝน ค่าอุปกรณ์ดูแลสุขภาพและการออกก าลังกาย และ 

   ค่าอุปกรณ์ประกอบการท างาน (สวัสดิการนี้มาจากเงินเหลือจากค่ารักษาพยาบาล  
   ๒๐,๐๐๐ บาท)  

๒.๒ กองทุนพนักงานเงินรายได้ (มหาวิทยาลัยสมทบ ๓๐ ล้านบาท ส่วนงานสมทบ ๒-๗%)    10 

- ค่ารักษาพยาบาล ๕,๐๐๐ บาท เฉพาะตนเอง 
- ค่าเล่าเรียนบุตรได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
- เงินชดเชยได้ตามข้อบังคับพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒.๓ การประกันสุขภาพและการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
๑) การประกันสุขภาพกลุ่ม (แผนหลัก) 15 

- ใช้เงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยท าให้กับสมาชิกกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย     
  ทุกคน 

- เบี้ยประกันรายปี ๕๕๐ บาท/ปี (ใช้เงินกองทุน) 
- เน้นค่ารักษากรณีผู้ป่วยในค่าห้อง ค่าผ่าตัด ไม่เน้นผู้ป่วยนอกเพราะใช้เงินกองทุนเบิก 
 ได้ (๒๐,๐๐๐ บาท) 20 

- ไม่ต้องแถลงผลตรวจสุขภาพ และมีผลคุ้มครองวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  
- ไม่เน้นประกันชีวิตและ OPD 

๒) การประกันสุขภาพกลุ่ม (แผนสมัครใจ)  
- พนักงานและคู่สมรสอายุระหว่าง ๑๕-๖๕ ปี จ่ายเอง 
- บุตรอายุ ๑๔ วัน – ๑๘ ปี และขยายถึง ๒๓ ปี หากยังศึกษาอยู่ 25 

- บิดา มารดา อายุไม่เกิน ๗๐ ปี  
- เน้นค่ารักษาผู้ป่วยในค่าห้อง ค่าผ่าตัด เบิกจากประกันได้ ๙๐%  ต้องแถลงผลตรวจ 
 สุขภาพ 

รายละเอียดเบี้ยประกันและสิทธิประโยชน์ ดังนี้ 
 30 

 



๑๕ 
 

ผลประโยชน์ แผนหลัก แผนสมัครใจ 
ค่าเบี้ยประกันตนเอง / คูส่มรส บตุร/ บดิา มารดา ๕๕๐ บาท ๔,๓๐๓ /๔,๒๙๘ /๖,๔๕๓ บาท 
มีผลคุ้มครอง ๑ ต.ค.๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ ๑ ธ.ค.๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 
ค่าห้อง ค่าอาหารและค่าบริการพยาบาล (ต่อวัน) ๕๐๐ บาท ๓,๐๐๐ บาท 
ค่าห้อง ICU (สูงสดุ ๗ วัน) ๑,๐๐๐ บาท ๖,๐๐๐ บาท 
ค่ารักษาพยาบาลอื่น ๆ  ๕,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท 
ค่าผ่าตดั (จ่ายตามจริง) ๕,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท 
ค่าเยี่ยมของแพทย์ในโรงพยาบาล (๑ ครั้ง/วัน) ๓๕๐ บาท ๒,๐๐๐ บาท 
ค่ารถพยาบาล ๕๐๐ บาท ๓,๐๐๐ บาท 
ค่ารักพยาบาลกรณีฉุกเฉิน ๑,๐๐๐ บาท ๘,๐๐๐ บาท 

 
๒.๔ การประกันอุบัติเหตุกลุ่มร่วมกับนักศึกษา เบี้ยประกัน ๑๗๙ บาท มีความคุ้มครอง ดังนี้ 

ข้อตกลงการคุ้มครอง จ านวนเงินเอาประกัน 
๑. เสียชีวิตหรือทุพพลภาพถาวร (อบ.๒) ๑๖๐,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าปลงศพ ๔๐,๐๐๐ บาท 
๓. ค่ารักษาพยาบาลต่ออุบัตเิหตุแตล่ะครั้ง ๒๐,๐๐๐ บาท 
๔. ค่าเคลื่อนยา้ยเพื่อการรักษาการสง่ศพ ๕,๐๐๐ บาท 
๕. ค่าเบี้ยประกัน ๑๗๙ บาท 

๒.๕ ตรวจสุขภาพประจ าปี ๑,๕๐๐ บาท  
๒.๖ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ขยายสิทธิให้ผู้เกษียณอายุ ผู้ลาออกและญาติสายตรงมา 

เข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลได้ทั้งสิทธิประกันสังคมและสิทธิหลักประกันสุขภาพ     5 

ถ้วนหน้า 
๒.๗ ลดหย่อนส่วนเกินสิทธิให้บุคลากรมหาวิทยาลัยและญาติสายตรง (ตนเอง ๕๐% ญาติ 

สายตรง ๓๐%) 
๒.๘ ช่องทางพิเศษบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เข้ารับการรักษาเบื้องต้นที่ 

คลินิกปฐมภูมิก่อนแล้วส่งต่อเฉพาะทาง 10 

๒.๙ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กรณีเป็นผู้ป่วยในจ่ายคืนละ ๒๐๐ บาท   
ไม่เกิน ๗ คืน สูงสุดไม่เกิน ๑,๔๐๐ บาท 

 
๓. ด้านการเงิน 

๓.๑ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  15 



๑๖ 
 

เงินสะสมของสมาชิกรวมกับเงินสมทบที่มหาวิทยาลัยรวมกับดอกผลจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนไทยพาณิชยแ์ละบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทหารไทย มีหลักการจ่ายเงินสมทบ ดังนี้ 

อายุสมาชิก อัตราเงินสะสม  
(ร้อยละ) 

อัตราเงินสมทบ 
(ร้อยละ) 

ไม่เกิน ๒ ป ี ๓ -๑๕ ๓ 
ครบ ๒ ปี หรือมากกว่า แต่ไม่ครบ ๕ ป ี ๓ 

๔ -๑๕ 
๓ 
๔ 

ครบ ๕ ปี หรือมากกว่า ๓ 
๔ 

๕ -๑๕ 

๓ 
๔ 
๕ 

(ใช้เงินงบคลัง) 

 
การคืนเงินลงทุน      

- สะสมต่ ากว่า ๒ ปี ได้เฉพาะวงเงินที่ตนเองสะสม 5 

- สะสมครบ ๒ ปี ไม่ครบ ๒ ปี ได้วงเงินที่ตนเองสะสม กับเงินสมทบ ๕๐% 
- สะสมครบ ๔ ปีขึ้นไป ได้วงเงินคืน ๑๐๐% 

สัดส่วนโครงสร้างแผนการลงทุน แบ่งเป็น SCB และ TMB ในสัดส่วนเท่ากัน และให้บุคลากร
สามารถเลือกแผนลงทุน ได้ ดังนี้ 

 10 



๑๗ 
 

 
 

๓.๒ เงินชดเชย  เมื่อเกษียณอายุ หรือลาออกตอนอายุ ๕๕ ปี หรือถึงแก่กรรมจะได้เงิน
ชดเชย ตามอัตราเงินเดือนสุดท้าย 

ครบ ๑๒๐ วัน แต่ไม่ครบ ๑ ปี  ได้เท่ากับเงินเดือน 5 

ครบ ๑ ปี แต่ไม่ครบ ๓ ปี    ได้ ๓ เดือน 
ครบ ๓ ปี แต่ไม่ครบ ๖ ปี    ได้ ๖ เดือน 
ครบ ๖ ปี แต่ไม่ครบ ๑๐ ปี     ได้ ๘ เดือน 
ครบ ๑๐ ปี แต่ไม่ครบ ๒๐ ปี     ได้ ๑๐ เดือน 
ครบ ๒๐ ปี ขึ้นไป              ได้ ๑๔ เดือน (สูงกว่าที่กฎหมายแรงงานก าหนด) 10 

๓.๓ สวัสดิการเงินกู้ยืม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ๕ วิทยาเขต  
อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ ๐.๒๕ 

- เงินกู้เพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท   
- เงินกู้เพ่ือการรักษาพยาบาลวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท   
- เงินกูแ้รกเข้าค่าเล่าเรียนบุตรในส่วนที่เกิน จ่ายตามจริง 15 

- เงินกู้เพ่ือการศึกษาของตนเอง จ่ายตามจริง   
- เงินกู้เพ่ือซื้อวัสดุอุปกรณ์การศึกษาของบุตร คนละ ๕,๐๐๐ บาท (ไม่จ ากัดจ านวน 

   บุตร) 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ ๒   

- เงินกู้เพ่ือซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 20 

- เงินกู้เพ่ือซื้อหรือซ่อมแซมยานพาหนะ วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
- เงินกู้เพ่ือสุขภาวะ การออกก าลัง วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 



๑๘ 
 

- เงินกู้เพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (เช่น แต่งงาน  
 งานบวช งานศพ) 
- เงินกู้เพ่ือซื้อประกันชีวิต วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

 สวัสดิการเงินยืมที่ไม่มีดอกเบี้ย 
- เงินยืมเพ่ือตัดชุดราชการ วงเงิน ๖,๐๐๐ บาท  5 

- เงินยืมเพ่ือตัดชุดครุย ๑๐,๐๐๐ บาท 
สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยตกลงกับหน่วยงานภายนอก 
๑) สวัสดิการเพื่อลดรายจ่าย 

- สินเชื่อที่อยู่อาศัยอัตราดอกเบี้ยพิเศษ 
- ธนาคารกรุงเทพ 10 

- ธนาคารกรุงไทย 
- ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
- ธนาคารอิสลาม 

๒) กองทุนประกันสังคม ได้รับประโยชน์ทดแทน ๗ กรณี 
-  กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 15 

-  กรณีตาย 
-  กรณีสงเคราะห์บุตร 
-  กรณีว่างงาน 
-  กรณีทุพพลภาพ 
-  กรณีคลอดบุตร 20 

-  กรณีชราภาพ 
๓) กองทุนเงินทดแทน มหาวิทยาลัยจ่ายฝ่ายเดียว 

- ค่ารักษาพยาบาลได้รับเงินตามจ่ายจริงไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/๑ ครั้ง หากเจ็บ 
  รุนแรงหรือเรื้อรัง ๑๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- ต้องให้คณะกรรมการแพทย์พิจารณา คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเห็นชอบ 25 

- ค่าทดแทนรายเดือนร้อยละ ๖๐ ของค่าจ้างขั้นต่ ารายวันและไม่เกิน ๑๒,๐๐๐  
  บาทต่อเดือน 

- ค่าท าศพจ านวน ๑๐๐ เท่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างข้ันต่ ารายวัน 
 

๔. การดูแลผู้เกษียณอายุ 30 

- จัดทัศนศึกษาต่างประเทศ วงเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท (มหาวิทยาลัย ๑๕,๐๐๐ บาท ส่วนงาน  



๑๙ 
 

 ๑๕,๐๐๐ บาท) 
- จัดงานสดุดีวันเกษียณอายุพร้อมมอบของที่ระลึกเป็นทองค า (ทองค าแท่ง ๑ บาท) 
- ชมรมรักษ์ มอ. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณปีละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท มอบหมายให้ 
 ชมรมเพ่ือสร้างความเชื่อมโยงระหว่างสมาชิกชมรมรักษ์ม.อ. กับมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิด 
 ความรักความผูกพัน 5 

- เงินช่วยเหลือเมื่อประสบภัยพิบัติ อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เงินยืมไม่คิด 
 ดอกเบี้ยหรือคิดดอกเบี้ยต่ า 
- จัดกิจกรรมดูแลผู้เกษียณอายุ 
- การสงเคราะห์ช่วยเหลือการจ่ายเงินบ าเพ็ญกุศลให้บุคลากร รายละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

  10 

๕. การสร้างสมดุลชีวิต (Work life Balance) ดูแลบุคลากร 
มหาวิทยาลัยจัดศูนย์กีฬา โรงพยาบาล โรงเรียน ตลาด ธนาคาร ไปรษณีย์ ร้านค้า ร้านอาหาร

ร้านหนังสือ สถานีวิทยุให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 

๖. สวัสดิการสงเคราะห์บุคลากรถึงแก่กรรม 15 

- พระราชทานน้ าอาบศพ เพลิงศพ ดินบรรจุศพ (ขรก. / พ.ม) 
- เงินช่วยเหลือค่าท าศพ ๓ เท่า ของเงินเดือน (ขรก. /ลจป. /พ.ม / พ.เงินรายได้) ให้ระบุ 

  ผู้รับ 
- บ าเพ็ญกุศลศพละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
- หนังสือรับรองแสดงการเป็นผู้จัดการศพเงินค่าชดเชย (พ.ม./ พ.เงินรายได้) ให้ระบุผู้รับ 20 

- เงินจากการประกันอุบัติเหตุ ม.อ. (๔๐,๐๐๐ บาท) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (๒๐,๐๐๐  
 บาท) ระบุผู้รับ 
- เงินชพค. /ชพส.ระบุผู้รับเงินกู้เพ่ือบ าเพ็ญกุศลศพญาติสายตรง ๕๐,๐๐๐ บาท 
- กองทุนประกันสังคมค่าท าศพ ๕๐,๐๐๐ บาท และเงินสงเคราะห์กรณีตาย 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ ๔๐๐,๐๐๐บาท เงินบ าเพ็ญกุศลศพ ๒,๕๐๐บาท และเงินยืมจัดงาน  25 

 ๒๐,๐๐๐ บาท ช าระคืนภายใน ๑๕ วัน ไม่มีดอกเบี้ย 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จ านวน  ๔ 

คน ปัจจัยที่ท าให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ประสบความส าเร็จ คือ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่มีแนวคิดเพ่ือลด
ข้อจ ากัดความเสี่ยงการไม่มาท างานที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และความไม่ปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานใน
ภาคใต้ จึงไดจ้ัดสวัสดิการให้บุคลากรเพ่ือดึงดูดให้มาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   30 

 



๒๐ 
 

น.ส.นุษรา ปานกรด ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
ได้แลกเปลี่ยนการจัดสวัสดิการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยสรุป ได้ดังนี ้

๑. ด้านการเงิน 
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ผู้มีสิทธิเข้าเป็นสมาชิกกองทุน ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย (หมวด 
 เงินรายได้ และหมวดเงินอุดหนุน) และพนักงานรักษาความปลอดภัย 5 

- อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ 
   อายุงานน้อยกว่า ๕ ปี 

- สมาชิกสามารถจ่ายเงินสะสมได้ตั้งแต่ ๓ - ๑๕% ของเงินเดือน 
- มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมทบ ๓ % ของเงินเดือน 
อายุงานมากกว่า ๕ ปีขึ้นไป  10 

- สมาชิกจ่ายเงินสะสมได้ตั้งแต่ ๕ - ๑๕% ของเงินเดือน 
- มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมทบ ๕% ของเงินเดือน 
- การแสดงความจ านงขอเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ปีละหนึ่ง 
 ครั้งในช่วงเดือนธันวาคม ทางระบบบริการบุคลากรอัตโนมัติ 
- การจ่ายเงินสมทบของมหาวิทยาลัย 15 

การจ่ายเงิน สมทบของมหาวิทยาลัย 
๑. กรณีลาออกจากงาน ๒. กรณีออกจากกองทุนแต่ไม่ได้ออกจากงาน 

อายุงาน อัตราเงินสมทบที่สมาชิก 
สิ้นสุดสมาชิกภาพ 

มีสิทธิ์ได้รบั 

อายุสมาชิกภาพ อัตราเงินสมทบที่สมาชิกสิ้นสดุ 
สมาชิกภาพมีสิทธิ์ได้รับ 

น้อยกว่า ๑ ป ี ๐% น้อยกว่า ๒ ป ี - 
ตั้งแต่ ๑ ปี แต่ไม่ถึง ๒ ป ี ๒๐% ตั้งแต่ ๒ ปี แต่ไม่ถึง ๔ ป ี ๒๐% 
ตั้งแต่ ๒ ปี แต่ไม่ถึง ๓ ป ี ๔๐% ตั้งแต่ ๔ ปี แต่ไม่ถึง ๖ ป ี ๔๐% 
ตั้งแต่ ๓ ปี แต่ไม่ถึง ๔ ป ี ๖๐% ตั้งแต่ ๖ ปี แต่ไม่ถึง ๘ ป ี ๖๐% 
ตั้งแต่ ๔ ปี แต่ไม่ถึง ๕ ป ี ๘๐% ตั้งแต่ ๘ ปี แต่ไม่ถึง ๑๐ ป ี ๘๐% 
ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไป ๑๐๐% ตั้งแต่ ๑๐ ปี ขึ้นไป ๑๐๐% 

 
๒. เงินอุดหนุนการศึกษา  

บุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ  P1- 
P7C สามารถน าบุตรเข้าศึกษาที่โรงเรียนสาธิตจุฬาได้ไม่เกิน ๓ คน มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าเล่าเรียน ๗,๐๐๐ 
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บาท แต่ถ้าเข้าเรียนที่อ่ืน มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าเรียนในระดับประถมศึกษา ๖,๐๐๐ บาท ระดับมัธยมศึกษา 
๗,๐๐๐ บาท    

๓. ด้านสุขภาพ: การประกันสุขภาพแบบกลุ่ม  (ไทยสมุทรประกันชีวิต) 
๓.๑ สมาชิกหลัก  
มหาวิทยาลัยและส่วนงานรับผิดชอบค่าเบี้ย 5 

- พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุนและหมวดเงินรายได้  
- พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสภาพ   
ภาคสมัครใจ (รับผิดชอบค่าเบี้ยเอง) 
- ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าเงินงบ ลูกจ้างเงินรายได้ พนักงานวิสามัญและบุคลากรที่ 
เกษียณอายุที่สมาชิกต่อเนื่องอายุไม่เกิน ๘๐ ปี 10 

๓.๒ สมาชิกสมทบ 
ภาคสมัครใจ สมาชิกรับผิดชอบค่าเบี้ยเอง 
- บิดา มารดา คู่สมรส เป็นสมาชิกต่อเนื่องที่มีอายุไม่เกิน ๘๐ ปี ส่วนสมาชิกที่ไม่เคยเข้าร่วม 
 โครงการจะต้องมีอายุไม่เกิน ๗๐ ปี 
- บุตร ยังไม่ได้ท างานที่มีอายุระหว่าง ๑๔ - ๒๑ ปี  หากก าลังศึกษาอายุไม่เกิน ๒๓ ปี 15 

- บุคลากรอ่ืนที่สมาชิกประสงค์สมัครให้หนึ่งคนหนึ่งสิทธิ์ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับสมาชิกหลักท่ี 
 เกี่ยวข้องเป็นญาติตามสายโลหิต ได้แก่ ปู่ ย่า ตา ยาย ลุง ป้า น้า อา พ่ี น้อง หลานที่มีอายุ 

 เกิน ๒๓ ปี และคู่ชีวิต (คู่ชีวิตที่เป็นเพศเดียวกัน) และได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 เท่านั้น 

- รายละเอียดและผลประโยชน์ความคุ้มครอง สามารถดูได้ที่  www.hrm.chula.ac.th 20 

๔. ประกันชีวิตรายเดี่ยว มหาวิทยาลัยรับผิดชอบค่าเบี้ยประกันจนครบอายุ ๖๐ ปี (หยุดจ่ายค่า
เบี้ย) ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ไม่ใช่หน่วยงานวิสาหกิจ ไม่ใช่หน่วยงานที่มี
การบริหารงานเป็นอิสระของตนเองและไม่ใช่หน่วยงานที่มีระเบียบการบริหารงานบุคคลของตนเอง  การได้รับ
ผลประโยชน์มีชีวิตอยู่จนถึงวันครบก าหนดสัญญา ๙๐ ปี หรือเสียอายุก่อนครบก าหนดสัญญา ๙๐ ปี ได้รับเงิน
ผลประโยชน์ ๕๐,๐๐๐ บาท  25 

 นางสมพิศ บุญแก้ว หัวหน้างานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กองทรัพยากรมนุษย์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้แลกเปลี่ยนการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สรุป
ได้ดังนี้  

               

http://www.hrm.chula.ac.th/
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ประเภทสวัสดิการ สิทธิทีไ่ด้รับ 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สมทบร้อยละ ๕ - ๗  

พนักงานสะสม ร้อยละ ๓ - ๑๕ 
กองทุนประกันสังคม ตามกฎหมายประกันสังคม 
สวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย     
ในชีวิต (สวัสดิการยืดหยุน่ด้านสขุภาพ) 

จัดสรรเงินให้คนละ ๑๐,๐๐๐ บาท/ป ี
จัดกระเช้าเยี่ยมผู้ปว่ยกรณีเป็นคนไข้ใน 

สวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัย ช่วยเหลือค่าดอกเบี้ย เดือนละ ๔๕๐ บาท จ านวน ๑๒๐ 
เดือน 

สวัสดิการชว่ยเหลือการศึกษาบตุร อนุบาล - ป.๖ จ านวน ๑,๕๐๐ บาท/คน 
ม.๑ - ม.๖      จ านวน ๒,๐๐๐ บาท/คน 
(ให้สิทธิไม่เกิน ๒ คน) 

เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบิัต ิ ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
สวัสดิการชว่ยเหลือค่าท าศพ พนักงานเสียชีวิต    ๓,๕๐๐ บาท 

บุคคลในครอบครัว  ๓,๐๐๐ บาท 
ยกเว้นบุตร           ๒,๐๐๐ บาท  
ค่าพวงหรีด              ๗๐๐ บาท 

เงินทดแทนจากการเสียชีวติ (กรณีที่ไม่ได้รับจากกองทุน
ประกันสังคม) 

เสียชีวิต                 ๕๐,๐๐๐ บาท 
สูญเสียอวัยวะ ๒ ข้าง ๔๐,๐๐๐ บาท 
สูญเสียข้างใดข้างหนึ่ง ๒๐,๐๐๐ บาท 

- จัดให้กับข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
- พนักงานมหาวิทยาลัย 

๑๐,๐๐๐ บาท/ปี สะสมได้ ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ประกันอุบัติเหตุ (ประมาณ ๑๙๘ บาท/ปี และใช้เป็น
สวัสดิการยืดหยุ่นประมาณ ๙,๘๐๒ บาท/ป ี

 
สวัสดิการด้านสุขภาพ  
สวัสดิการที่จัดให้พนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพที่ปฏิบัติงานมากกว่า 

๑๘๐ วัน และสิทธิประโยชน์ให้กับคู่สมรส บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะ
แล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถเป็นจ านวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท สะสมได้ ๒ ปี ไม่เกิน 5 

๒๐,๐๐๐ บาท แบ่งเป็น 
๑. สวัสดิการสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน  

 ๑.๑ ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพให้เป็นสวัสดิการเพื่อซื้อประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุ 
๑.๒ พนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นสวัสดิการเพื่อซื้อประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และ 

 ประกันสุขภาพ  10 
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๑.๓ สวสัดิการสุขภาพแบบยืดหยุ่น เป็นวงเงินที่เหลือจากสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน เบิกจ่ายตาม 
  หมวดในบัญชีแนบท้าย มีดังนี้ 

หมวด ๑ การป้องกันโรค 
๑) ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ หรือ ค่าฉีดวัคซีนโดยต้องเป็นการใช้บริการจาก 
 สถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชนหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย 5 

๒) ค่าเบี้ยประกันสุขภาพกลุ่มส่วนที่พนักงานมหาวิทยาลัยจ่ายเพ่ิมเติม  
๓) ค่าเบี้ยประกันสุขภาพที่พนักงานมหาวิทยาลัยจ่ายเพื่อท าประกันสุขภาพให้แก่

ตนเองหรือบุคลากรในครอบครัวเพ่ิมเติม  
หมวด ๒ การรักษาพยาบาล 
๑) ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการทางการแพทย์เพื่อการตรวจและการรักษาโรค 10 

๒) ค่าบริการและค่าใช้จ่ายทางทันตกรรมเพ่ือการรักษาพยาบาล 
๓) ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการแพทย์แผนไทยตามข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ ยาสมุนไพร 
 หรือยาแผนไทย การนวดรักษา การอบหรือประคบสมุนไพรเพ่ือการรักษา 
๔) ค่าใช้จ่ายเพื่อแก้ไขปัญหาความผิดปกติทางสายตา เช่น ค่าแว่นสายตา  
 ค่าคอนแทคเลนส์ พร้อมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ประกอบการใส่คอนแทคเลนส์ การท าเลสิค 15 

๕) ค่ายาและเวชภัณฑ์ตามใบสั่งแพทย์ 
หมวด ๓ การสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ 
๑) ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ด้านการแพทย์ เช่น กายภาพบ าบัด จิตบ าบัด       
 ในสถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชนหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
๒) ค่ายาและเวชภัณฑ์ 20 

- ยาสามัญประจ าบ้าน 
- ยาอื่น นอกจาก ยาสามัญประจ าบ้าน 
- เครื่องวัดความดัน 
- อุปกรณ์วัดไข้ 
- เครื่องตรวจน้ าตาลในเลือดและแผ่นตรวจน้ าตาล 25 

- เครื่องตรวจวัดออกซิเจน 
- เครื่องผลิตออกซิเจน 
- ชุดตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
- เครื่องฟอกอากาศ อุปกรณ์บ ารุงรักษา เครื่องฟอกอากาศ 
- หน้ากากอนามัย หน้ากากกันฝุ่นละออง 30 

๓) ค่าสมาชิกค่าใช้บริการหรือค่าสมัครเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการออกก าลังหรือ 
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 สร้างเสริมสุขภาพร่างกาย เช่น ค่าสมาชิก ค่าบริการสนามกีฬา สถานที่ออกก าลัง 
 ค่าสมัครเรียนกีฬาหรือออกก าลังกายทุกประเภท ค่าสมัครเข้าร่วมกิจกรรมออก 
 ก าลังกายที่จัดขึ้นภายในประเทศ 
๔) ค่าสมาชิก ค่าสมัครเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพจิตใจ 
๕) อุปกรณ์ดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 5 

 
ทั้งนี้ ในการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพดังกล่าว ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพจะมีเงินเหลือ

ใช้ในการเบิกสวัสดิการยืดหยุ่น โดยประมาณ ๙,๘๐๐ บาท ส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยจะมีวงเงินคงเหลือไว้ใช้
สวัสดิการยืดหยุ่นหลังหักค่าประกันสุขภาพกลุ่ม และประกันอุบัติเหตุให้กับตนเอง   

 ที่ประชุมรับทราบ 10 

๔.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดสวัสดิการเพิ่มเติมให้กับบุคลากร  
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ส่งผลให้องค์กรต่าง ๆ 

ทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมถึงสถาบันอุดมศึกษามีการปรับรูปแบบการท างานโดยให้ท างานจากที่บ้าน (Work 
From Home) ถึงแม้ว่าสถานการณ์ดังกล่าวจะมีแนวโน้มที่คลี่คลายลงแล้ว แต่ยังส่งผลให้เกิดความปกติรูปใหม่ใน
การท างานที่เรียกกันว่า “New Normal” บางองค์กรปรับการท างานรูปแบบใหม่เป็นลักษณะของ Hybrid 15 

Workplace โดยพนักงานสามารถท างานจากที่บ้าน หรือสถานที่อ่ืนใดได้ สลับกับการเข้าท างานที่ส านักงาน และ
หลายองค์กรน าเรื่องดังกล่าวมาเป็นหนึ่งในสวัสดิการของพนักงานด้วย นอกจากนี้ยังมีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไปให้รองรับกับกลุ่มบุคลากรที่เป็น Generation ใหม่ ๆ ที่เข้ามา
ปฏิบัติงานในองค์กร อาทิ การประกันสุขภาพกลุ่ม การจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่น เป็นต้น 
  ส าหรับมหาวิทยาลัยมหิดลได้ก าหนดรูปแบบการการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ 20 

(New Normal) โดยก าหนดให้ส่วนงานสามารถบริหารจัดการผู้ปฏิบัติงานเข้าปฏิบัติงาน โดยก าหนดวันท างาน 
เวลาท างาน และสถานที่ท างานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของส่วนงาน (Flexible Time & 
Workplace) และมีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible benefit) โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมหาวิทยาลัย
สามารถเลือกใช้สวัสดิการด้านสุขภาพเพ่ิมเติมได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของตนเอง อาทิ การ
ประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพ ฉีดวัคซีน ค่าสมาชิก Fitness รองเท้าออกก าลังกาย ค่าอุปกรณ์ตรวจ ป้องกัน 25 

หรือรักษาอาการของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) เป็นต้น นอกจากนี้ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรวัคซีน Covid-19 และอนุมัติจัดท าประกันสุขภาพกลุ่ม
เฉพาะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) เพ่ือเป็นสวัสดิการด้านสุขภาพเพ่ิมเติมซึ่งถือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยด้วย 



๒๕ 
 

 ในการนี้ที่ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงได้จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมให้กับบุคลากรของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการน าไปปรับใช้
จัดสวัสดิการเพิ่มเติมให้กับบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี้ 

นายสุวีเรศ วงษ์ทองดี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้แลกเปลี่ยนเรื่องการจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ ต่อที่ประชุม สรุปได้ดังนี้   5 

 มหาวิทยาลัยมหิดลได้ก าหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible benefit) ให้กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัยชื่อส่วนงาน โดยบุคลากรต้องมีอายุ
งานไม่น้อยกว่า ๘ เดือน ซึ่งการใช้สิทธิดังกล่าวพนักงานต้องแสดงความประสงค์ผ่านทางแอพพิเคชั่น โดยสามารถ
ใช้วงเงิน ๕,๐๐๐ บาทภายในหนึ่งปีงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีรายการเบิกจ่ายสวัสดิการแบบ
ยืดหยุ่น (Flexible benefit) จ านวน ๑๒ รายการ ประกอบด้วย ประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพและค่าวัคซีน 10 

ค่าสมาชิกหรือค่าบริการสถานออกก าลังกาย ค่ารักษาพยาบาล ค่าทันตกรรม ค่าแก้ไขความผิดปกติทางสายตา    
ค่ายาและอุปกรณ์ตามใบสั่งแพทย์ ค่ากายภาพบ าบัด ค่าเครื่องฟอกอากาศ หน้ากากอนามัย รองเท้าออกก าลังกาย 
ค่าอุปกรณ์เพ่ือสุขภาพ เช่น เบาะรองนั่งเพ่ือสุขภาพ อุปกรณ์หรือเครื่องนวดเพ่ือสุขภาพ และรองเท้าเพ่ือสุขภาพ
ตามใบสั่งแพทย์ ซึ่งปัจจุบันได้เพ่ิมเติม ค่าอุปกรณ์ตรวจ ป้องกัน หรือรักษาอาการของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 เช่น ค่าเครื่องตรวจวัดออกซิเจน ค่าอุปกรณ์วัดไข้ ค่าสเปรย์หรือเจลแอลกฮอล์  15 

 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยมหิดลมีสวัสดิการการสนับสนุนการท างาน (Flexible Time / 
Workplace) โดยสนับสนุนให้ส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการผู้ปฏิบัติงานให้สามารถเข้า
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของงาน โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเป้าหมายของ
การปฎิบัติงานให้อย่างชัดเจน   20 



๒๖ 
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

๔.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องความก้าวหน้าของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
  การก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรสร้างสรรค์ผลงาน หรือพัฒนางานให้มี5 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพ่ือเป็นก าลัง
ส าคัญในการขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้อย่างยั่งยืน 
  ส าหรับมหาวิทยาลัยมหิดลได้ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าต าแหน่งผู้ช านาญงาน ผู้ช านาญงานพิเศษ ผู้ช านาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ และ10 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย และ
สามารถน าผลงานนั้นมาใช้เสนอขอต าแหน่งได้ โดยสามารถจัดท าในรูปแบบของ คู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์  
สังเคราะห์ บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย เอกสารประกอบการบรรยาย และผลงานในลักษณะอ่ืน ๆ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยก าหนดประเภทผลงาน และจ านวนผลงานแตกต่างกันตามกลุ่มต าแหน่ง (กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ กลุ่ม
สนับสนุนวิชาการ และกลุ่มสนับสนุนทั่วไป) 15 

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายและแนวทางในการส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้
พัฒนาตนเอง พัฒนางานที่ท าประจ าให้มีคุณภาพสูงขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนางานของหน่วยงานหลากหลายรูปแบบ 
อาทิ การให้ทุนสนับสนุนการท าผลงาน R2R การจัดงานมหกรรมคุณภาพเป็นประจ าทุกปีเพ่ือแสดงผลงาน R2R 
และการจัดท าวารสารมหิดล R2R E-Journal ซ่ึงเป็นวารสารวิชาการที่ได้รับคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๒ 
เปิดรับบทความวิชาการและบทความวิจัย เพ่ือเป็นช่องทางหนึ่งในการเผยแพร่ผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน20 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอีกด้วย 
  ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้           
แนวทางการส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือประโยชน์
ในการส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีดังนี้  

 นางนวพร หอมจันทร์ รักษาการหัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย       25 

สงขลานครินทร์ ได้แลกเปลี่ยน เรื่อง หลักเกณฑ์ความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน สรุปได้ดังนี้ 
๑. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสามารถข้ึนสู่ต าแหน่งหัวหน้างานได้    
๒. การเข้าสู่ต าแหน่งช านาญงาน ช านาญการ ช านาญงานพิเศษ ช านาการพิเศษ ไม่ได้มีการ 
 ประเมินค่างาน และก าหนดกรอบ แต่ก าหนดการข้ึนสู่ต าแหน่งไม่เกิน ๓๐% หากเกิน จะแบ่ง 
 จ่ายค่าตอบแทนกันคนละครึ่งระหว่างหน่วยงานกับมหาวิทยาลัย 30 



๒๗ 
 

๓. การแต่งตั้งพนักงานเงินรายได้ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  
- วุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี เป็นช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ 
- วุฒิปริญญาตรี เป็น ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
- ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

๔. การบรรจุพนักงานเงินรายได้ ให้เข้าสู่ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) 5 

กรณีบรรจุในส่วนงานเดิม  
หน่วยงานก าหนดหน้าที่ลักษณะงาน ด าเนินการสรรหาผ่านการรับสมัครทั่วไป ไม่ต้องทดลองงาน   

มีอัตราเงินเดือนเท่าเดิม/เท่ากับพนักงานมหาวิทยาลัย ถ้ามีส่วนต่างหน่วยงานสมทบจ่าย   
กรณีบรรจุในหน่วยงานใหม่ 
มีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากส่วนงานเดิม  ด าเนินการสรรหารับสมัครทั่วไป มีการทดลอง10 

งานอัตราเงินเดือนเท่าเดิม/เท่ากับพนักงานมหาวิทยาลัย ถ้ามีส่วนต่างหน่วยงานสมทบจ่าย   
๕. หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง ปี ๒๕๖๓  

 ๕.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ผลการประเมิน TOR ย้อนหลัง)  
  ๑) ระดับช านาญงาน มีผลการประเมิน TOR อยู่ในระดับดีมากติดต่อกัน ๓ ปี 
   ๒) ระดับช านาญการ มีผลการประเมิน TOR อยู่ในระดับดีมากติดต่อกันปริญญาตรี ๓ ปี  15 

    ปริญญาโท ๒ ปี ปริญญาเอก ๑ ปี 
๓) ช านาญงานพิเศษ ช านาญการพิเศษ มีผลการประเมิน TOR อยู่ในระดับดีมาก 

   ติดต่อกัน ๓ ปี โดยมีดีเด่น ๑ ปี 
  ๔) เชี่ยวชาญ มีผลการประเมิน TOR อยู่ในระดับดีมากติดต่อกัน ๓ ปี โดยมีดีเด่น ๑ ปี 
 ๕.๒ ผลส าเร็จของงานส าคัญที่ผ่านมา 20 

 ๕.๓ ข้อเสนอแนวคิดแผนงานโครงการที่จะท าในอนาคต (เน้น outcome)  
 ๕.๔ ผลงาน 

ต าแหน่ง เกณฑ์ใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ช านาญงาน 
ช านาญการ  
 

ผลงานการพฒันางานในหนา้ที่ (๑ เร่ือง) 
๑.คู่มือปฎิบัติงานหลัก หรือ 
๒.วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืน 

ช านาญงานพิเศษ 
ช านาญการพิเศษ 

ผลงานการพฒันางานของส่วนงานหรือ ม.อ. 
๑.วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ เร่ือง 
และ 
๒.วิจัย ตีพิมพ์ TCI กลุ่ม ๑ หรือ กลุ่ม ๒ อย่างน้อย ๑ เร่ือง 



๒๘ 
 

ต าแหน่ง เกณฑ์ใหม่ พ.ศ.๒๕๖๓ 
เชี่ยวชาญ  ผลงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาระบบงานหรือมาตรฐานงาน 

๑.วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรือผลงานลักษณะอื่น อย่างน้อย ๒ เรือ่ง 
และ 
๒.วิจัย ตีพิมพ์ TCI กลุ่ม ๑ หรือ นานาชาติ 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

๕.๕ การเผยแพร่ผลงาน 
๑) บทความในวารสารวิชาการ 
๒) พิมพ์โดยโรงพิมพ์/ส านักพิมพ์ 
๓) ส าเนาเย็บเล่ม ส่ง ๕ แห่ง 
๔) หนังสือรวมบทความวิจัย 5 

๕) การประชุมวิชาการ Proceeding 
๖) น าไปใช้จัดนิทรรศการ จัดแสดง 

๕.๖ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
๕.๗ ค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ 
ช านาญงานพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 
เชี่ยวชาญพิเศษ (ข้าราชการ) 

๓,๕๐๐ บาท 
๕,๖๐๐ บาท 

- 
๙,๙๐๐ บาท 

๑๓,๐๐๐ บาท 

- 
๕,๖๐๐ บาท (ข้าราชการ ๓,๕๐๐ บาท) 
๔,๕๐๐ บาท (ข้าราชการ ๓,๕๐๐ บาท) 

๙,๙๐๐ บาท 

๕.๘ ค่าตอบแทนขาที่ ๒ (อยู่ระหว่างเสนอ กบม.) เป็นค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษเพ่ือให้มีการพัฒนา10 

อย่างต่อเนื่อง โดยมีผลงาน และค่าตอบแทน ดังนี้  

ผลงานวิจัย ผลงานประเภทอ่ืน ได้แก่ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ R2R 

๑. ฐานข้อมูลนานาชาติ ERIC, MathSciNet,   
    Pubmed, Scopus, WoS (SCIE, SSCI, AHCI)  
    JSTOR, Project Muse 

๑. การจดทรัพย์สินทางปญัญา 
    - สิทธิบัตร/อนสุิทธบิัตร 
       WoS (SCIE, SSCI, AHCI) JSTOR, Project Mus 

๒.ฐานข้อมูลระดับชาต ิ
   TCI กลุ่ม ๑ และกลุ่ม ๒ 

๒. การได้รับรางวัลจากการผลิตหรือการประกวด 
    - เวทีระดับนานาชาติ  



๒๙ 
 

ผลงานวิจัย ผลงานประเภทอ่ืน ได้แก่ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ R2R 
    - เวทีระดับชาต ิ
    - เวทีระดับวิทยาเขต / มหาวิทยาลัย 

๓.Proceeding งานประชุมวชิาการระดับชาติ เช่น 
   ปขมท. R2R 

๓. การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 
- ระดับนานาชาติ / ระดบัชาต ิ
- ระดับภูมิภาค (ภาคใดภาคหนึง่) 
- ระดับวิทยาเขต / มหาวิทยาลยั 
- ระดับส่วนงาน 

 

พนักงาน/ข้าราชการ ฐานค านวณ  
ช านาญงาน 
ช านาญการ 
ช านาญงานพิเศษ 
ช านาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ 

๒,๕๐๐ บาท 
๓,๕๐๐ บาท 
๔,๕๐๐ บาท 
๕,๖๐๐ บาท  
๙,๙๐๐ บาท 

  

 นางจริยา ปัญญา ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ประธานเครือข่าย   
ได้แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน สรุปได้ดังนี้   
 ๑. โครงสร้าง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย 5 

๑.๑ ต าแหน่งประเภทบริหาร  
๑) อธิการบดี (ระดับสูง) 
๒) รองอธิการบดี / หัวหน้าส่วนงาน (ระดับกลาง) 
๓) รองคณบดี / หัวหน้าภาควิชา (ระดับต้น) 
๔) ผู้อ านวยการกอง / เลขานุการคณะ (อ านวยการ) 10 

๑.๒ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ๑) ศาสตราจารย์  
 ๒) รองศาสตราจารย์  

๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 ๔) อาจารย์ 15 

๕) เพ่ิมต าแหน่งนักวิจัยซึ่งท าหน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ จัดอยู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
  ต าแหน่ง 



๓๐ 
 

๑.๓ ต าแหน่งประเภทสนับสนุน แบ่งเป็น ๔ กลุ่มได้แก่ 
 ๑) กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 

๒) กลุ่มสนับสนุนวิชาการ 
๓) กลุ่มสนับสนุนทั่วไป 
๔) กลุ่มอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 5 

๒. การข้ึนสู่ต าแหน่งบริหาร มีหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่ระดับ
หัวหน้างานขึ้นไป 

๓. ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

๔. เงินประจ าต าแหน่ง 10 

 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล มุ่งเน้นให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีการเติบโตได้อย่างรวดเร็ว และมี
คุณภาพ ตอบสนองต่อคนรุ่นใหม่ กระตุ้นการปฏิบัติงาน จูงใจและรักษาไว้  สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติม           
ดังเอกสารประกอบวาระการประชุม   

  ที่ประชุมรับทราบ 15 



๓๑ 
 

  

(นางจริยา  ปัญญา) 
ประธานกรรมการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
๕.๑  ก าหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประธานฯ จะประสานไปทางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพ่ือจัดประชุมครั้งต่อไป ในรูปแบบ 

Online และ Onsite เ พ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในหัวข้อ การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) โดย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  5 

ที่ประชุมรับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 

                                                                                   

       10 

 

 

 

 

(น.ส.ภาวรรณ พันธ์ไพโรจน์) 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกการประชุม 
 

 

 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f3fd0b49cddc5479JmltdHM9MTY2NTc5MjAwMCZpZ3VpZD0yMjk2NjUxOS1jZjE3LTY0MTgtMWZiMS03NTZmY2ViYzY1MzcmaW5zaWQ9NTE3NQ&ptn=3&hsh=3&fclid=22966519-cf17-6418-1fb1-756fcebc6537&psq=%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a9%e0%b8%93%e0%b9%8c&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cud3UuYWMudGgv&ntb=1

