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1. โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) 

ในป พ.ศ.2561 คณะทํางานฯ ไดดําเนินการศึกษาแนวทางจัดการความกาวหนาและเสนทาง

ความกาวหนาในการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) และอยูระหวางการจัดทาํรางเสนทางความกาวหนาใน

การพัฒนาบุคลากรรวมกับคณะกรรมการยุทธศาสตรดานทรัพยากรบุคคล เพื่อใหแผนการจัดทําเสนทาง

ความกาวหนาในการพัฒนาบุคลากรมีความสอดคลองกับการดําเนินงานยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
     

2. การจัดทาํแผนพัฒนารายบคุคล (Individual Development Plan) 

กองทรัพยากรบุคคลดําเนินการศึกษาขอมูลที่เก่ียวของและแนวโนมการพัฒนาบุคลากรยุคใหมเพื่อจัดทํา

รางคูมือการการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เชน กําหนดแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะตามรายการเครื่องมือการพัฒนา การจัดทําแบบฟอรมแผนพัฒนารายบุคคล และการจัดทําคูมือการ

จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ซึ่งไดดําเนินการจัดทํากรอบแนวทางใหแกหัวหนาสวนงาน และผูบังคับบัญชาในทุก

ระดับเพื่อดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรู ทักษะ และพฤติกรรมที่พึงประสงคเรียบรอยแลว 
 

3. การจัดต้ังศูนยพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Training Center) 

กองทรัพยากรบุคคลดําเนินการพัฒนาระบบ Training Information Center ซึ่งเปนระบบที่รวบรวมขอมูล

การพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ เชน ระบบลงทะเบียนออนไลนเพื่อเขารวมการสัมมนา การจัดสัมมนาภายใน

มหาวิทยาลยั รวมถึงการสัมมนาภายนอก ทั้งนี้ ทุกสวนงานสามารถใชระบบ Training Information Center ในการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรฝกอบรมตางๆ และเปนแหลงขอมูลดานการพัฒนาสําหรับบุคลากร  

 

 


