


สมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) ต าแหน่งในสายงานวิชาการ 

 

     

 

SFC01 ทักษะการจัดการเรียนการสอน 
ความหมาย พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถหรือทักษะการออกแบบและจัดเตรียมแผนการสอน การบูรณาการ

วิชาการ การถ่ายทอดเนื้อหา การเลือกใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสม การกระตุ้น
ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในชั้นเรียน และการประเมินผลที่เหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนา                   
การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงกับการท าวิจัยด้านการศึกษา และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

Behavior Indicators 
ระดับ รายละเอียดพฤติกรรม 

1 
ผู้ช่วยอาจารย์ 

/ 
อาจารย ์
อายุงาน  
0-2 ปี 

• ออกแบบ วางแผนการสอนและทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 
• ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายในการสอน และตอบข้อซักถามของนักศึกษาได้ครบถ้วน พร้อมยกตัวอย่างได้ชัดเจน 
• สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยกระตุ้นให้มีการตั้งค าถาม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้เกิด 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
• วัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาและ 

การจัดการเรียนการสอน 
2 

อาจารย ์
อายุงาน  
> 2-5 ปี 

• น าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอได้ 

• มีเทคนิค/ กิจกรรมในการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในชั้นเรียน 

• กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
• ก ากับดูแล ติดตาม และให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ 

3 
อาจารย ์
อายุงาน  
> 5 ปี / 

 ผศ.  

• บูรณาการความรู้และประสบการณ์ระหว่างศาสตร์เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอน 
• ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนการสอนแก่อาจารย์ในหน่วยงาน 
• จัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงทักษะการแก้ปัญหา การปรับตัว การรับฟัง 

ความคิดเห็น และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
• ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในหน่วยงาน 

4 
รศ. 

• เป็นที่ปรึกษา/ให้ค าแนะน าในเรื่องการจัดการเรียนการสอนให้แก่อาจารย์ผู้อื่นภายในส่วนงานได้  
• แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนกับอาจารย์ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้ 
• ร่วมวางแผน/ให้ความคิดเห็นและน าความรู้ที่ต่างศาสตร์มาจัดท าเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน 
• สนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์/นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย/ระดับชาติ 
• มีผลงาน (งานวิจัย/ต ารา/บทความที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน) เชิงประจักษ์ ต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ทั้งภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัย และในระดับชาติ 
 



สมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) ต าแหน่งในสายงานวิชาการ 

 

     

SFC01 ทักษะการจัดการเรียนการสอน 
ความหมาย พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถหรือทักษะการออกแบบและจัดเตรียมแผนการสอน การบูรณาการ

วิชาการ การถ่ายทอดเนื้อหา การเลือกใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสม การกระตุ้น
ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในชั้นเรียน และการประเมินผลที่เหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนา                   
การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงกับการท าวิจัยด้านการศึกษา และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

Behavior Indicators 
ระดับ รายละเอียดพฤติกรรม 

5 
ศ. 

• สอนและถ่ายทอดความรู้เชิงวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมในระดับชาติและนานาชาติ 
• สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานวิจัย/ ต ารา/ พัฒนาระบบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน 

การสอน 
• สร้างเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมในระดับชาติและนานาชาติ 
• เป็นผู้น าระดับนานาชาติในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์ 
• มีผลงาน (งานวิจัย/ต ารา/บทความที่เก่ียวกับการเรียนการสอน) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
• เป็นแบบอย่างในระดับชาติและนานาชาติในด้านการเรียนการสอน (เช่น ได้รับรางวัลจากต่างประเทศ) 
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ต าแหน่งในสายงานวิชาการ 
CFC 01 ความเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ความหมาย พฤติกรรมที่ แสดงให้ เห็นถึ งการมีจิ ตส านึ กและปฏิบัติ ต ามค่ านิ ยมมหิ ดล  ( Mahidol Core Values)                               

และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ ทั้งในด้านการปฏิบัติตนด้านวิชาการ ด้านการวิจัย และ
ด้านการดูแลนักศึกษา ตลอดจนด้านบริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปฎิบัติตา ม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

Behavior Indicators 
ระดับ รายละเอียดพฤติกรรม 

1 
ผู้ช่วย

อาจารย์/ 
อาจารย ์
อายุงาน  
0-2 ปี 

 

• เข้าใจและสามารถอธิบายความหมายค่านิยมมหิดล (Mahidol Core Values: M-A-H-I-D-O-L) ได ้
• มุ่งม่ันปฏิบัติตนตามค่านิยมมหิดล (Mahidol Core Values: M-A-H-I-D-O-L) อย่างสม่ าเสมอ 
• เข้าใจและปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
• มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  
• มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาเข้าใจได้ง่าย 
• มีความรู้พ้ืนฐานเรื่องระเบียบวิธีวิจัยและเขียนโครงการวิจัยได้ 

2 
อาจารย ์
อายุงาน 
>2-5 ปี 

 

• ใฝ่หาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
• พัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนของตนให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
• ปฏิบัติงานวิจัย/มีส่วนร่วมและให้ค าแนะน านักศึกษาในโครงการวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 
• เอาใจใส่ ติดตามดูแล ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
• มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของส่วนงาน 

3 
อาจารย ์
อายุงาน  

5 ปี ข้ึนไป/ 
ผศ. 

• มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 
• ให้บริการวิชาการในสาขาวิชาของตนแก่สังคม เพื่อประโยชน์แก่ส่วนรวม 
• มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย/ชุมชน 
• ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเรียนการสอน/การวิจัยแก่อาจารย์ในสาขาวิชา/ภาควิชาได้ 
• เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับนักศึกษาในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 

4 
รศ. 

 

• เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ให้แก่อาจารย์รุ่นน้อง ในสาขาวิชา/ภาควิชา 
• น าองค์ความรู้จากการวิจัย การวัดและประเมินผลจากการเรียนการสอน มาประยุกต์และเผยแพร่ภายใน 

หรือภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
• สร้างเครือข่าย/ให้ความร่วมมือในงานบริการทางวิชาการ เพ่ือให้เกิดการน าความรู้ทางวิชาการสู่ชุมชน สังคม

และประเทศชาติ 
• สนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ต าแหน่งในสายงานวิชาการ 
CFC 01 ความเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ความหมาย พฤติกรรมที่ แสดงให้ เห็นถึ งการมีจิ ตส านึ กและปฏิบัติ ต ามค่ านิ ยมมหิ ดล  ( Mahidol Core Values)                               

และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ ทั้งในด้านการปฏิบัติตนด้านวิชาการ ด้านการวิจัย และ
ด้านการดูแลนักศึกษา ตลอดจนด้านบริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปฎิบัติตา ม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

Behavior Indicators 
ระดับ รายละเอียดพฤติกรรม 

5 
ศ. 

• เป็นแบบอย่างที่ดีแก่อาจารย์ทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

• เป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการแก่บุคคลทั้งภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัยและในระดับนานาชาติ 
• กระตุ้นจูงใจให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้และวัฒนธรรมการวิจัยในองค์กร 
• สร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือก าหนดนโยบายใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและนานาชาติ 

 



SFC01

ระดับ ตัวช้ีวัดพฤติกรรม (Behavior Indicators)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
• ออกแบบ วางแผนการสอนและทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเน้ือหา
รายวิชา
• ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายในการสอน และตอบข้อซักถามของนักศึกษาได้ครบถ้วน 
พร้อมยกตัวอย่างได้ชัดเจน
• สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ โดยกระตุ้นให้มีการต้ังค าถาม การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน
• วัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเน้ือหา
รายวิชาและการจัดการเรียนการสอน
• น าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล
การเรียนรู้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอได้

• มีเทคนิค/ กิจกรรมในการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์ในช้ันเรียน

• กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้

• ก ากับดูแล ติดตาม และให้ค าปรึกษานักศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้

คะแนน(100)

1

2

Competency description ไม่เคย/แทบจะ
ไม่เคยแสดง 

0-30%

แสดงเป็นบางคร้ัง
31-60%

แสดงบ่อยคร้ัง/
เกือบสม่ าเสมอ 

61-80%

 แสดงแทบทุก
คร้ัง/สม่ าเสมอ 

81-100%

แบบประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency)
ค าแนะน า กรุณาตอบค าถามแต่ละข้อโดยพิจารณาว่า บุคคลท่ีท่านประเมิน ได้แสดงพฤติกรรมท่ีระบุไว้บ่อยคร้ังเพียงใด

ทักษะการจัดการเรียนการสอน

ความ
หมาย

พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความสามารถหรือทักษะการออกแบบและจัดเตรียมแผนการสอน การบูรณาการวิชาการ การถ่ายทอดเน้ือหา การเลือกใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม การกระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในช้ันเรียน และการประเมินผลท่ีเหมาะสม รวมท้ังปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง เช่ือมโยงกับ
การท าวิจัยด้านการศึกษา และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

คะแนนท่ีได้ × 100

คะแนนเต็ม



SFC01

ระดับ ตัวช้ีวัดพฤติกรรม (Behavior Indicators)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

คะแนน(100)Competency description ไม่เคย/แทบจะ
ไม่เคยแสดง 

0-30%

แสดงเป็นบางคร้ัง
31-60%

แสดงบ่อยคร้ัง/
เกือบสม่ าเสมอ 

61-80%

 แสดงแทบทุก
คร้ัง/สม่ าเสมอ 

81-100%

แบบประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency)
ค าแนะน า กรุณาตอบค าถามแต่ละข้อโดยพิจารณาว่า บุคคลท่ีท่านประเมิน ได้แสดงพฤติกรรมท่ีระบุไว้บ่อยคร้ังเพียงใด

ทักษะการจัดการเรียนการสอน

ความ
หมาย

พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความสามารถหรือทักษะการออกแบบและจัดเตรียมแผนการสอน การบูรณาการวิชาการ การถ่ายทอดเน้ือหา การเลือกใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม การกระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในช้ันเรียน และการประเมินผลท่ีเหมาะสม รวมท้ังปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง เช่ือมโยงกับ
การท าวิจัยด้านการศึกษา และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

คะแนนท่ีได้ × 100

คะแนนเต็ม

• บูรณาการความรู้และประสบการณ์ระหว่างศาสตร์เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอน
• ให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับการเรียนการสอนแก่อาจารย์ในหน่วยงาน
• จัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงทักษะการแก้ปัญหา การปรับตัว 
การรับฟังความคิดเห็น และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน

• ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในหน่วยงาน
• เป็นท่ีปรึกษา/ให้ค าแนะน าในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนให้แก่อาจารย์ผู้อ่ืนภายใน
ส่วนงานได้
• แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนกับอาจารย์ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยได้
• ร่วมวางแผน/ให้ความคิดเห็นและน าความรู้ท่ีต่างศาสตร์มาจัดท าเป็นหลักสูตร
การเรียนการสอน
• สนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์/นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการภายนอก
มหาวิทยาลัย/ระดับชาติ
• มีผลงาน (งานวิจัย/ต ารา/บทความท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน) เชิงประจักษ์ 
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัย และในระดับชาติ

3
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SFC01

ระดับ ตัวช้ีวัดพฤติกรรม (Behavior Indicators)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

คะแนน(100)Competency description ไม่เคย/แทบจะ
ไม่เคยแสดง 

0-30%

แสดงเป็นบางคร้ัง
31-60%

แสดงบ่อยคร้ัง/
เกือบสม่ าเสมอ 

61-80%

 แสดงแทบทุก
คร้ัง/สม่ าเสมอ 

81-100%

แบบประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency)
ค าแนะน า กรุณาตอบค าถามแต่ละข้อโดยพิจารณาว่า บุคคลท่ีท่านประเมิน ได้แสดงพฤติกรรมท่ีระบุไว้บ่อยคร้ังเพียงใด

ทักษะการจัดการเรียนการสอน

ความ
หมาย

พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความสามารถหรือทักษะการออกแบบและจัดเตรียมแผนการสอน การบูรณาการวิชาการ การถ่ายทอดเน้ือหา การเลือกใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม การกระตุ้นส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในช้ันเรียน และการประเมินผลท่ีเหมาะสม รวมท้ังปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง เช่ือมโยงกับ
การท าวิจัยด้านการศึกษา และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

คะแนนท่ีได้ × 100

คะแนนเต็ม

• สอนและถ่ายทอดความรู้เชิงวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมในระดับชาติและ
นานาชาติ
• สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานวิจัย/ ต ารา/ พัฒนาระบบท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอน

• สร้างเครือข่ายผู้เช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมในระดับชาติและนานาชาติ
• เป็นผู้น าระดับนานาชาติในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สถานการณ์
• มีผลงาน (งานวิจัย/ต ารา/บทความท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน) การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
• เป็นแบบอย่างในระดับชาติและนานาชาติในด้านการเรียนการสอน (เช่น ได้รับรางวัลจาก
ต่างประเทศ)

คะแนนท่ีได้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
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CFC01

ระดับ ตัวช้ีวัดพฤติกรรม (Behavior Indicators)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

• เข้าใจและสามารถอธิบายความหมายค่านิยมมหิดล (Mahidol Core Values: 
M-A-H-I-D-O-L) ได้
• มุ่งม่ันปฏิบัติตนตามค่านิยมมหิดล (Mahidol Core Values: M-A-H-I-D-O-L) 
อย่างสม่่าเสมอ
• เข้าใจและปฏิบัติงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล

• มีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ
• มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาเข้าใจได้ง่าย
• มีความรู้พ้ืนฐานเร่ืองระเบียบวิธีวิจัยและเขียนโครงการวิจัยได้
• ใฝ่หาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองสม่่าเสมอ
• พัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนของตนให้ดีข้ึนอยู่เสมอ
• ปฏิบัติงานวิจัย/มีส่วนร่วมและให้ค่าแนะน่านักศึกษาในโครงการวิจัยอย่างสม่่าเสมอ
• เอาใจใส่ ติดตามดูแล ให้ค่าปรึกษาแนะน่าแก่นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม
• มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของส่วนงาน
• มีความรู้ ความเช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ
• ให้บริการวิชาการในสาขาวิชาของตนแก่สังคม เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวม
• มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย/ชุมชน
• ให้ค่าปรึกษาแนะน่าเก่ียวกับการเรียนการสอน/การวิจัยแก่อาจารย์ในสาขาวิชา/
ภาควิชาได้
• เป็นแบบอย่างท่ีดีส่าหรับนักศึกษาในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม

แบบประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency)
ค่าแนะน่า กรุณาตอบค าถามแต่ละข้อโดยพิจารณาว่า บุคคลท่ีท่านประเมิน ได้แสดงพฤติกรรมท่ีระบุไว้บ่อยคร้ังเพียงใด

ความเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
ความ
หมาย

พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีจิตส านึกและปฏิบัติตามค่านิยมมหิดล (Mahidol Core Values) และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ ท้ังในด้าน
การปฏิบัติตน ด้านวิชาการ ด้านการวิจัย และด้านการดูแลนักศึกษา ตลอดจนด้านบริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

คะแนน(100)

1

2

3

Competency description ไม่เคย/แทบจะไม่
เคยแสดง 0-30%

แสดงเป็นบางคร้ัง
31-60%

แสดงบ่อยคร้ัง/เกือบ
สม่่าเสมอ 61-80%

 แสดงแทบทุก
คร้ัง/สม่่าเสมอ
 81-100%

คะแนนท่ีได้ × 100

คะแนนเต็ม



CFC01

ระดับ ตัวช้ีวัดพฤติกรรม (Behavior Indicators)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

แบบประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency)
ค่าแนะน่า กรุณาตอบค าถามแต่ละข้อโดยพิจารณาว่า บุคคลท่ีท่านประเมิน ได้แสดงพฤติกรรมท่ีระบุไว้บ่อยคร้ังเพียงใด

ความเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
ความ
หมาย

พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีจิตส านึกและปฏิบัติตามค่านิยมมหิดล (Mahidol Core Values) และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ ท้ังในด้าน
การปฏิบัติตน ด้านวิชาการ ด้านการวิจัย และด้านการดูแลนักศึกษา ตลอดจนด้านบริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

คะแนน(100)Competency description ไม่เคย/แทบจะไม่
เคยแสดง 0-30%

แสดงเป็นบางคร้ัง
31-60%

แสดงบ่อยคร้ัง/เกือบ
สม่่าเสมอ 61-80%

 แสดงแทบทุก
คร้ัง/สม่่าเสมอ
 81-100%

คะแนนท่ีได้ × 100

คะแนนเต็ม

• เป็นพ่ีเล้ียง (Mentor) ให้แก่อาจารย์รุ่นน้อง ในสาขาวิชา/ภาควิชา
• น่าองค์ความรู้จากการวิจัย การวัดและประเมินผลจากการเรียนการสอน มาประยุกต์
และเผยแพร่ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ

• สร้างเครือข่าย/ให้ความร่วมมือในงานบริการทางวิชาการ เพ่ือให้เกิดการน่าความรู้
ทางวิชาการสู่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ

• สนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเพ่ือท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม
• เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่อาจารย์ท้ังในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ
และท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม
• เป็นท่ีปรึกษาด้านวิชาการแก่บุคคลท้ังภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัยและในระดับ
นานาชาติ
• กระตุ้นจูงใจให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้และวัฒนธรรมการวิจัยในองค์กร
• สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือก่าหนดนโยบายใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและนานาชาติ

คะแนนท่ีได้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
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(8+9+7+7+8) x 100 
50 

วิธีการประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) 

1. ให้ผู้ประเมินก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวังของผู้รับกำรประเมิน โดยพิจำรณำจำกอำยุในกำรปฏิบัติงำน หรือต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร ดังนี้  
 

 

 

 

 
2. ให้ผู้ประเมินพิจำรณำประเมินพฤติกรรมในระดับที่คำดหวังของผู้รับกำรประเมินตำมตัวชี้วัดพฤติกรรม/ รำยละเอียด
พฤติกรรม (Behavior Indicators: BI) ที่ผู้รับกำรประเมินแสดงพฤติกรรมที่ระบุไว้บ่อยครั้งเพียงใด โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน 
0 – 10 คะแนน (ตัวชี้วัดพฤติกรรมแต่ละข้อมีคะแนนเต็มเท่ำกับ 10 คะแนน) ดังนี้ 
 - ไม่เคย/ แทบจะไม่เคยแสดงพฤติกรรมดังกล่ำว (0 – 30%) = 0 – 2 คะแนน 
 - แสดงพฤติกรรมดังกล่ำวเป็นบำงครั้ง (31 – 60%) = 3 – 5 คะแนน 
 - แสดงพฤติกรรมดังกล่ำวบ่อยครั้ง/ เกือบสม่ ำเสมอ (61 – 80%) = 6 – 8 คะแนน 
 - แสดงพฤติกรรมดังกล่ำวแทบทุกคร้ัง/ สม่ ำเสมอ (81 – 100%) = 8 – 10 คะแนน 

3. กำรค ำนวณคะแนนกำรประเมิน ให้น ำคะแนนที่ได้แต่ละตัวชี้วัดพฤติกรรม/ รำยละเอียดพฤติกรรม (BI) x 100 

                                                 จ ำนวนเต็มรวมทุกตัวชี้วัดพฤติกรรม/ รำยละเอียดพฤติกรรม (BI) 

ตัวอย่าง CFC01: ควำมเป็นอำจำรย์มหำวิทยำลัยมหิดล ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ระดับสมรรถนะที่คำดหวัง คือ ระดับ 3           
มีตัวชี้วัดพฤติกรรม/ รำยละเอียดพฤติกรรม (Behavior Indicators: BI) จ ำนวน 5 รำยกำร ดังนี้ 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ =  

 

 

ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง อายุงาน/ ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 ผู้ช่วยอำจำรย์/ อำจำรย์ อำยุงำน 0 – 2 ป ี
2 อำจำรย์ อำยุงำนมำกกว่ำ 2 – 5 ป ี
3 อำจำรย์ อำยุงำนมำกกว่ำ 5 ปี/ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
4 รองศำสตรำจำรย ์
5 ศำสตรำจำรย ์

ตัวชี้วัดพฤติกรรม/ รายละเอียดพฤติกรรม (Behavior Indicators: BI)                      คะแนนประเมินที่ได ้
• มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในศำสตร์ที่เก่ียวข้องกับสำขำวชิำทีต่นเองรับผิดชอบ 8 
• ให้บริกำรวิชำกำรในสำขำวชิำของตนแก่สังคม เพื่อประโยชนแ์ก่ส่วนรวม 9 
• มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้ำนศลิปวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัย/ชมุชน 7 
• ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเก่ียวกับกำรเรียนกำรสอน/กำรวิจัยแก่อำจำรย์ในสำขำวิชำ/ภำควิชำได้ 7 
• เป็นแบบอยำ่งที่ดสี ำหรับนักศึกษำในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม 8 

= 78 คะแนน 



(7+9+8+9) x 100 
40 

ตัวอย่าง SFC01: ทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ระดับสมรรถนะที่คำดหวัง คือ ระดับ 3           
มีตัวชี้วัดพฤติกรรม/ รำยละเอียดพฤติกรรม (Behavior Indicators: BI) จ ำนวน 4 รำยกำร ดังนี้ 

ดังนั้น คะแนนที่ได้ =  

 

 

ตัวชี้วัดพฤติกรรม/ รายละเอียดพฤติกรรม (Behavior Indicators: BI)                      คะแนนประเมินที่ได ้
• บูรณำกำรควำมรู้และประสบกำรณ์ระหว่ำงศำสตร์เพื่อน ำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน 7 
• ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเก่ียวกับกำรเรียนกำรสอนแก่อำจำรย์ในหน่วยงำน 9 
• จัดกำรเรียนกำรสอนที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำได้แสดงทักษะกำรแก้ปัญหำ กำรปรับตวั  
  กำรรับฟังควำมคิดเห็น และกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น 

8 

• ส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพอำจำรย์ภำยในหน่วยงำน 9 

= 82.5 คะแนน 


