
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  ขยายรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
------------------------------------------------------------------------------------ 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ไดเปดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 2 อัตรา 
ไดแก ตําแหนงนักบริหารความเสี่ยง (ระดับปฏิบัติการ) จํานวน 1 อัตรา และตําแหนงนักบริหารความเสี่ยง (ระดับ
หัวหนากลุมงานบริหารความตอเนื่อง) จํานวน 1 อัตรา ศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง สํานักงานอธิการบดี นั้น  
 หนวยงานมีความประสงคจะขยายเวลารับสมัครตําแหนงดังกลาวออกไป จนถึงวันที่ 11 กรกฎาคม 2568  
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศ
นี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผู ประสงคจะสมัครงานสามารถดาวน โหลดใบสมัครในระบบ E-Recruitment  Online  
ที่ https://op.mahidol.ac.th/hr/e-recruitment-temp/ และขอใหผูสมัครสงเอกสารการสมัครงานพรอมระบุ
ตําแหนงที่สมัครเพียง 1 ตําแหนงเทาน้ัน มาที่  E-mail: jirapa.rod@mahidol.ac.th ตั้งแตบัดน้ี ถึงวันที่  
11 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ หากไดผูไดรับการคัดเลือกแลว ทางมหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์การสอบคัดเลือกฯ 
ในคร้ังถัดไป 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน (ใบสด. 3, 8 หรือ 43) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 
kb  
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตนไปที่ 
https://op.mahidol.ac.th/hr/e-recruitment-temp/         
 

ประกาศ ณ วันที่           กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบคุลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : นักบริหารความเส่ียง (ระดับปฏิบัติการ) จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : ศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง สํานักงานอธิการบดี 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย  
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. คุณวุฒิปริญญาโท วุฒิการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตร การเงิน บัญชี สถิติ/สถิติประยุกต การศึกษา 
การบริหาร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

2. หากเปนเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารหรือพนจากราชการทหารแลว พรอมแนบเอกสารใบทหาร
กองเกิน (ใบสด. 3, 8 หรือ 43) 

3. มีความรูความเขาใจในมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติท่ีเปนสากล ท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารความเสี่ยง 
(ERM) ดานการบริหารจัดการความตอเนื่องในการดําเนินงาน (BCM) และการจัดทํา Governance 
Risk Management & Compliance (GRC) 

4. มีความรู ความสามารถในการใชคอมพิว เตอร โปรแกรม Microsoft Office / PowerPoint 
Presentation/ Excel และ Social Network 

5. มีทักษะในการคิดเชิงวิเคราะหและทักษะในการสื่อสารไดเปนอยางดี 
6. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน  พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 
7. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ 

แกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. หากมีประสบการณดานการบริหารความเสี่ยงภายในองคกรและแผนบริหารจัดการความตอเนื่องใน

ภารกิจ (BCM) จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

9. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับดีและตองมีคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่น

ใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบ

สมัคร 

 IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน   หรือ 
 TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน   หรือ 
 TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
 TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
 MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน   หรือ 
 MU GRAD PLUS  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน   หรือ 
 MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน  หรือ 

CU – TEP (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 
 TU – GET (Paper Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 350 คะแนน  หรือ 
 TU – GET (Computer Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 35 คะแนน 

/หมายเหตุ... 



 

หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยูใน

มหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 

ลว. 10 ตุลาคม 2559 และท่ีศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบ

ภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพ่ือสอบวิชาความรูท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและ
สอบสัมภาษณ ท้ังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด  
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาโท 23,440 บาท  
 
หมายเหตุ :  

1. ผูสมัครสงเอกสารการสมัครงานมาท่ี E-mail: jirapa.rod@mahidol.ac.th 
2. ระบุตําแหนงท่ีสมัครเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 
3. เ พ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเ ก่ียวของในกระบวนการบรรจุ เปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย 
(ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
ขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : นักบริหารความเส่ียง (ระดับหัวหนากลุมงานบริหารความตอเนื่อง) จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : ศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง สํานักงานอธิการบดี 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย  
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. คุณวุฒิปริญญาโท วุฒิการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตร การเงิน บัญชี สถิติ/สถิติประยุกต การศึกษา 
การบริหาร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

2. หากเปนเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารหรือพนจากราชการทหารแลว พรอมแนบเอกสารใบทหาร
กองเกิน (ใบสด. 3, 8 หรือ 43) 

3. มีความรูความเขาใจในมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติท่ีเปนสากล ท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารความเสี่ยง 
(ERM) ดานการบริหารจัดการความตอเนื่องในการดําเนินงาน (BCM) และการจัดทํา Governance 
Risk Management & Compliance (GRC) 

4. มีความรู ความสามารถในการใชคอมพิว เตอร โปรแกรม Microsoft Office / PowerPoint 
Presentation/ Excel และ Social Network 

5. มีทักษะผูนําสูง ในการคิดเชิงวิเคราะหและทักษะในการสื่อสารไดเปนอยางดี 
6. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด 
7. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ 

แกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. หากมีประสบการณดานการบริหารความเสี่ยงภายในองคกรและแผนบริหารจัดการความตอเนื่องใน

ภารกิจ (BCM)  ตั้งแต 3 ปข้ึนไป จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
9. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับดีและตองมีคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่น

ใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบ

สมัคร 

 IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน   หรือ 
 TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน   หรือ 
 TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
 TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
 MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน   หรือ 
 MU GRAD PLUS  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน   หรือ 
 MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน  หรือ 

CU – TEP (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 
 TU – GET (Paper Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 350 คะแนน  หรือ 
 TU – GET (Computer Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 35 คะแนน 

/หมายเหตุ... 



 

หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยูใน
มหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 
ลว. 10 ตุลาคม 2559 และท่ีศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพ่ือสอบวิชาความรูท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและ
สอบสัมภาษณ ท้ังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด  
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาโท  23,440 บาท + ประสบการณ (คาประสบการณเพ่ิมใหหลังจากผานการ
ทดลองงาน ๖ เดือนและมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากท่ีเดิมประกอบตอนสมัคร) กรณีท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน และมีความรูความสามารถสูงเปนพิเศษ 
 
หมายเหตุ :  

1. ผูสมัครสงเอกสารการสมัครงานมาท่ี E-mail: jirapa.rod@mahidol.ac.th 
2. ระบุตําแหนงท่ีสมัครเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 
3. เ พ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเ ก่ียวของในกระบวนการบรรจุ เปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย 
(ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
ขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 
 


