
 
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

----------------------------------------- 

 ด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติงานศูนย์เครือข่ายวิจัยประยุกต์ทาง
เทคโนโลยีหุ่นยนต์และชีวการแพทย์ จำนวน ๑ อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุ  
ตำแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๓. การสมัครและการยื่นใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครงาน สามารถดาวนโ์หลดและกรอกใบสมคัรได้ที่ 

- https://op.mahidol.ac.th/hr/e-recruitment-temp/ หรือ 
- https://www.eg.mahidol.ac.th/egmu/all-jobs/3012-list-name.html 

ทั้งนี้ กรุณาส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร มายัง อีเมล sarocha.suh@mahidol.ac.th และ 
อีเมล chonladawan.m@gmail.com ได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  
โทร. ๐-๒๘๘๙-๒๑๓๘ ต่อ ๖๐๗๖  

๔. เอกสารหลักฐานที่จะต้องแนบมาพร้อมใบสมัคร 
  ๔.๑ ส าเนาใบปริญญาบัตร และส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ 
  ๔.๒ หลักฐานคะแนนสอบภาษาอังกฤษ (อายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 
  ๔.๓ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
  ๔.๔ ประวัติย่อส่วนบุคคล (Resume) 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ท าการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘  ที่เว็บไซต์ 
https://op.mahidol.ac.th/hr/e-recruitment-temp/ และ https://www.eg.mahidol.ac.th/egmu/all-
jobs/3012-list-name.html 
      ประกาศ  ณ  วันที่           
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   รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่             
 

ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา 
 

หน่วยงาน ศูนย์เครือข่ายวิจัยประยุกต์ทางเทคโนโลยีหุ่นยนต์และชีวการแพทย์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

คุณสมบัติที่เหมาะสมกับต าแหน่ง  
๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ และเป็นผู้ที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ เห็นว่าเหมาะสมกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบ และ ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. มีความรู้ความสามารถในงานบริหารงานทั่วไป หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที่ 
๓. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
๖. มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานดา้นตา่งๆ ของหน่วยงานที่สังกัด 
๗. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
๘. มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร ดังต่อไปนี้ 

๑) IELTS (Academic Module)            คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓ คะแนน หรือ 
๒) TOEFL IBT (Internet Based)    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๒๙ คะแนน หรือ 
๓) TOEFL - ITP                 คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓๙๐ คะแนน หรือ 
๔) TOEIC    คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๔๐๐ คะแนน หรือ 
๕) MU GRAD TEST     คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๓๖ คะแนน หรือ 
๖) MU GRAD PLUS      คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๔o คะแนน หรือ 
๗) MU-ELT                  คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า ๕๖ คะแนน  
 

ลักษณะงานทีจ่ะมอบหมายใหป้ฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารทัว่ไป โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เชน่ งานธุรการ  งานบุคคล  
งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพสัดุ  งานจัดพิมพ์  และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวม
ข้อมูล สถิติ งานสัญญา หรือปฏบิัติงานเลขานุการ เช่น งานรา่งโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเร่ือง และเตรียมการส าหรับ
การประชุม บันทึกเร่ืองเสนอทีป่ระชุม จัดท ารายงานการประชมุ รายงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมหรือผลการปฏบิัติตามโครงการต่างๆ   ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหนา้ที่ระดบั
รองลงมา และปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือหน้าที่อื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

๑. สอบข้อเขียน 
๒. สอบสัมภาษณ ์

 
อัตราเงินเดือน ๒๐,๐๙๐ บาท   
 
หมายเหตุ : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและข้อมูลสุขภาพหากพบว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ
ไม่เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศที่เก่ียวข้อง มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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