
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง  รายช่ือผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ---------------------------------------- 

ตามท่ีมหาวิทยาลั ยมหิดลประกาศรับสมัครคัดเลื อกบุคคลเ พ่ือบรรจุ เปนพนั กงานมหาวิทยาลั ย  

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 4 อัตรา ไดแก ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดงานวิเคราะหและ

ติดตามงบประมาณ จํานวน 3 อัตรา และตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดงานบริการวิชาการและพันธกิจ

สัมพันธกับสังคม จํานวน 1 อัตรา สํานักงานอธิการบดี นั้น 

บัดนี้ การสอบสัมภาษณไดเสร็จสิ้นลงแลว จึงประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับคัดเลือก ดังตอไปนี้     

 

 ท้ังนี้ใหผูท่ีไดรับคัดเลือกตําแหนงดังกลาวมารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานในวันอังคารท่ี 1 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. ณ กองทรัพยากรบุคคล ช้ัน 4 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

และขอแจงใหผูไดรับคัดเลือกไดทราบวา 

 1. บัญชีผูไดรับคัดเลือกใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันนี้อีก 

และไดข้ึนบัญชีผูไดรับคัดเลือกใหมแลว บัญชีนี้เปนอันยกเลิก 

 2. ผูใดไดข้ึนบัญชีดังกลาวขางตน ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไว

ในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คือ  

  2.1 ผูนั้นไดขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 

  2.2 ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานภายในเวลาท่ีกําหนด 

  2.3 ผูนั้นมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีไดรับ

คัดเลือก 

  2.4 ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงใดท่ีไดรับคัดเลือกไปแลวใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นทุก

บัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 

 3. หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติท่ัวไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรง

ตามประกาศรับสมัครสอบหรือคุณวุฒิท่ียื่นสมัครสอบ หรือมีลักษณะตองหาม ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๖ (ข) แมวาผูสมัครรายนั้นจะไดรับคัดเลือก แตจะไมมี

สิทธิไดรบัการบรรจุและแตงตั้งใหเขาปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับคัดเลือก 

 4. ขอใหผูไดรับคัดเลือกนําเอกสารดังตอไปนี้มายื่นในวันรายงานตัว 

  4.1 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญา ซ่ึงระบุวันท่ีสําเร็จการศึกษาแลว 

ลําดับท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง สังกัด หมายเหตุ 

1 นางสาวดารากูล สุขศรี 
นักวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 
งานวิเคราะหและติดตาม

งบประมาณ 
ไดรับการคัดเลือกให

ปฏิบัติงาน 

2 นางสาวโชทิชา สุวรรณโคตร 
นักวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 
งานบริการวิชาการและ
พันธกิจสัมพันธกับสังคม 

ไดรับการคัดเลือกให
ปฏิบัติงาน 



  4.2 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือหนังสือรบัรองจากฝายทะเบียน (Office of Registrar) 

  4.3 ใบแสดงผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑตามประกาศฯ 

  4.4 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ลงนามโดยผูมีอํานาจของหนวยงาน) (ถามี) 

  4.5 บัตรประจําตัวประชาชนและทะเบียนบาน 

  4.6 สําเนาสมุดบัญชีธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  

  4.7 ใบรับรองแพทย (รับรองไวไมเกิน 6 เดือน) 

  4.8 รูปถายขนาด 1.5 นิ้ว จํานวน 2 ใบ 

  

 เอกสารลําดับท่ี 4.1 - 4.5 ขอใหย่ืนเอกสารตนฉบับจริงและสําเนา 1 ชุด หากไมมีเอกสารตนฉบับจริง

มหาวิทยาลัยจะไมรับพิจารณาเอกสารสําเนา 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี          มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 

รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 


