
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย จํานวน 3 อัตรา ไดแก ตําแหนงนักการตลาด ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยกลยุทธสื่อสารการตลาด
และแบรนด จํานวน 1 อัตรา, ตําแหนงนักการตลาด สังกัดหนวยกลยุทธสื่อสารการตลาดและแบรนด  
จํานวน 1 อัตรา และตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สังกัดหนวยกลยุทธสื่อสารการตลาดและแบรนด 
จํานวน 1 อัตรา กองบริหารงานท่ัวไป สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจ ุตําแหนงท่ีจะบรรจุปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบ
แนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถดาวนโหลดใบสมัครในระบบ E-Recruitment  Online  
ท่ี https://op.mahidol.ac.th/hr/e-recruitment-temp/ และขอใหผูสมัครสงเอกสารการสมัครงาน
พรอมระบุตําแหนงท่ีสมัครเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น มาท่ี E-mail: hansa.chu@mahidol.ac.th ตั้งแต
บัดนี้ ถึงวันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ท้ังนี้ หากไดผูไดรับการคัดเลือกแลว ทางมหาวิทยาลัยขอสงวน
สิทธิ์การสอบคัดเลือกฯ ในครั้งถัดไป 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทานั้น 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึง
วันท่ีสมัคร 
  4.3 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน (ใบสด. 3, 8 หรือ 43) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียน
สมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ท่ีมีขนาดไม
เกิน 200 kb  
 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. เปนตน
ไปท่ี https://op.mahidol.ac.th/hr/e-recruitment-temp/         
 

ประกาศ ณ วันท่ี           มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 

(นางสาวนรา เปาอินทร) 
รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 



 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : นักการตลาด ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยกลยุทธส่ือสารการตลาดและแบรนด  
   จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : กองบริหารงานท่ัวไป สํานักงานอธิการบดี 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย  
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายุไมเกิน 45 ป หากเปนเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารหรือพนจากราชการทหาร
แลว พรอมแนบเอกสารใบทหารกองเกิน (ใบสด. 3, 8 หรือ 43) 

2. คุณวุฒิปริญญาตรี/โท ไมจํากัดสาขาวิชา 
3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 
4. มีทักษะการสื่อสารท้ังการเขียนและการพูดท่ีดี 
5. มีทักษะการวิเคราะห พรอมความสามารถในการตีความขอมูลและตัวชี้วัด 
6. มีความคิดสรางสรรคเพ่ือสามารถนําไปใชในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
7. มีบุคลิกภาพดี มีความกระตือรือรน มีทัศนคติและมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีมได 
8. มีความอดทน มีความยืดหยุนในการทํางาน สามารถจัดการเวลาทํางานตามกําหนดไดดี 

ความรูความสามารถท่ีตองการ : 

1. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรประกอบการทํางาน เชน โปรแกรม Microsoft Office 

(Word/ Excel/ PowerPoint), Canva รวมไปถึงเครื่องมือการตลาดดิจิทัลและแพลตฟอรมโซเชียล

มีเดีย 

2. มีประสบการณในการบรหิารจัดการโครงการ 

3. มีประสบการณการทํางานรวมกับผูบริหารระดับสูง 

4. มีประสบการณการใชและกํากับดูแลเอเยนซ่ีหรือหนวยงานภายนอกในการจัดกิจกรรม 

5. มีความเขาใจงานดานการตลาด แบรนด และการสื่อสารประชาสัมพันธ หากมีประสบการณจะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 

6. มีความสามารถในการเขียนแผนธุรกิจและความเปนไปไดของโครงการทางดานการตลาด หากมี 

ประสบการณจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

7. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับดีและตองมีคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่น

ใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบ

สมัคร 

 IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน   หรือ 
 TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน   หรือ 

/ TOEFL-ITP... 



 

 TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
 TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
 MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน   หรือ 
 MU GRAD PLUS  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน   หรือ 
 MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน  หรือ 

CU – TEP (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 
 TU – GET (Paper Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 350 คะแนน  หรือ 
 TU – GET (Computer Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 35 คะแนน 
 

หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยูใน

มหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 

ลว. 10 ตุลาคม 2559 และท่ีศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบ

ภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ : 

1. พัฒนาและดําเนินการตามกลยุทธแบรนดและการสื่อสารท่ีครอบคลุม ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค

และกลุมเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

2. ดูแลกิจกรรมทางการตลาด (ระดมความรวมมือ) และประสานงานกับทีมภายในและทีมภายนอกให

ประสบความสําเร็จ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย 

3. ดูแลการสรางสรรคสื่อการตลาด 

4. ตรวจสอบและวิเคราะหประสิทธิภาพของแคมเปญสื่อสาร และปรับกลยุทธตามความจําตรวจสอบ

และวิเคราะหประสิทธิภาพของแคมเปญสื่อสาร และปรับกลยุทธตามความจําเปน 

5. วิเคราะหขอมูลประสิทธิภาพของแคมเปญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 

6. จัดการงบประมาณการสื่อสารการตลาด มีการจัดสรรทรัพยากรอยางคุมคา 

7. วิเคราะหและปรับปรุงประสิทธิภาพชองทางการสื่อสารในขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 

8. ประสานงานการสื่อสารในชวงวิกฤต เพ่ือปกปองและเสริมสรางชื่อเสียงของแบรนด 

9. ทํางานรวมกับผูบริหารระดับสูงและพันธมิตรภายนอกอยางใกลชิด เพ่ือใหม่ันใจถึงความ สอดคลอง

ของแบรนดในดานตาง ๆ 

10. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพ่ือสอบวิชาความรูท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและ
สอบสัมภาษณ ท้ังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด  
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิตรี 20,090 บาท/ ปริญญาโท 23,440 บาท (พิจารณาตามความเหมาะสมหรือ
ประสบการณท่ีจะใชเพ่ือเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน) 
 
 



 

หมายเหตุ :  
1. ผูสมัครสงเอกสารการสมัครงานมาท่ี E-mail: hansa.chu@mahidol.ac.th 
2. ระบุตําแหนงท่ีสมัครเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 
3. เ พ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเ ก่ียวของในกระบวนการบรรจุ เปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย 
(ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
ขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : นักการตลาด จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : หนวยกลยุทธสื่อสารการตลาดและแบรนด กองบริหารงานท่ัวไป สํานักงานอธิการบดี 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย  
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายุไมเกิน 40 ป หากเปนเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารหรือพนจากราชการทหาร
แลว พรอมแนบเอกสารใบทหารกองเกิน (ใบสด. 3, 8 หรือ 43) 

2. คุณวุฒิปริญญาตรี/ โท ในทุกสาขาวิชา 
3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 
4. มีทักษะการสื่อสารท้ังการเขียนและการพูดท่ีดี 
5. มีความละเอียดรอบคอบ และสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 
6. มีบุคลิกภาพดี  มีความกระตือรือรน มีทัศนคติและมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีมได 
7. มีความอดทน มีความยืดหยุนในการทํางาน สามารถจัดการเวลาทํางานตามกําหนดไดดี 

ความรูความสามารถท่ีตองการ : 

1. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรประกอบการทํางาน เชน โปรแกรม Microsoft Office 

(Word/ Excel/ PowerPoint), Canva 

2. มีความสามารถในการใชเครื่องมือสื่อสารไดดี เชน ชองทางดิจิทัลและแพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย 

3. มีความเขาใจงานดานการตลาด และการสื่อสารประชาสัมพันธ หากมีประสบการณจะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ 

4. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับดีและตองมีคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่น

ใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบ

สมัคร 

 IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน   หรือ 
 TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน   หรือ 
 TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
 TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
 MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน   หรือ 
 MU GRAD PLUS  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน   หรือ 
 MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน  หรือ 

CU – TEP (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 
 TU – GET (Paper Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 350 คะแนน  หรือ 
 TU – GET (Computer Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 35 คะแนน 

/หมายเหตุ... 



 

หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยูใน
มหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 
ลว. 10 ตุลาคม 2559 และท่ีศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ : 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานการตลาด การวางแผนงาน และกําหนดกิจกรรมการตลาด รวมไปถึง วิเคราะห

ผลลัพธของกิจกรรม 

2. ศึกษาวิจัย และวางแผนกลยุทธทางการตลาด รวมไปถึงการวิเคราะหคูแขง 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมภาพลักษณองคกร 

4. ประสานงานกับผูเก่ียวของในการสรางเนื้อหา (Content) เพ่ือการสื่อสารและโฆษณา 

5. วางแผนและศึกษาชองทางท่ีกอใหเกิดการเพ่ิมข้ึนของรายไดของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ีเปนตัว เงิน และท่ี

เปนมูลคาเพ่ิมท่ีไมใชตัวเงิน (Value Added) 

6. สํารวจและรายงานสภาวะการแขงขันเพ่ือคาดการณ ความเคลื่อนไหวของตลาด (Data Analytic) 

รวมท้ัง จัดกิจกรรม (Event) จัดแสดงนิทรรศการ สงเสริมการตลาดของ มหาวิทยาลัย ใหเหมาะสม

กับกลุมเปาหมาย 

7. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพ่ือสอบวิชาความรูท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและ
สอบสัมภาษณ ท้ังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด  
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิตรี 20,090 บาท/ ปริญญาโท 23,440 บาท (พิจารณาตามความเหมาะสมหรือ
ประสบการณท่ีจะใชเพ่ือเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน) 
 
หมายเหตุ :  

1. ผูสมัครสงเอกสารการสมัครงานมาท่ี E-mail: hansa.chu@mahidol.ac.th 
2. ระบุตําแหนงท่ีสมัครเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 
3. เ พ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเ ก่ียวของในกระบวนการบรรจุ เปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย 
(ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
ขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ตําแหนง          : เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : หนวยกลยุทธสื่อสารการตลาดและแบรนด กองบริหารงานท่ัวไป สํานักงานอธิการบดี 
สถานท่ีปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย  
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายุไมเกิน 40 ป หากเปนเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารหรือพนจากราชการทหาร
แลว พรอมแนบเอกสารใบทหารกองเกิน (ใบสด. 3, 8 หรือ 43) 

2. คุณวุฒิปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา 
3. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 
4. มีทักษะการสื่อสารท้ังการเขียนและการพูดท่ีดี 
5. เปนผูท่ีละเอียดรอบคอบและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 
6. สามารถจัดลําดับความสําคัญการทํางาน และสามารถทํางานไดหลายหลากรูปแบบ (Multi-Tasking) 
7. มีบุคลิกภาพดี มีความกระตือรือรน มีทัศนคติและมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานเปนทีมได 
8. มีความอดทน มีความยืดหยุนในการทํางาน สามารถจัดการเวลาทํางานตามกําหนดไดดี 

ความรูความสามารถท่ีตองการ : 

1. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรประกอบการทํางาน เชน โปรแกรม Microsoft Office 

(Word/ Excel/ PowerPoint), Canva รวมไปถึงเครื่องมือการตลาดดิจิทัลและแพลตฟอรมโซเชียล

มีเดีย 

2. มีความเขาใจงานดานการตลาด แบรนด การสื่อสารประชาสัมพันธและงานดานการระดมความ

รวมมือ หากมีประสบการณจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับดีและตองมีคะแนนทดสอบ

ภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่น

ใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันท่ีสมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบ

สมัคร 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมต่ํากวา 343 คะแนน   หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 226 คะแนน   หรือ 
  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 42 คะแนน      หรือ 
  CU – TEP (Internet Based)       คะแนนรวมไมต่ํากวา 14 คะแนน      หรือ 
  TU – GET (Paper Based)          คะแนนรวมไมต่ํากวา 130 คะแนน     หรือ 
  TU – GET (Computer Based)    คะแนนรวมไมต่ํากวา 20 คะแนน 
 
หมายเหตุ: กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานมหาวิทยาลัย(สวนงาน) ท่ียังปฏิบัติงานอยูใน
มหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0517/ว.6459 



 

ลว. 10 ตุลาคม 2559 และท่ีศธ 0517/ว.2176 ลว. 5 เมษายน 2560 (ไมตองยื่นคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษในการสมัคร) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ : 

1. ประสานงานและสนับสนุนกิจกรรมระดมความรวมมือและแคมเปญสื่อสาร 

2. รับผิดชอบในการประสานงานกิจกรรมการตลาดและการระดมความรวมมือ โดยชวยเหลือ ทีมในการ

ดําเนินแคมเปญระดมความรวมมือ 

3. สรางสรรคเนื้อหา และสื่อสารงานดานการระดมความรวมมือผานชองทางตางๆ ท้ังภายใน  

และภายนอกมหาวิทยาลัย เชน โซเชียลมีเดีย อีเมล และกิจกรรมออฟไลน 

4. จัดทํารายงานการประชุม รายงานผลการดําเนินงานแคมเปญระดมความรวมมือ หรือรายงานอ่ืนๆ  

ท่ีไดรับมอบหมาย /ติดตามผลและประเมินกิจกรรมระดมความรวมมือเพ่ือ ปรับปรุงกิจกรรมใน

อนาคต 

5. จัดกิจกรรม เขารวมกิจกรรมในงาน Event ตางๆ หรือรวมกิจกรรมกับพันธมิตรเพ่ือสราง 

ความสัมพันธกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก หรือพันธมิตรภาคธุรกิจเพ่ือชวยใหงาน ระดมความ

รวมมือมีความแข็งแกรง 

6. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพ่ือสอบวิชาความรูท่ัวไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนงและ
สอบสัมภาษณ ท้ังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด  
 
อัตราเงินเดือน : คุณวุฒิปริญญาตรี  20,090 บาท และพิจารณาความเหมาะสม เชน ความรูความสามารถ 
พิเศษ หรือประสบการณท่ีจะใชเพ่ือเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 
หมายเหตุ :  

1. ผูสมัครสงเอกสารการสมัครงานมาท่ี E-mail: hansa.chu@mahidol.ac.th 
2. ระบุตําแหนงท่ีสมัครเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 
3. เ พ่ือใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศท่ีเ ก่ียวของในกระบวนการบรรจุ เปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย 
(ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
ขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
 


