
ประกาศคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารพัสดุ กองคลัง  
สํานักงานอธิการบดี เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนง 

หัวหนางานบริหารพัสดุ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2568 
----------------------------------------------------- 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ 20304/2568 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารพัสดุ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี เพื่อ
ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารพัสดุ กองคลัง คนตอไป นั้น 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงตั้ง คุณสมบัติ  
วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของหัวหนาหนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงาน  
ที่มิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. 2556 และที่แกไขเพิ่มเติม และมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา 
และคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารพัสดุ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารพัสดุ 
กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ในประกาศนี้ 
 1.1 “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดํารง

ตําแหนงหัวหนางานบัญชี กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
 1.2 “หัวหนางาน” หมายถึง หัวหนางานบริหารพัสดุ 
 1.3 “กอง” หมายถึง กองคลัง 
 1.4 “งาน” หมายถึง หนวยงานท่ีรับผิดชอบงานในลักษณะวิชาชีพท่ีตองใชความเชี่ยวชาญสูง 

ในการปฏิบัติงาน หรือเปนหนวยงานหลักขององคกร 
ขอ 2 ผูที่จะดํารงตําแหนงหัวหนางาน จะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และตองมีคุณสมบัติ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงตั้ง คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของ
หัวหนาหนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานที่มิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. 2556 ดังนี ้

 2 .1  ต อ งสํ า เร็ จการศึ กษาชั้ นปริญญ าขึ้ น ไป  หรือ เที ยบ เท าจากมหาวิทยาลั ย ห รือ 
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ไมจํากัดสาขา 
  2.2 มีประสบการณทํางานดานงานพัสดุหรืองานบริหารพัสดุภาครัฐ ไมนอยกวา 5 ป หรือ มี
ประสบการณในการบริหารงานท่ีเกี่ยวของกับงานพัสดุหรืองานบริหารพัสดุภาครัฐ ไมต่ํากวาระดับหัวหนางาน หรือ
เทียบเทา หรือ มีประสบการณทํางานในกองคลัง ไมนอยกวา 5 ป 

 2.3 สามารถปฏิบัติหนาที่ไดเต็มเวลา 
 2.4 เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) หรือขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมีคุณลักษณะสอดคลองกับคานิยมของมหาวิทยาลัย 
2.5 กรณีเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ตองมีประสบการณการทํางานตามที่ระบุใน

ขอ 2 หากไดรับการคัดเลือก จะตองบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา  
    2.6 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหาร 

2.6.1 กรณีเปนบุคลากรตามขอ 2.4 ใหยื่นหลักฐานการผานการอบรมหลักสูตร 
นักบริหารท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินการหรือรับรอง 
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   2.6.2 กรณีเปนบุคคลภายนอกตามขอ 2.5 ใหยื ่นหลักฐานการผานการอบรม
หลักสูตรทางการบริหาร 
    กรณีผูไดรับคัดเลือกยังไมผานการอบรมหลักสูตรนักบริหาร จะแตงตั้งเปนผูรักษา
การ แทนในตําแหนงที่ไดรับคัดเลือก และใหเขารับการอบรมหลักสูตรนักบริหาร ภายใน 1 ป นับจาก วันท่ี
ไดรับการแตงตั้ง 

2.7 มีความรูความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
   2.7.1 กรณีเปนบุคคลภายนอกตามขอ 2.5 หากไดรับการสรรหาและคัดเลือก               
ใหยื่นหลักฐานคะแนนผลการทดสอบภาษาอังกฤษโดยเปนคะแนนที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป ในวันบรรจุ
และแตงต้ัง ดังน้ี หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

− คะแนน IELTS (Academic Module) ไมต่ํากวา    3 คะแนน 
− คะแนน TOEFL IBT (Internet Based) ไมต่ํากวา   29 คะแนน 
− คะแนน TOEFL-ITP   ไมต่ํากวา 390 คะแนน 
− คะแนน TOEIC  ไมต่ํากวา 400 คะแนน 
− คะแนน MU GRAD Test  ไมต่ํากวา   36 คะแนน 
− คะแนน MU GRAD Plus  ไมต่ํากวา   40 คะแนน 
− คะแนน MU-ELT ไมต่ํากวา   56 คะแนน 
− คะแนน CU-TEP (Internet Based)  ไมต่ํากวา   40 คะแนน 
− คะแนน TU-GET (Paper Based)  ไมต่ํากวา 350 คะแนน 
− คะแนน TU-GET (Computer Based)  ไมต่ํากวา   35 คะแนน 

 
 ขอ 3 การไดมาซึ่งชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนางาน เพื่อใหคณะกรรมการสรรหานํามาพิจารณา 
มี 2 วิธี ดังนี้ 
  3.1 การสมัครเขารับการพิจารณาโดยยื่นใบสมัครตอคณะกรรมการสรรหา 
  3.2 การเสนอชื่อจากบุคลากรสังกัดกอง และปฏิบัติงานในกองมาแลว ไมนอยกวา 1 ป  
นับจนถึงวันที่ใหมีการเสนอช่ือ ใหเสนอช่ือบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอ 2 มีสิทธิเสนอช่ือ ไดคนละ 1 ชื่อ 
โดยวิธีการเสนอชื่อแบบออนไลน 
  ทั้งนี้ ผูที่เปนกรรมการสรรหาไมสามารถเสนอชื่อ หรือถูกเสนอชื่อได 
 
 ขอ 4 การสมัครเขารับการพิจารณา ตามขอ 3.1 
  4.1 ผูสนใจสมัคร สามารถกรอกใบสมัครตามแนบทายประกาศนี้ หรือดาวนโหลดใบสมัครไดที่
ระบบสมัครงานออนไลน มหาวิทยาลัยมหิดล https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/ และสงใบสมัคร
พรอมเอกสารหลักฐาน ทางอีเมล murecruit@mahidol.ac.th โดยระบุในชอง Subject: ตําแหนง (ชื่อตําแหนง 
ที่สมัคร)_ชื่อ_นามสกุล พรอมแนบไฟลใบสมัครและเอกสารหลักฐานโดยจัดทําเปนไฟลเดียวกัน จํานวน 1 ไฟล  
ขนาดไมเกิน 20 MB ในรูปแบบ “PDF File” 
  ทั้งนี้ ผูสนใจสมัครสามารถย่ืนใบสมัคร ไดตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
(สามารถสมัครไดจนถึงเวลา 24.00 น.) 
  4.2 เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
    1) ใบสมัคร พรอมติดรูปถาย ขนาด 2 นิ้ว หนาตรงไมสวมหมวก (ระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน) 
    2) สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาและสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
พรอมรับรองสําเนา จํานวน 1 ชุด 
    3) หนังสือรับรองการทํางานที่ยืนยันสถานภาพการดํารงตําแหนงจากนายจาง หรือ
หนวยงานตนสังกัด 

ตรวจตรวจตรวจ
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4) ประวัติผูสมัครซึ่งแสดงประวัติการทํางานอยางตอเนื่องหลังสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาจนถึงวันที่ยื่นใบสมัคร
5) สําเนาหลักฐานการผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารที่มหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินการ

หรือรับรอง พรอมรับรองสําเนา จํานวน 1 ชุด (ถามี)
6) หนังสือรับรอง (Recommendation letter/Reference) จากบุคคลที่เชื่อถือได จํานวน 2 คน

4.3 ผูสนใจสมัครสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทรัพยากรบุคคล อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา หมายเลขโทรศัพท 0 2849 6389
(ในวันและเวลาราชการ)

ขอ 5 การเสนอช่ือตามขอ 3.2 ใหบุคลากรสังกัดกองท่ีมีสิทธิเสนอชื่อ โดยเสนอชื่อแบบออนไลน 
ผานโปรแกรม limesurvey ตั้งแตเวลา 09.00 น. ของวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2568 จนถึงเวลา 16.00 น. ของวันที่
17 มิถุนายน พ.ศ. 2568

ขอ 6 คณะกรรมการสรรหาจะไมรับพิจารณาใบสมัครที่มาจากชองทางอื่น และรายชื่อท่ีมาจาก
วิธีการเสนอชื่ออ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่คณะกรรมการสรรหาไดกําหนดไว

ข อ  7  คณะกรรมการสรรหาจะดําเนิ นการเป ดราย ช่ือ เพื่ อพิ จารณ าคุณ สมบั ติ ผู ได รับ
การเสนอช่ือ รวมท้ังพิจารณากล่ันกรองใบสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด
ในวันที่ 24 มิถุนายน พ .ศ. 2568 และใหผูสมัคร/ผูที่ ไดรับการเสนอช่ือท่ีผานการพิจารณากลั่นกรองแลว
มานําเสนอวิสัยทัศน และเขารับการสัมภาษณกับคณะกรรมการสรรหา รวมท้ังสัมภาษณบุคลากรสังกัดกอง 
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

หากผูสมัคร/ผูที่ไดรับการเสนอชื่อทานใดไมสามารถนําเสนอวิสัยทัศน และเขารับการสัมภาษณ
กับคณะกรรมการสรรหาตามที่กําหนดไว จะถือวาสละสิทธิ เวนแตผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อมีเหตุจําเปนสุดวิสัย 
ไดเสนอขอตอคณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณา

ทั้งนี้ การพิจารณาผูเขารับการสรรหาใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาโดยมติ
ที่ประชุมถือเปนที่สุด

ขอ  8 เกณฑการพิ จารณาตัดสินผู สมควรดํารง ตําแหน งหัวหน างาน จะเปนไปตามมติ
ของคณะกรรมการสรรหา โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประสบการณทํางาน ผลงาน รวมทั้งการนําเสนอวิสัยทัศน
และการใหสัมภาษณกับคณะกรรมการสรรหา โดยผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาถือเปนที่สุด

ขอ  9 คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณากลั่นกรองผูที่ มีคุณสมบัติและความเหมาะสม
ที่จะดํารงตําแหนงหัวหนางาน และจะเสนอช่ือผูที่เหมาะสมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง               
ใหดํารงตําแหนงตอไป

ขอ 10 กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
และใหถือเปนที่สุด

ประกาศ ณ วันที่ มิถุนายน พ.ศ. 2568

(ดร.ศรายุธ แสงจันทร)
  รองอธิการบดีฝายการคลัง

ประธานคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
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รูปถาย 

ขนาด 2 นิ้ว 

(ตามประกาศขอ 3) 
 
 

 
ใบสมัครคัดเลือกตําแหนงหัวหนางาน 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนงที่สมัคร  หัวหนางานบริหารพัสดุ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

 นาย   นางสาว   นาง   อื่น ๆ 
 1.1 ชื่อ นามสกุล  
  NAME SURNAME  
 1.2 วัน  เดือน  ปเกิด ปจจุบันอาย ุ ป เดือน 
 1.3 สัญชาติ  สถานที่เกิด (จังหวัด)     
 1.4 บัตรประชาชนเลขที ่  ออกให ณ  วันหมดอาย ุ   
 1.5 สถานภาพทางทหาร   (   )   ไดรับการยกเวนเนื่องจาก      
                              (   )   ปลดเปนทหารกองหนุน พ.ศ.  (    )   จะเกณฑ พ.ศ.   
 1.6 สถานภาพการสมรส   
 1.7 ที่อยูปจจุบัน        
   โทรศัพท  โทรศัพทมือถือ  Email Address    
2. ประวัติการศึกษา (ตั้งแตระดับปริญญาตรขีึ้นไปหรือเทียบเทา) 
 2.1 คุณวุฒิ    สาขา    เกรดเฉลี่ย  
   สถานศึกษา       ป พ.ศ.  
 2.2 คุณวุฒิ    สาขา    เกรดเฉลี่ย  
   สถานศึกษา       ป พ.ศ.  

คุณวุฒิที่ใชในการสมัคร 
   คุณวุฒิ    สาขา    เกรดเฉลี่ย  
   สถานศึกษา       ป พ.ศ.  
 
3. ประวัติการทาํงาน/ การฝกอบรม (โปรดระบุ หรือแนบประวัติการทํางาน/ การฝกอบรมมาพรอมใบสมัครนี้) 
 3.1 กรณีทาํงานที่อื่น 

สถานที่ทํางาน/โทรศัพท ตําแหนง เงินเดือน ระยะเวลาต้ังแต – วันที่ สาเหตุที่ออก 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

     

     

 



3.2 กรณีเคยปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

สวนงาน / หนวยงาน ประเภทบุคลากร ตําแหนง เงินเดือน 
ระยะเวลา   

 ตั้งแต – วันที่ 
สาเหตทุี่ออก เงินชดเชย 

  ขาราชการ 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 

  (ชื่อสวนงาน) 
 ลูกจางชั่วคราว 
 อื่น ๆ โปรดระบุ 

     

    
 ไดรับแลว 

 
 

 ยังไมไดรับ 
 

4. สถานภาพการทํางานในปจจุบัน 
 (   ) ตําแหนง    เงินเดือน  บาท ระยะเวลา  ป                   เดือน 
   สถานท่ีทํางาน      จังหวัด    
 (   ) วางงาน ระยะเวลา  ป เดือน สาเหตุการวางงาน    
5. ความสามารถพิเศษ 
 (   ) คอมพิวเตอร ระบุโปรแกรม         
 (   ) คะแนนการทดสอบภาษาจาก (โปรดระบุ)   ไดคะแนน    
 (   ) ภาษา    ระบุ (ดี/พอใช) พูด   อาน  เขียน   
 (   ) ขับรถยนตไดใบขับขี่ No.        
 (   ) อืน่ ๆ (โปรดระบุ)            
6. ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานแสดงความรูความเชี่ยวชาญที่เก่ียวของกับตําแหนงที่สมคัร หรืออื่น ๆ (ถามี) 
                
                
7. ทราบประกาศรับสมัครจาก 
 (   ) ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัย (e-Recruitment)  (   ) เว็บไซตสมัครงาน (โปรดระบุ)    
 (   ) บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  (   ) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  (   ) เวบ็ไซตมหาวิทยาลัย 
 (   ) สื่อ Social Media (เชน Facebook, Line เปนตน) (โปรดระบุ)         
 (   ) อืน่ ๆ (โปรดระบุ)        
8. ขาพเจาไดแนบสําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา/การฝกอบรม สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หนังสือรับรองการทํางาน สําเนา
หลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษ มาพรอมกับใบสมัครนี้ดวยแลว และขอรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 
    
โปรด Scan QR Code เพื่อศึกษาประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 

       
          (ลงชื่อ)     
          (    ) 
                              ผูสมัคร 
                 วันที่            เดือน                    พ.ศ....................... 
  
บุคคลอางอิง (โปรดระบุ)  
1. ชื่อ – สกุล เบอรติดตอ  
2. ชื่อ – สกุล เบอรติดตอ  
 หมายเหต ุโปรดสงใบสมัครมาที่ อีเมล murecruit@mahidol.ac.th ภายในวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 24.00 น. 
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