
แนวทางการประเมนิ
และการพฒันาทักษะดิจิทัล
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล 

เสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล
ในการประชุมครั�งที� 8/2567 วันที� 24 เมษายน 2567



แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยมหดิล ระยะ 4 ป� (พ.ศ. 2567 - 2570)

1. World Class Research & Innovation

3. Policy Advocacy, Leaders in
Professional / Academic Services and
Excellence in Capacity  Building for
Sustainable Development Goals

2. Innovative Education and
Authentic Learning

4. Management Innovation for
Sustainability

Goal: World Class Research & Innovation Goal: Graduates with Desired
Characteristics of Mahidol Universityand
the World Class Talents 

ผา่นที�ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหดิล ครั�งที� 596 วันที� 20 กันยายน 2566

Goal: Excellence/Trendsetter in
Professional and Academic Services for
Sustainable Society 

Goal: Management for Sustainability
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2567ตัวชี�วัดยุทธศาสตร ์KPIs

4.6.6.1 รอ้ยละบุคลากรที�ได้รบัการประเมินทักษะ
ดิจิทัล (รอ้ยละ)

          - บุคลากรใหม่

          - บุคลากรป�จจุบัน

100

85

2568 2569 2570

ตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายรายป�
4.6.6  บุคลากรที�ได้รบัการพัฒนาทักษะดิจิทัล

100

90

100

95

100

100

วิธกีารคํานวณ (บุคลากรใหม่)

จํานวนบุคลากรที�ได้รับการประเมินทักษะดิจิทัล
จํานวนบุคลากรที�บรรจุใหม่ทั�งหมด

บุคลากรใหม่ = บุคลากรที�บรรจุตั�งแต่ 1 ต.ค. – 30 ก.ย. ของแต่ละป�

วิธกีารคํานวณ (บุคลากรป�จจุบัน)

จํานวนบุคลากรที�ได้รับการประเมินทักษะดิจิทัล
      จํานวนบุคลากร ณ ป�จจุบันทั�งหมด

X 100 X 100
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2567ตัวชี�วัดยุทธศาสตร ์KPIs 2568 2569 2570

ตัวชี�วัดและค่าเป�าหมายรายป�
4.6.6  บุคลากรที�ได้รบัการพัฒนาทักษะดิจิทัล

4.6.6.2 รอ้ยละของบุคลากรที�ได้รบัการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล  (รอ้ยละ) 100 100 100 100

วิธกีารคํานวณ

วิธีการคํานวณบุคลากรที�ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล
  จํานวนบุคลากรที�ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะดิจิทัล

X 100
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นกัทรพัยากรบุคคล

ศ.นพ.วชริ คชการ
รองอธกิารบดี

ดร.ธชัวรี ์ลีละวฒัน์
รองอธกิารบดีฝ�ายสารสนเทศและ
วทิยาเขตกาญจนบุรี

ดร.พฒันศักดิ� มงคลวฒัน์
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื�อสาร

รศ.ดร.ธนภัทร ์วานชิานนท์
คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์

รศ. ดร.วชิติา รกัธรรม
คณบดีวทิยาลัยการจดัการ

นายธรีพนัธุ ์วมิลสาระวงค์
 ผอ. กองเทคโนโลยสีารสนเทศ

นายป�ยชน โพธารมย์
ผูอํ้านวยการกองทรพัยากรบุคคล

ผศ. ดร.นพพล เผา่สวสัดิ�
ผอ.หอสมุดและคลังความรูม้.มหิดล

คณะกรรมการพฒันาทักษะดิจิทัลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหดิล

นางเกศินี ชาวนา นกัทรพัยากรบุคคล 2 คน
ผูช้ว่ยเลขานกุาร

เลขานกุาร

กรรมการ กรรมการ กรรมการกรรมการ

กรรมการกรรมการกรรมการ

ประธานกรรมการ

อํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการ

 พจิารณาแนวทางการพฒันาทักษะดิจิทัลของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล1.
 กําหนดวิธกีารประเมนิและแบบประเมนิทักษะดิจิทัลสาํหรบับุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล2.
กําหนดหลักสตูร จัดหาหรอืจัดทําหลักสูตรเพื�อใชพ้ฒันาทักษะดิจิทัลสาํหรบับุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล3.
 พจิารณารบัรองวิธกีารประเมนิและหลักสตูรด้านทักษะดิจิทัล4.

หัวหนา้งานสรา้งเสรมิศักยภาพและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล 
กรรมการ

น.ส.ป�ยนชุ รตันกลุ
หัวหนา้งานยุทธศาสตรแ์ละ
พฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล

กรรมการ
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น.ส.ฝนทิพย ์โพธวิริตันานนท์

คณะทํางานแบบประเมนิและหลักสตูรพฒันาทักษะดิจิทัล
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหดิล

นกัทรพัยากรบุคคล 2 คน
ผูช้ว่ยเลขานกุารเลขานกุาร

อํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการ
 จัดทําแบบประเมนิหรอืแบบทดสอบทักษะดิจิทัลสําหรบับุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล1.
 กําหนดหลักสตูร จัดหาหรอืจัดทําหลักสตูรเพื�อใช้พฒันาทักษะดิจิทัลสาํหรบับุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล2.

รศ.ดร.ธนภัทร ์วานชิานนท์
คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์
ประธานคณะทํางาน

อ. ดร.โรจลักษณ ์จกัรไพวงศ์

คณะทํางาน

กรรมการ

ผศ. ดร.โษฑศ์รตัต ธรรมบุษดี

คณะทํางาน

อ.ปรชัญ ์สง่างาม

คณะทํางาน

รศ. ดร.วสักา วสิทุธวิเิศษ

คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์คณะวศิวกรรมศาสตร์

อ.ผกาพร เพง็ศาสตร์

คณะทํางาน

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื�อสาร

คณะทํางาน

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื�อสาร

ผศ.ดร.ชาญยศ ปลื�มป�ติวริยิะเวช

คณะทํางาน

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื�อสาร

นายป�ยชน โพธารมย์

คณะทํางาน
อํานวยการกองทรพัยากรบุคคล

น.ส.ป�ยนชุ รตันกลุ

คณะทํางาน

หัวหนา้งานยุทธศาสตรแ์ละ
พฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล
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การพจิารณาแนวทางการประเมนิและ
การพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล

จัดทําแบบประเมิน
และจัดทําเนื�อหาหลักสตูร

Digital Awareness

กําหนดแนวทางการประเมนิ
และกําหนดหลักสตูรที�บุคลากร

ควรได้รบัการพฒันา

จัดจ้างบรษัิทผลิตสื�อ Online

ประชุมคณะกรรมการครั�งที�  1
วันที� 18 กันยายน พ.ศ.2566 

ประชุมคณะทํางาน ฯ จํานวน 6 ครั�ง
ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพื�อพจิารณา
รบัรองวิธกีารประเมนิและหลักสตูร   
ด้านทักษะดิจิทัล จํานวน 1 ครั�ง
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แบบทดสอบ Online : Digital Awareness
(ผา่นระบบ Moodle)

เกณฑ์ผา่น
รอ้ยละ 70  
(ตอบถกู 21 ขอ้จากจํานวนแบบทดสอบมทัี�งหมด 30 ขอ้)

Link : bit.ly/3VxMarW QR code :  

Login โดย Internet Account ของมหาวิทยาลัย

เงื�อนไข
กําหนดเวลาในการทําแบบทดสอบ 1 ชั�วโมง (60 นาที)
บุคลากรที�ไมผ่า่นการทดสอบ ให้เขา้อบรมในหลักสตูร
Digital Awareness ในระบบ MUx ของมหาวิทยาลัย ซึ�ง
เป�นการอบรม Online 

       (สามารถอบรมตั�งแต่เดือนกรกฎาคม 2567 เป�นต้นไป)

วิธกีารประเมนิทักษะดิจิทัลสาํหรบับุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล
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อบรม Online : หลักสตูร Digital Awareness
(ผา่นระบบ MUx)

หวัขอ้การอบรม  (6 Module)

เงื�อนไข
ระยะเวลาการอบรม 1 ชั�วโมง 30 นาที (ไมจํ่าเป�นต้องอบรมต่อเนื�อง)
มแีบบทดสอบในแต่ละ Module เมื�อผา่นการอบรมและทดสอบได้
ตามเกณฑ์จะได้รบั e-certificate จากระบบ MUx

พื�นฐานความรูด้้านเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์1.
การโจมตีทางไซเบอร์2.
รหสัผา่น การพสิจูนตั์วตนและลายเซน็ดิจิทัล3.
การใช ้Computer และ Smart Phone4.
การใช ้Social Application อยา่งปลอดภัย5.
พรบ. ความมั�นคงปลอดภัยไซเบอร์ 6.

หลักสตูรสาํหรบัพฒันาทักษะดิจิทัลสาํหรบับุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล
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แผนดําเนินการ

ตั�งแต่ พ.ค.67 เป�นต้นไป

ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากร
ภายในสว่นงานทราบและ

ขอความรว่มมอืให้
บุคลากรทําแบบทดสอบ

online 
(ผา่นระบบ Moodle) 

ตั�งแต่ ก.ค.67 เป�นต้นไป

ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากร
ภายในสว่นงานที�ไมผ่า่น

เกณฑ์การทดสอบเขา้
อบรม online 

(ผา่นระบบ MUx) 

ภายใน 16 ก.ย.67

สว่นงานตรวจสอบและ
รายงานผลตัวชี�วัดประจํา
ป�งบประมาณ 2567 เรื�อง
บุคลากรที�ได้รบัการพฒันา

ทักษะดิจิทัลมายงักอง
ทรพัยากรบุคคล 

ภายใน 30 ก.ย.67

กองทรพัยากรตรวจสอบ
และสรุปผลการดําเนนิการ
ตามตัวชี�วัดสง่กองแผนงาน
เพื�อประกอบการดําเนนิกา
รายงานตัวชี�วัดยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยโดยกองทรพัยากรบุคคลจะทําหนงัสอื
ขอความรว่มมอืไปยงัสว่นงานและ e-mail แจ้งบุคลากรเป�นรายบุคคล

ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 และเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยโดยกองทรพัยากรบุคคลพฒันาระบบสารสนเทศสาํหรบั
ติดตามผลการดําเนนิการตามตัวชี�วัด

ซึ�งจะจัดอบรมใหกั้บผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้งในเเดือนมถินุายน พ.ศ.2567
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THANK YOU


