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หัวขอการบรรยาย

องคประกอบการพิจารณาภาระงานสอน

(ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยตาํแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565)

การคิดภาระงานสอนและหลักเกณฑการเทียบหนวยกิต

(ตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง การกําหนดภาระงานสอนและหลักเกณฑ

การเทียบหนวยกิตของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566)
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องคประกอบการพิจารณาภาระงานสอน
(ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565)

1
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ขอบังคับมหาวิทยาลยัมหิดลวาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565

• ยกเลิก 2561 – 2564 (5 ฉบับ)

• 16 หมวด และหมวดเฉพาะกาล

• หมวดที่เก่ียวของกับเร่ืองภาระงานสอน 

(1) (5) (9)



กองบรหิารการศกึษา

องคประกอบของการพจิารณา หมวด 1

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565
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คํานิยาม : งานสอน

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565
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องคประกอบของการพจิารณา หมวด 5

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565
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หนวยกิตตามระบบทวิภาค

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
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องคประกอบของการพจิารณา หมวด 9

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565
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องคประกอบของการพจิารณา หมวด 9

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565
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การคิดภาระงานสอนและหลักเกณฑการเทียบหนวยกิต

(ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเรื่อง การกําหนดภาระงานสอนและ

หลักเกณฑการเทียบหนวยกิตของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566)
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• ขยายความภาระงานสอน

• กําหนดประเภทของงานสอน

ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดลเรื่อง การกําหนดภาระงานสอนและหลกัเกณฑ

การเทียบหนวยกิตของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566
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องคประกอบของการพจิารณา ขอ 3

ตามประกาศฯ การกําหนดภาระงานสอนและหลกัเกณฑการเทยีบหนวยกิต
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องคประกอบของการพจิารณา ขอ 3

ตามประกาศฯ การกําหนดภาระงานสอนและหลกัเกณฑการเทยีบหนวยกิต
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องคประกอบของการพจิารณา ขอ 4

ตามประกาศฯ การกําหนดภาระงานสอนและหลกัเกณฑการเทยีบหนวยกิต
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งานสอน

ภาคบรรยาย

หมายเหตุ : ลักษณะงานฯ ตองระบุไวในเอกสารรายละเอียดรายวิชา (มม.3) โดยตองกําหนดสัดสวนการสอนของแตละทานใหชัดเจนกรณีรวมสอน

ภาคผนวก ข : ลักษณะงานสอน แบบภาคบรรยาย

ตามประกาศฯ การกําหนดภาระงานสอนและหลกัเกณฑการเทยีบหนวยกิต
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งานสอน

ภาคปฏิบัติ

หมายเหตุ : ลักษณะงานฯ ตองระบุไวในเอกสารรายละเอียดรายวิชา (มม.3) โดยตองกําหนดสัดสวนการสอนของแตละทานใหชัดเจนกรณีรวมสอน

ภาคผนวก ข : ลักษณะงานสอน แบบภาคปฏิบัติ

ตามประกาศฯ การกําหนดภาระงานสอนและหลกัเกณฑการเทยีบหนวยกิต
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งานฝกงาน

หรือฝก

ภาคสนาม

หมายเหตุ : ลักษณะงานฯ ตองระบุไวในเอกสารรายละเอียดรายวิชา (มม.3) โดยตองกําหนดสัดสวนการสอนของแตละทานใหชัดเจนกรณีรวมสอน

ภาคผนวก ข : ลักษณะงานสอน แบบงานฝกงานหรือฝกภาคสนาม

ตามประกาศฯ การกําหนดภาระงานสอนและหลกัเกณฑการเทยีบหนวยกิต
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3 (2-2-5)
Subject Name : MUAA : Academic Development

• รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมง ตอภาคการศึกษาปกติ

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต ระบบทวิภาค

• รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค

• การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค
องคประกอบของการเขียนจํานวนหนวยกิตประกอบไปดวย

x ( x – x – x )

จํานวนหนวยกิต (ทฤษฎี + ปฏิบัติ + ศึกษาดวยตนเอง)

การคิดหนวยกิตจากรายวิชา

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565
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ตัวอยางเอกสาร รายละเอียดวิชา (มม.3)

ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยมหิดล
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ตัวอยางเอกสาร รายละเอียดวิชา (มม.3)

ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยมหิดล

อาจารยสอนดี

1.อาจารยสอนดี

2.อาจารยสอนเดน

อาจารย

สอนดี

อาจารย

สอนเดน
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Subject : Public Speaking Foundations (Theory) 1(1-0-3)

การกระจายช่ัวโมงการสอน

Topic: Prepare Your Speech (3 ชม.) สอนโดย อาจารยสอนดี

Topic: Deliver Your Speech (3 ชม.) สอนโดย อาจารยสอนเดน

Topic: How to speak So People Want to Listen (3 ชม.) สอนโดย อาจารยสอนดี

Topic: Managing your Anxiety (3 ชม.) สอนโดย อาจารยสอนเลิศ

Topic: Boosting Your Confidence (3 ชม.) สอนโดย อาจารยสอนเลิศ

การคํานวณช่ัวโมงการสอน

อาจารยสอนดี สอนไป 6 ชั่วโมง = 0.4 หนวยกิต

อาจารยสอนเดน สอนไป 3 ชั่วโมง = 0.2 หนวยกิต

อาจารยสอนเลิศ สอนไป 6 ชั่วโมง = 0.4 หนวยกิต

การกระจายชั่วโมงการสอนและการคาํนวณ

กรณีใน 1 รายวิชา มีอาจารยหลายทานรวมกันจัดการเรยีนการสอน
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Theory

Practice

At least 

15 Hours

At least 

30 

Hours

1* 

Credit

1*

Credit

Theory 3 Hours

= 0.2 Credits

*ระบบทวิภาค ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565

Practice 6 Hours

= 0.2 Credits

การนําชั่วโมงที่สอนแปลงเปนหนวยกิต (แบบจํานวนเต็มและทศนิยม)

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565
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ลําดับ /ชื่อรายวิชา

/จํานวนหนวยกิตของรายวิชา

จํานวนหนวยกิต

ที่อาจารยสอนดี เปนผูสอน

จํานวนหนวยกิตที่นับไดจากจํานวนหนวยกิต

ทั้งหมด

รายวิชาที่ 1 : MUAA101 / 3 หนวยกิต 0.5 หนวยกิต 0.5 หนวยกิต จาก 3 หนวยกิต

รายวิชาที่ 2 : MUAA102 / 3 หนวยกิต 1 หนวยกิต 1 หนวยกิต จาก 3 หนวยกิต

รายวิชาที่ 3 : MUAA103 / 2 หนวยกิต 0.5 หนวยกิต 0.5 หนวยกิต จาก 2 หนวยกิต

รายวิชาที่ 4 : MUAA104 / 6 หนวยกิต 1 หนวยกิต 1 หนวยกิต จาก 6 หนวยกิต

รวมหนวยกิตจากทุกรายวิชาของ อาจารยสอนดี ทั้งหมด 3 หนวยกิต

หมายเหตุ : สวนงานตองตรวจสอบขอมูลรายวิชาและจํานวนหนวยกิตเฉพาะที่อาจารยทานน้ัน ๆ เปนผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตาม

สัดสวนที่เกิดข้ึนจริง โดยตรวจสอบจากอกสารรายวิชา (มม.3) และจะคํานวณหนวยกิตโดยรวมไดไมเกินหนวยกิตสูงสุดจากที่รายวิชาระบุไว

ตัวอยาง การรวมหนวยกิตจากทุกรายวิชาที่สอน

อาจารยชื่อนายสอนดี สอนทั้งหมด 4 รายวิชา และมีสวนรวมในสัดสวนดังนี้
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Q&A
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