
 

 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
…………………….....………………. 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
เงินรายได้ ในส่วนที ่เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างเงินรายได้ให้มี 
ความเหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๕๗๙ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
เงินรายได้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๖ ให้ส่วนงานจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างทุกต าแหน่ง เพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของลูกจ้างให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดให้มีการประเมิน  
ปีละสองครั้ง เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาลูกจ้างหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน การจ้างต่อ การเลื่อน
ค่าจ้าง การให้รางวัลประจ าปี การให้รางวัลจูงใจในการบริหารงานบุคคล และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ แล้วแต่กรณี 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้โอกาสพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
และการสั่งให้ออกจากงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล”  

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๓๕ ลูกจ้างพ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้าง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ครบเกษียณอายุงาน 
(๓) ครบก าหนดระยะเวลาการจ้าง 
(๔) ได้รับอนุญาตให้ลาออก ตามข้อ ๓๖ 



๒ 

(๕) ถูกสั่งให้ออก ตามข้อ ๑๘ วรรคสาม ข้อ ๒๖ วรรคสอง ข้อ ๓๗ ข้อ ๓๘ หรือข้อ ๓๙ 
วรรคหนึ่ง 

(๖) ถูกสั่งลงโทษปลดออก 
ลูกจ้างที่มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณใด ให้เกษียณอายุงานในวันสิ้นปีงบประมาณนั้น” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๔๐ เมื่อผู้มีอ านาจสั่งจ้างตามข้อ ๑๕ ได้สั่งให้ลูกจ้างออกจากงานตามข้อ ๒๖ วรรคสอง หรือ 
ข้อ ๓๗ หรือสั่งเลิกจ้างตามข้อ ๓๘ ให้รายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ” 

 
 ประกาศ ณ วันที่     ๓    พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 (ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์ปิยะสกล สกลสัตยาทร) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
 
 
  



๓ 

หมายเหตุ เหตุผลในการออกข้อบังคับนี้เนื ่องจากเป็นการปรับปรุงถ้อยค าให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยมหิดล 


