
กองแผนงาน

คณะฯ/ส่วนงาน

สายวิชาการ สายสนับสนุน

กองทรัพยากรบุคคล
วิเคราะห์และ

กลั�นกรองเบื�องต้น

คณะฯ/ส่วนงาน

เสนอขอรับ
การจัดสรรอัตรา 

จดัทําคําขอตั�ง
งบประมาณเสนอ
สาํนกังบประมาณ

เก็บอัตรา
เพื�อรอจดัสรร
ใหส้ว่นงาน

การพจิารณาจดัสรรอัตรา
พนักงานมหาวทิยาลัย

พจิารณาจดัสรร
งบประมาณ

ใหม้หาวทิยาลัย

สาํนกังบประมาณ มหาวทิยาลยั

คณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
พิจารณาจัดสรรอัตราให้ส่วนงาน

กองทรัพยากรบุคคล
แจ้งมติคณะกรรมการฯ 
ให้คณะฯ/ส่วนงานทราบ

มาตรการที�เกี�ยวข้อง 

DOWNLOAD แบบฟอร์ม

ขั�นตอนการพิจารณาจัดสรรอัตรา

การได้รับจัดสรรงบประมาณ 
(งบบคุลากร หมวดเงนิอดุหนนุ)

แนวทางในการพิจารณา

ดําเนินการรับสมัคร
ตามประกาศมหาวิทยาลัย

      *  ประชุมปละ 4 คร้ัง (เดือน ม.ีค. ม.ิย. ก.ย. และ ธ.ค.) โดยสวนงานเสนอลวงหนากอนรอบการพจิารณา 1 เดือน

      *  ไมเกิน 1 สปัดาหหลงัการประชุม

แนวปฏบิตัใินการบรหิารอตัรากําลงั

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื�อง 
การสรรหาและคัดเลือกฯ ป� 2556

สว่นงานดําเนนิการ
สรรหาและคัดเลือกให้
แล้วเสรจ็ภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน 
นับแต่ได้รบัการ
จดัสรรอัตรา 

หากไมส่ามารถดาํเนนิ
การไดภ้ายในระยะ
เวลาที�กําหนด

สามารถขอขยายระยะ
เวลาออกไปได้อีก 

3 เดอืน 

หากไมส่ามารถดําเนนิ
การไดต้ามขอ้ 1 และ 2
มหาวทิยาลัยจะนาํ

อัตราดงักล่าวกลับคืน
เพื�อใชใ้นการจดัสรร
ใหกั้บสว่นงานที�มี
ความจาํเป�นต่อไป

สายวิชาการ

สายสนับสนุน
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http://intranet.mahidol/op/orpr/Newhr/document/hr1/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2-%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99.pdf

