
11<< logistics >>
ต่อจากหน้า...12

ประจำ�วันที่ 1 - 30 มิถุนายน 2565

EXIM BANK ร่วมกระทรวงการคลัง สานประสาน 3 สภา
สร้างผู้ส่งออกไทยก้าวทันโลกยุค Next Normal

EXIM BANK ขานรบันโยบายกระทรวงการคลงั เดนิหน้าสานพลงั 3 สภา 
ได้แก่ สภาหอฯ ส.อ.ท. และ สรท. พร้อมด้วย CMMU สร้างผูป้ระกอบการตลอด
ห่วงโซ่การส่งออก โดยจดัให้มี Ecosystem ทีเ่สรมิสร้างสภาพคล่องทางการเงนิ
ให้ผูป้ระกอบการ จดัหนกัสนิเชือ่ดอกเบีย้ต�ำ่สดุ 4.5% ต่อปี ไม่ต้องใช้หลักทรพัย์
ค�้ำประกัน ฟรี! ค่าธรรมเนียม แถม! กรมธรรม์ประกันการส่งออก คุ้มครองความ
เส่ียงจากการไม่ได้รับช�ำระเงินค่าสินค้าจากผู้ซื้อในต่างประเทศ ควบคู่กับ 
การพัฒนาหลักสูตรครบวงจรเสริมสร้างความรู้ผู ้ส่งออกไทยให้ก้าวทันโลก 
ยุค Next Normal

นายอาคม เตมิพทิยาไพสฐิ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการคลงั เป็นสกัขพียาน
ในพธิลีงนามบนัทกึข้อตกลง (MOU) โครงการความร่วมมอืสนบัสนนุผูป้ระกอบการ
ตลอด Value Chain ของภาคการส่งออก โดยมี ดร.รักษ์ วรกิจโภคาทร กรรมการ
ผู้จัดการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM BANK),  
นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานกรรมการหอการค้าไทยและสภาหอการค้า 
แห่งประเทศไทย (สภาหอฯ), นายเกรียงไกร เธียรนุกุล ประธานสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) และ ดร.ชัยชาญ เจริญสุข ประธานสภาผู้ส่งสินค้า 
ทางเรือแห่งประเทศไทย (สรท.) ร่วมลงนามใน MOU ดังกล่าว และโครงการความ
ร่วมมือด้านวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้วยทักษะและสมรรถนะ 
ในโลกการค้ายุคใหม่ โดยมี รศ.ดร.วิชิตา รักธรรม คณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) เข้าร่วมลงนามใน MOU ดังกล่าว ร่วมกับ EXIM 
BANK สภาหอฯ ส.อ.ท. และ สรท. ณ ห้องวายุภักษ์ 4 กระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 
6 มิถุนายน 2565

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง กล่าวว่า ปัจจุบันมีผู้ประกอบการ SMEs 
ในระบบประมาณ 3.1 ล้านราย ในจ�ำนวนนีเ้ป็นผูส่้งออกไม่ถงึ 1% ขณะทีก่ารจ้างงาน 
ของประเทศโดยรวมมปีระมาณ 17 ล้านคน เป็นการจ้างงานของผูป้ระกอบการ SMEs 
ถึง 12 ล้านคน หรือคิดเป็น 70% ของการจ้างงานทั้งหมด ดังนั้น การสนับสนุน 
ให้ผู้ประกอบการไทยผันตัวเป็นผู้ส่งออกได้และแข่งขันได้ในเวทีการค้าโลกยุคใหม่ 
จะท�ำให้ SMEs มีงานท�ำและรายได้เพิ่มขึ้น ภาคการส่งออกมีมูลค่าเพิ่มขึ้น ส่งผลดี
ต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ เป็นส่วนหน่ึงของการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ความร่วมมือระหว่าง EXIM BANK กับพันธมิตรในครั้งนี้เป็นการบูรณาการ
การท�ำงานระหว่างภาครัฐ ภาคการเงินการธนาคาร ภาคธุรกิจ และสถาบัน 
การศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจทุกระดับตลอดทั้งห่วงโซ่การส่งออก  
ทัง้ในมิตขิองเงนิทนุ องค์ความรู ้และเครือ่งมอืต่าง ๆ  ทีจ่ะช่วยให้ผูป้ระกอบการไทย
มีภูมิต้านทานการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เพื่อให้ภาคการ
ส่งออกยังเป็นเคร่ืองยนต์ส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยปีน้ี พร้อมกับวาง
รากฐานการพฒันาห่วงโซ่การส่งออกในระยะยาว ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน พาณิชยนาวี โลจิสติกส์ และอุตสาหกรรมที่เป็นพื้นฐานของประเทศตั้งแต่
ต้นน�ำ้จนถึงปลายน�ำ้ทีเ่ป็นฟันเฟืองส�ำคญัของการพัฒนาประเทศ โดยสอดคล้องกบั
นโยบายรัฐบาลในหลาย ๆ ด้าน อาทิ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภายใต้แนวคิด

‘ม.มหิดล’ เสนอระบบใหม่โลจิสติกส์เวชภัณฑ์ไทย
รวมเส้นทางขนส่งบริหารด้วย AI กู้วิกฤติพลังงาน

จากความส�ำเร็จของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีได้วางระบบการจัดการ
ขนส่งวัคซีนป้องกนัโรค COVID-19 กระจายสูโ่รงพยาบาล ทัว่ประเทศ 
ด้วยระบบความเยน็ทีไ่ด้มาตรฐาน และตรวจสอบได้ จนท�ำให้คนไทย
เชื่อมั่นได้ถึงคุณภาพของวัคซีนที่ได้รับทุกหยาดหยด

รศ.ดร.ดวงพรรณ กริชชาญชัย หัวหน้าศูนย์การจัดการ 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานสุขภาพ (LogHealth) อาจารย์ประจ�ำภาค
วิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
คือ เบื้องหลังความส�ำเร็จของการจัดการ โลจิสติกส์วัคซีน COVID-19 
คุณภาพ จาก “ห้องเย็น” สู่ “ห้องยา” โรงพยาบาลทั่วประเทศ
ดังกล่าว

ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมหิดล โดย ศูนย์การจัดการ 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทานสุขภาพ (LogHealth) ภาควิชา
วศิวกรรมอตุสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร์ ไม่เคยหยุดยัง้
ที่จะพัฒนาระบบโลจิกติกส์เวชภัณฑ์ไทยสู่มาตรฐานโลก 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชาติ โดยได้มีการ
จัดการเรียนการสอน และวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 
ตลอดจนให้บริการวิชาการ อบรมให้ความรู้ด้านโลจิสติกส์เวชภัณฑ์แก่ประชาชนทั่วไป 

มาถึงปัจจุบัน ในขณะที่โลกยังไม่หายดีจากวิกฤติ COVID-19 แต่ก็ต้องมาเผชิญกับวิกฤติพลังงาน 
ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับธุรกิจด้านระบบกระจายสินค้า (Logistics) โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินค้าประเภท
เวชภณัฑ์ หรอื “ยารกัษาโรค” ทีถื่อเป็น 1 ในปัจจยั 4 ของชวีติมนษุย์ รศ.ดร.ดวงพรรณ เชือ่มัน่ว่า ระบบ
โลจิสติกส์เวชภัณฑ์ไทยจะไม่ถึงทางตัน หากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันฟันฝ่า

เมื่อเร็ว ๆ นี้ LogHealth ได้ร่วมกับ สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) 
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดสัมมนาออนไลน์ Innovation for change ปรับวิกฤตให้เป็นโอกาส หัวข้อ  
“โลจิสติกส์กับการจัดการเวชภัณฑ์เพื่อเพิ่มโอกาสการสร้างมูลค่าในธุรกิจ” เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้กับผู้ประกอบการโลจิสติกส์เวชภัณฑ์ไทยโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ในการสมัมนาออนไลน์ดงักล่าว รศ.ดร.ดวงพรรณ กล่าวว่า ธรุกิจโลจสิตกิส์เวชภณัฑ์ไทย ยงัมโีอกาส
เติบโตต่อไปได้อีกมากมาย แม้ในทุกวันนี้จะยังไปไม่ถึงยูนิคอร์น เหมือนธุรกิจโลจิสติกส์ขนส่งพัสดุทั่วไป 
แต่หากทุกฝ่ายมองเห็นความจ�ำเป็นเร่งด่วนในการพฒันา เชือ่มัน่ว่าธรุกจิโลจสิตกิส์เวชภัณฑ์ไทยสามารถ
ไปต่อได้อย่างแน่นอนโดย LogHealth มหาวิทยาลัยมหิดล ไม่เคยนิ่งนอนใจ ต่อยอดศึกษาค้นคว้าวิจัย 
จนสามารถพัฒนาระบบเพื่อกู้วิกฤติพลังงานโลกไว้เรียบร้อยแล้ว ซึ่งปัญหาต้นทุนขนส่งที่สูงขึ้นจากวิกฤติ
พลังงานโลก จะสามารถเยยีวยาได้หากมกีาร “ยกเคร่ือง” ระบบเส้นทางการขนส่งกระจายเวชภัณฑ์ไทย
เสียใหม่ โดยรวมเอาเส้นทางที่ใกล้เคียงเข้าไว้ด้วยกัน ตนได้เสนอให้มี “Centralized Warehouse 
Logistics” หรอื “คลังกลาง” ของโลจสิตกิส์ในแต่ละพืน้ท่ีคอย “ส่งต่อ” เวชภณัฑ์สู่โรงพยาบาลจดุหมาย 
และจะยิ่งมากด้วยประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ หากได้มีการใช้ระบบ AI เข้ามาเป็นตัวช่วย 

“ขณะนีร้ะบบโลจสิตกิส์เวชภณัฑ์ใหม่นีไ้ด้มกีารวจิยัและทดสอบจนมัน่ใจแล้วว่าจะช่วยกูว้กิฤติ
พลังงานโลกได้ แต่ยังติดกับระบบระเบียบการตรวจรับแบบเดิมที่ยังขาดความยืดหยุ่น โดยจะได้มี 
การเสนอภาครัฐพิจารณาปรับเปลี่ยนนโยบาย เพื่อให้เกิดผลในเชิงปฏิบัติต่อไป” รศ.ดร.ดวงพรรณ 
กล่าว

เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green 
Economy : BCG Economy) การพฒันาระบบและกลไกภาครฐัและสภาพแวดล้อม
ให้มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนผู้ประกอบการ การส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้กบัธรุกจิรวมถงึภาคเกษตรกรรม การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิยคุใหม่ และการพฒันา
ที่สร้างความเข้มแข็งจากฐานราก

โครงการความร่วมมอืสนบัสนนุผูป้ระกอบการตลอด Value Chain ของภาค
การส่งออก ผู้ประกอบการไทยที่เป็นสมาชิกสภาหอฯ ส.อ.ท. และ สรท. สามารถ
สมคัรขอรบับรกิารด้านสนิเชือ่จาก EXIM BANK ได้ ส�ำหรบัผู้ทีต้่องการเริม่ต้นส่งออก 
ผู้ผลิตเพื่อผู้ส่งออก ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ทางบก ทางเรือ หรือทางอากาศ อัตรา
ดอกเบีย้พเิศษต�ำ่สุด 4.5% ต่อปี (ลดดอกเบีย้จากปกตลิง 0.5% ต่อปี) ในปีแรก ฟร!ี 
ค่าธรรมเนยีม Front-end Fee โดยไม่ต้องใช้หลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั แถม! กรมธรรม์
ประกันการส่งออก EXIM for Small Biz (ฟรี! เบี้ยประกัน 3,000 บาท) อนุมัติ 
สินเชื่อเร็วภายใน 7 วันท�ำการ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ถึง 31 ธันวาคม 2565

โครงการความร่วมมือด้านวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้วย
ทกัษะและสมรรถนะในโลกการค้ายคุใหม่ ผูป้ระกอบการไทยทีเ่ป็นสมาชกิสภาหอฯ 
ส.อ.ท. และ สรท. สามารถสมคัรเข้าอบรมหลกัสตูรที ่EXIM BANK ก�ำลงัพฒันาร่วมกบั 
CMMU โดยเนือ้หาอบรมเข้าใจง่าย ระยะเวลาอบรมสัน้ และได้ฟังประสบการณ์จรงิ
จากผูส่้งออกทีป่ระสบความส�ำเรจ็ในการปรับตวัสูโ่ลก Next Normal ในไตรมาส 3 นี้

ทั้งสองโครงการจะน�ำไปสู่การจับคู่ธุรกิจ (Business Matching) โดย 
EXIM BANK จะท�ำงานร่วมกับทีมประเทศไทยน�ำพาผู้ประกอบการไทยเข้าสู่
ตลาดโลกยคุ Next Normal ทัง้ทางออนไลน์และรกุตลาดใหม่ โดยเฉพาะ CLMV 
ประกอบด้วยกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา และเวียดนาม ซึ่ง EXIM BANK จัดตั้ง
ส�ำนักงานผู้แทนใน CLMV ครบทั้ง 4 แห่งแล้ว น�ำไปสู่การสร้าง Ecosystem 
วงจรการค้าที่ขับเคลื่อนการเติบโตของภาคการส่งออกและเศรษฐกิจไทยอย่าง
ยั่งยืน เชื่อมโยงกับการพัฒนาในมิติสังคมและสิ่งแวดล้อม ท้ังในระดับประเทศ 
ภูมิภาคอาเซียน และประชาคมโลกโดยรวม

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมแล้ว ยังใช้สารประกอบ
อินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) ในวัสดุก่อสร้าง
ด้วย

ภายในสิ้นปี 2565 SMILE HUB จะได้
รับการรับรองมาตรฐานอาคารสีเขียวหรือ 
LEED ในระดับ Gold และจะกลายเป็น 
คลังสินค้าแห่งแรกในประเทศไทยท่ีได้รบัการ
รับรองนี้ เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงาน
ที่เอื้ออ�ำนวยส�ำหรับพนักงานทุกคน อาคาร
แห่งนีจึ้งตกแต่งด้วยเฟอร์นเิจอร์ท่ีมีสาร VOC 
ต�่ำและจุดระบายอากาศเพื่อกรองมลพิษ 

การตัดสินใจ เช่น ความคุ้มค่าในการลงทุน  
จุดให้บริการสถานีเติมก๊าซ เป็นต้น อีกทั้ง 
ยังมีการศึกษาและติดตามเกี่ยวกับรถบรรทุก
ไฟฟ้าพลังงานสะอาด (EV) ซึ่งหากในอนาคต
มสีนิค้าหรือบริการทีต่อบโจทย์ KIAT ก็พร้อม

ทีจ่ะลงทนุ เพือ่ปรบัเปลีย่นกลยทุธ์ในการควบคมุ 
ต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นการสนอง
นโยบาย Green Logistics ในการมีส่วนช่วย
ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และฝุ ่นละออง 
ขนาดเล็ก PM 2.5 ได้อีกด้วย

นางสาวมนิตรา กล่าวเพ่ิมเตมิว่า แม้ภาครฐั 
จะมีมาตรการช่วยพยุงราคาน�้ำมันดีเซล 
และมาตรการอืน่ ๆ  ท่ีอาจจะมอีอกมาช่วยเหลอื 
ในอนาคต แต่เพื่อควบคุมต้นทุนในภาพรวม
และเพื่อรักษามาตรฐานการขนส ่งให ้มี
ประสิทธิภาพ KIAT จึงยังเตรียมพร้อมทั้ง 
ในระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือให้พร้อมรบักับ
สถานการณ์ราคาพลงังานทีย่งัคงเปล่ียนแปลง
ตามปัจจัยภายนอกที่นอกเหนือการควบคุม 
ถึงแม้สัญญาขนส่งท่ีบริษัทท�ำกับคู่สัญญา 
จะมี สูตรการค� ำนวณตามราคาน�้ ำมั น 
ที่ผันผวน 

แต่หากราคาน�้ำมันในตลาดมีการปรับ 

ในการจัดเก็บได้มากกว่าคลังสินค้าแบบเดิม
และตอบสนองลกูค้าได้ดยีิง่ขึน้” นายชวนนิทร์ 
กล่าว 

ประธานกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร JWD กล่าวว่า คลังสินค้า 
โรโบติกส์ใช้ระบบจัดเก็บสินค้าแบบอัตโนมัติ
หรือ Automated Storage Retrieval  
System (ASRS) โดยมีระบบขับเคลื่อน
อัตโนมัติบนรางเพื่อน�ำสินค้าไปยังเครนและ
ยกขึ้นไปจัดเก็บยัง ช้ันวาง ซึ่ งมีจุดเด ่น 
หลายด้าน ได้แก่

1. เพ่ิมขีดความสามารถการจัดเก็บ
สนิค้าได้สงูสดุถงึ 16 ช้ัน หรือประมาณ 2 เท่า 
จากเดิมที่จัดเก็บได้ 5-7 ชั้น ท�ำให้ประหยัด
ต้นทุนด้านที่ดิน และสามารถปฏิบัติงาน 
ในห้องเย็นท่ีมีอุณหภูมิ -20 องศาเซลเซียส 
ได้อย่างต่อเนือ่งโดยไม่มข้ีอจ�ำกดัเม่ือเทยีบกบั
การใช้แรงงานคน รวมถึงใช้ระบบเซ็นเซอร์ 
ในการน�ำทางโดยไม่ต้องใช้แสงสว่างมาก 

2. มีความรวดเร็วและแม่นย�ำ โดย 
ใช้ระยะเวลาจัดเก็บและหยิบสินค้าไม่เกิน  
3 นาทีต่อ 1 แร็ก (Rack) หรือ 1 พาเล็ต  
(Pallet) จากเดิมใช้ระยะเวลา 10 นาท ี
ส�ำหรบัระบบโมบายพาเลต็ (Mobile Pallet) 
และใช้ระยะเวลา 30 นาที ส�ำหรับระบบ 
ชั้นวางแบบดั้งเดิม 

3. ใช้แรงงานลดลงจาก 5-15 คนต่อ
อาคาร เหลือเพยีง 1-2 คนต่ออาคาร เนือ่งจาก
ไม่ต้องใช้แรงงานขับรถโฟล์คลิฟต์ 

4. ลดพลังงานไฟฟ้า เนื่องจากไม่ต้องมี
รถโฟล์คลฟิต์วิง่เข้า-ออกอาคารและลดการใช้

แสงสว่างในอาคาร 
บริษัทมีแผนพัฒนาคลังสินค้าโรโบติกส์

อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพเป็น Smart 
Warehouse (คลังสินค้าอัจฉริยะ) โดยน�ำ
เทคโนโลยีป ัญญาประดิษฐ ์ (Artificial  
Intelligence : AI) และนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยอีืน่ ๆ  เข้ามาปรับใช้ในกระบวนการ
การท�ำงานอื่นนอกจากการจัดเก็บสินค้า 
ปัจจุบันได้เริ่มทดลองเช่ือมต่อเทคโนโลยี AI 
เข้ากบักล้องเพือ่จบัภาพสนิค้าอาหารทะเลบน
สายพานล�ำเลียงเพื่อท�ำการคัดแยกสายพันธุ์
ปลาแทนการใช้แรงงานคัดแยก โดยบริษัทได้
พัฒนาระบบกล้องให้รองรับการเชื่อมต่อกับ
กจิกรรมดงักล่าวและด�ำเนนิการขอจดอนสุทิธิ
บัตรจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึง 
น�ำระบบแชตบอท (Chat Bot) เข้ามาปรับใช้
เป็นพีเ่ลีย้งฝึกอบรมพนกังาน ตดิตามพนกังาน
ใหม่ท่ีเข้าท�ำงาน และต่อยอดสู่การพัฒนา
ข้อมูลด้านอื่น ๆ 

นอกจากนี้ ได้น�ำเทคโนโลยีโรโบติกส์ 
มาใช้กับกระบวนการท�ำงานอื่น ๆ ภายใน 
คลังสินค้าห้องเย็น เช่น การจัดเรียงสินค้าบน
รถเข็นก่อนน�ำเข้าห้องฟรีซที่มีอุณหภูมิ -40 
องศาเซลเซียส เป็นต้น รวมถึงน�ำเทคโนโลยี
ดั งกล ่ า ว ไปใช ้ กั บคลั ง สินค ้ าห ้ อ ง เย็ น  
Fulfillment ในย่านบางนา ทีม่บีรกิารจดัเกบ็ 
แพก็ ส่ง อย่างครบวงจรแก่ลกูค้า ทีเ่ตรยีมเปิด
ให้บรกิารในไตรมาส 4 ของปีนี ้มีพืน้ทีจั่ดเกบ็
สินค้า 2,000 ตารางเมตร ซึ่งจะเพิ่มขีดความ
สามารถการให้บริการและสร้างความแตกต่าง
จากผู้ให้บริการรายอื่น ๆ ในตลาด 

อย่างไรก็ตาม นอกจากการลงทุนด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้
บริการและลดต้นทุน JWD ให้ความส�ำคัญ

ราคาสูงขึ้นจากที่ได้มีการตกลงสัญญากัน 
บริษัทก็จะต้องเป็นผู้แบกรับต้นทุนท่ีเพ่ิมขึ้น
ก่อนที่จะได้ปรับเพ่ิมอัตราค่าบริการในเดือน
ต่อ ๆ ไป KIAT จึงให้ความส�ำคัญกับเรื่องการ
ด�ำเนินงานให้ได้ประสิทธิภาพสูงสุด

ส�ำหรับภาพรวมของการด�ำเนินธุรกิจ
ของ KIAT ในขณะนี้เป็นไปตามแผนธุรกิจ 
ที่ตั้งไว้ มั่นใจภายในปี 2565 จะสามารถ
เตบิโตรวมกว่า 20% ตามเป้าหมาย ทัง้จาก
ธุรกิจหลักในการให้บริการการขนส่งวัตถุ
อันตรายและสินค้าพิเศษ รวมไปถึงรายได้
จากธุรกิจของบริษัทลูกอย่าง บริษัท เคจีพี 
จ�ำกัด ที่เพ่ิงเปิดตัวบริการใหม่ “สิบล้อ  
ลสีซิง่” สนิเชือ่เช่าซือ้รถบรรทกุมอืสอง ทีไ่ด้
รบัการตอบรบัจากผู้ประกอบการในสภาวะ
เศรษฐกิจที่ทุกคนต้องควบคุมต้นทุนและ 
รัดเข็มขัด นอกจากนี้ เคจีพี ยังมีผลิตภัณฑ์
ที่เป็นอุปกรณ์ตรวจจับอาการหลับในและ
เสียสมาธิของพนักงานขับรถ เพื่อติดตั้ง 
ในรถขนส่ง ซึ่งก�ำลังเป็นเทรนด์ที่ธุรกิจ
ขนส่งหันมาให้ความสนใจ

และรับรองสุขภาพและความปลอดภัยของ
พนักงานของเรา

นายวัฒนา กิตติก้องนพกร กรรมการ 
ผู ้ จัดการ บริษัท โบลโลเร ่ โลจิสติคส ์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด เผยว่า บริษัทเปิด 
คลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า ระดับ 
LEED GOLD ส�ำหรับกลุ่มสินค้า Luxury & 
Fashion, Perfumes & Cosmetics,  
E-Commerce และ Healthcare แห่งแรก
ในประเทศไทย ในนาม SMILE HUB โดยเน้น 
นวัตกรรม ความยั่งยืน และสภาพแวดล้อม
การท�ำงานของพนกังาน เพือ่ให้บริการจดัเกบ็
สินค้าและกระจายสินค้า ทั้งห้องควบคุม
อุณหภูมิและห้องอุณหภูมิปกติ ปัจจุบันกลุ่ม
สินค้าทั้งกล่าวมีการเจริญเติบโตและพัฒนา
อยู่ตลอดเวลา ซึ่งตรงกับปรัชญาการท�ำงาน
ของบริษัทว่า “นวัตกรรม ความย่ังยืน  
ความปลอดภัยระดับสูงและการตอบสนอง
ลูกค้าแบบเฉพาะเจาะจง คือ หัวใจแห่ง
ส�ำเร็จ”

“ที่ โบลโลเร่ โลจิสติคส์ เราเช่ือใน
นวัตกรรมที่ขับเคลื่อนด้วยผู้คน ด้วยการ
จัดหาสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่เอาใจใส่
ส�ำหรับทีมของเรา เราพยายามท่ีจะพัฒนา
ความมุ ่งมั่นของแต่ละบุคคลและความ
แข็งแกร่งโดยรวมของพนักงานของเรา 
ในการส่งมอบโซลูชันทีม่มีลูค่าเพิม่สงูให้กบั
ลูกค้า เราเปิดด�ำเนินการในประเทศไทย 
มาตั้งแต่ปี 2542 และก้าวมาไกลถึงจุดนี้
จากการท�ำงานหนักและความมุ่งม่ันของ
พนกังานของเรา ในปีนี ้โบลโลเร่ กรุป๊ ฉลอง
ครบรอบ 200 ปี ซึ่งเป็นก้าวส�ำคัญที่เรา 
จะไม่มีวันท�ำได้หากไม่มีบุคลากรของเรา” 
นายเธียร์รี กล่าว

รศ.ดร.ดวงพรรณ กริชชาญชัย

‘JWD ยกระดับ’

ข่าวต่อ

กับการลงทุนในเทคโนโลยทีีช่่วยสร้างความ
ยั่งยืนให้กับส่ิงแวดล้อมและสังคม เช่น  
การติดตั้งแผงโซลาร์ รูฟท็อปบนหลังคา
อาคารคลังสินค้า, กระบวนการบ�ำบัดน�้ำ
เพือ่น�ำกลบัมาใช้ใหม่, การน�ำรถโฟล์คลิฟท์
ระบบไฟฟ้าเข้ามาใช้ รวมท้ังพยายาม 
มุ ่งผลักดันการขนส่งแบบต่อเนื่องหลาย 
รูปแบบทั้งทางบก ราง และเรือ เพื่อ
สนับสนุนแนวคิดเกี่ยวกับกรีนโลจิสติกส์

‘JWD ยกระดับ’

ข่าวต่อ

‘JWD ยกระดับ’
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