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ศ.คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี1 
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(Sustainable Development Goals: SDGs)  ให้ที่ประชุม ฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม Multimedia 3 
Presentation นำเสนอในที่ประชุม 4 

ที่ประชุมรับทราบ 5 
 6 

ระเบียบวาระที ่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน  7 
๑.๑ ผู้ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 8 

ศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์  รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล9 
จัดให้มีรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดลขึ้น เพื่อเป็นเกียรติและเป็นขวัญกำลังใจแก่บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม  10 
มีความรู้ความสามารถ มีความวิริยะอุตสาหะ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลจนมีผลงานดีเด่น 11 
ในสาขาต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ  12 

บัดนี้ การพิจารณารางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้เสร็จสิ้นแล้ว13 
โดยมีผู้ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเด่นเฉพาะทาง ทั้งสิ้น ๓ สาขา จำนวน ๗ ราย ดังนี้ 14 

สาขาการวิจัย 15 
๑) รศ. ดร.พงศกร กาญจนบุษย์ กลุ่มสาขาวิชาวัสดุศาสตร์และนวัตกรรม วัสดุ คณะวิทยาศาสตร์ 16 

ผลงานวิจัยเรื่อง “ฟิล์มระบายความร้อนแบบแผ่รังสีที่เกิดจากจุดร้อนอินฟาเรดคล้ายหยด โดยกระบวนการเคลือบสเปรย์ 17 
ที่มีต้นทุนต่ำและขยายขนาดได ้สำหรับภูมิภาคเขตร้อน” 18 

๒) รศ. ดร.คนางค์ คันธมธุรพจน์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 19 
ผลงานวิจัย “โครงการแนวทางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประเมิน  20 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย” 21 

สาขาการประดิษฐ์และนวัตกรรม 22 
๑) ศ. ดร. พญ.อุไรวรรณ พานิช ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 23 

และ ศ. ดร. พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา ภาควิชาตจวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล “ผลงานการศึกษา24 
เปรียบเทียบผลของการใช้เซลล์ไฟโบรบลาสต์กับฟิลเลอน์กรดไฮยาลูโรนิกในการรักษาริ้วรอยร่องแก้ม” 25 

๒) รศ. ดร.ภัทรานิษฐ์ ศรีจันทราพันธุ์ ภาควิชาศึกษาศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 26 
“ผลงานนวัตกรรมถังขยะสำหรับคัดแยกขยะสำหรับทุกคน” 27 

สาขาความเป็นครู 28 
๑) ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 29 
๒) ผศ. ดร.อดิศักดิ์ ร่มแสง ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์ 30 
รายละเอียดปรากฏตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล 31 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๘ 32 
ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 33 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องเสนอเพื่อรับรอง 34 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๒/๒๕๖๘ 35 

ประธาน ฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 36 
ครั้งที ่๒๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 37 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 38 
ซึ่งมีจำนวน ๑๓ หน้า รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 39 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 40 



๕ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 1 
๓.๑ การขอเสนอชื่อผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเพื่อทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอน 2 

ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แจ้งว่า ตามมติที่ประชุม3 
คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  4 
มีมติเสนอแต่งตั ้งผู ้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์สูง  ตามเหตุผลและความจำเป็นที่หลักสูตรฯ  5 
เสนอมา จาก ๒ ส่วนงาน ได้แก่ สถาบันโภชนาการ จำนวน ๑๕ ราย และคณะเทคนิคการแพทย์ จำนวน ๒ ราย 6 
รวมจำนวนทั้งสิ้น จำนวน ๑๗ ราย เพื่อทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  7 

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อพิจารณาผู้มีความรู้8 
ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์ส ูง ในการทำหน้าที ่ เป ็นอาจารย์ผ ู ้สอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศ ึกษา  9 
โดยมีระยะเวลาสิ้นสุดในการเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เพื่อทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน 10 
ตามวงรอบของเล่ม มคอ.ของหลักสูตรฯ (ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา) หากมีมติเห็นชอบขอให้เสนอต่อที่ประชุม  11 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 12 

ที่ประชุมเห็นชอบตามที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย13 
เพื่อพจิารณาต่อไป 14 

 15 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 16 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  17 

๔.๑.๑ ขอใหสวนงานเปดพื ้นที ่จอดรถยนต และรถจักรยานยนต  เพื ่อรองรับกิจกรรม  18 
มหิดล - เกษตรแฟร ๒๕๖๙ 19 
ผศ. ดร.อิทธิโชติ จักรไพวงศ์  รองอธิการบดีฝ ่ายกายภาพและสิ ่งแวดล้อม แจ้งว่า  20 

ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กำหนดจัดงาน "มหิดล-เกษตรแฟร์ ๒๕๖๙"  21 
ภายใต้แนวคิด “ร่วมปลูก ร่วมเปลี่ยน” ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๘ มกราคม ๒๕๖๙ จากการประเมินปริมาณผู้เข้าร่วม22 
กิจกรรม คาดการณ์ว่าจะมีผู้เข้าชมงานที่นำยานพาหนะมาด้วยเป็นจำนวนมาก โดยแบ่งเป็น รถยนต์ประมาณ 23 
๑,๐๐๐ คัน/วัน และ รถจักรยานยนต์ประมาณ ๒,๐๐๐ คัน/วัน ตลอดระยะเวลาการจัดงาน ซึ่งปริมาณยานพาหนะ24 
ดังกล่าว เกินกว่าศักยภาพในการรองรับของพ้ืนที่จอดรถส่วนกลางและพ้ืนที่จอดรถปกติของมหาวิทยาลัย อันอาจส่งผล25 
กระทบโดยตรงต่อการจราจรและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในมหาวิทยาลัย 26 

ในการนี้ จึงขอให้ส่วนงานเปิดพื้นที่จอดรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ เพื่อรองรับกิจกรรม 27 
มหิดล-เกษตรแฟร์ ๒๕๖๙ โดยสามารถจัดเก็บค่าจอดรถยนต์ คันละ ๔๐ บาท และรถจักรยานยนต์ คันละ ๒๐ บาท โดย28 
จัดสรรเป็นรายได้ของแต่ละส่วนงานต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 29 

ที่ประชุมเห็นชอบตามที่รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อมเสนอและให้ดำเนินการใน30 
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 31 

 32 
   ๔.๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร  33 
   ๔.๓  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย  34 
   ๔.๔  เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ  35 
 36 
 37 
 38 

- ไม่มี - 



๖ 

 

ระเบียบวาระที่     ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง  1 
นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา นำเสนอระเบียบวาระที่ 2 

๕.๑ –  ๕.๓ ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมาประกอบด้วย การขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.3 
๐๘) ระดับปริญญาตรี ๑ หลักสูตร และการขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา จำนวน ๑๐ รายวิชา ซึ่งผ่านการพิจารณา4 
จากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 5 

 ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘)  6 
ปริญญาตรี     7 

๕.๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการจัดการบัณฑิต หลักสูตร8 
ศิลปศาสตรบ ัณฑิต หลักส ูตรว ิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักส ูตรศิลปศาสตร  9 
และวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 10 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยนานาชาติ 11 
ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา  12 

๕.๒ การเสนอขอเปิดรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี  13 
(สำหรับหลักสูตรนานาชาติ) จำนวน ๕ รายวิชา ของคณะวิทยาศาสตร์ 14 

๕.๓ การเสนอขอเปิดรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับเลือก  15 
วิชาโทเลือกประชากรและสังคม ระดับปริญญาตรี จำนวน ๕ รายวิชา  16 
ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 17 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 18 
 ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 19 

 20 
ระเบียบวาระท่ี    ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 21 

๖.๑ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๒๒ 22 
รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสภามหาวิทยาลัย  23 

และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดทำสรุปมติ24 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ (๑๑/๒๕๖๘) เมื่อวันพุธที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม25 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ อาคารสำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 26 
ศาลายา และการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings ในวันดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด27 
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 28 

ที่ประชุมรับทราบ  29 
 30 

๖.๒ รายงานผลการจัดหาประโยชน์ สิ้นสุด ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 31 
นายปัญญา ธำรงธีระกุล ผู้อำนวยการศูนย์บริหารสินทรัพย์ และนายพิชญ ฉัตรพลรักษ์32 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และพัฒนาการลงทุน ศูนย์บริหารสินทรัพย์ รายงานผลการดำเนินงานการจัดหาประโยชน์ 33 
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมหิดลและส่วนงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 โดยมีมูลค่าเงินจัดหา34 
ประโยชน์รวมทั้งสิ ้น 84,056 ล้านบาท แบ่งเป็นเงินหมุนเวียนร้อยละ 21 และเงินไม่หมุนเวียนร้อยละ 79  35 
โดยส่วนใหญ่อยู่ภายใต้การบริหารของกลุ ่ม SI และ SIPH คิดเป็นร้อยละ 58 รองลงมาคือ OP ร้อยละ 30  36 
และส่วนงานอื่น ๆ ร้อยละ 10 ทั้งนี้ การจัดหาประโยชน์ส่วนใหญ่เป็นสินทรัพย์ประเภท Bond-like ร้อยละ 79 37 
และ Equity-like ร้อยละ 21 โดยเป็นสินทรัพย์ในประเทศร้อยละ 87 และสินทรัพย์ต่างประเทศร้อยละ 13 38 

การดำเนินการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้เป็นไปตามเกณฑ์และข้อกำหนด  39 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดอย่างครบถ้วน โดยสัดส่วนการลงทุนในสินทรัพย์ประเภท Equity-like, ตราสารทุน 40 
สินทรัพย์ทางเลือก และสินทรัพย์ต่างประเทศ อยู่ต่ำกว่าระดับเพดานสูงสุดที่กำหนดทั้งหมด สำหรับเงินหมุนเวียน 41 
ไม่มีการจัดหาประโยชน์ในสินทรัพย์ตราสารทุน สินทรัพย์ทางเลือก หรือสินทรัพย์ในต่างประเทศ ขณะที่  42 



๗ 

 

เงินไม่หมุนเวียนมีการกระจายการลงทุนในสินทรัพย์ต่าง ๆ ภายใต้กรอบความเสี่ยงที่เหมาะสมและเป็น ไปตาม1 
เกณฑ์การกำกับดูแล 2 

ในด้านผลตอบแทนรวมของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2568 พบว่า สินทรัพย์  3 
บางประเภทให้ผลตอบแทนสูงกว่าที ่คาดการณ์ไว้ โดยเฉพาะทองคำและสินทรัพย์ตราสารทุนต่างประเทศ  4 
ขณะที่สินทรัพย์ประเภทตราสารทุนไทยและกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์บางส่วนให้ผลตอบแทนต่ำ5 
กว่าเกณฑ์วัดเทียบและมีความผันผวนสูง ทั้งนี้ พอร์ตการลงทุนที่มีสัดส่วนการลงทุนใน Global Equity และ  6 
Gold สูง มีแนวโน้มให้ผลตอบแทนสูงกว่าเกณฑ์วัดเทียบอย่างมีนัยสำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 7 

เมื่อพิจารณาผลตอบแทนเทียบเกณฑ์วัดเทียบในรอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2568 8 
พบว่า ผลตอบแทนรวมของเงินจัดหาประโยชน์อยู่ที่ร้อยละ 4.34 ใกล้เคียงกับเกณฑ์วัดเทียบที่ร้อยละ 4.40  9 
โดยเงินหมุนเวียนให้ผลตอบแทนสูงกว่าเกณฑ์วัดเทียบ ขณะที่เงินไม่หมุนเวียนให้ผลตอบแทนต่ำกว่าเกณฑ์วัด10 
เทียบเล็กน้อย สำหรับผลตอบแทนในรอบแผนการจัดสรรสินทรัพย์เช ิงกลยุทธ์ (SAA) ระยะ 24 เดือน  11 
ระหว่างปีงบประมาณ 2567–2568 ผลตอบแทนรวมและเงินไม่หมุนเวียนอยู่ต่ำกว่าเกณฑ์วัดเทียบ ขณะที่เงิน12 
หมุนเวียนยังคงให้ผลตอบแทนสูงกว่าเกณฑ์ 13 

ผลการดำเนินงานตามงบการเงินแสดงให้เห็นว่าสินทรัพย์ที ่นำไปจัดหาประโยชน์  14 
มีมูลค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า โดยในปีงบประมาณ 2568 มีสินทรัพย์จัดหาประโยชน์เฉลี่ย 80,982  15 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.9 และมีรายได้รวมจากการจัดหาประโยชน์จำนวน 3,559.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  16 
ร้อยละ 6.3 จากปีงบประมาณ 2567 โดยรายได้จากดอกเบี ้ยรับและเงินปันผลเพิ ่มขึ ้น ขณะที่กำไรจาก 17 
การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 18 

สำหรับผลตอบแทนย้อนหลังตามแผน SAA พบว่า บางแผนสามารถสร้างผลตอบแทน19 
สูงกว่าเกณฑ์วัดเทียบ โดยเฉพาะแผน “อุ่นใจ” และแผน “มั่งมี” ภายใต้การบริหารของ RA ขณะที่บางแผน 20 
ให้ผลตอบแทนต่ำกว่าเกณฑ์ ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป แผน SAA “SIPH” จะถูกรวมเป็นหนึ่งใน21 
แผนการจัดสรรสินทรัพย์เชิงกลยุทธ์กลางของมหาวิทยาลัย ภายใต้ชื่อแผน “เพ่ิมพูน”  22 

รายละเอียดตาม PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 23 
ที่ประชุมรับทราบ  24 
 25 

ระเบียบวาระท่ี    ๗    เรื่องอ่ืนๆ  26 
๗.๑ การจัดหาประโยชน์จากพื้นที่ของส่วนงาน 27 

รศ. ดร.สราวุธ เทพานนท์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้นำเสนอและหารือต่อที่ประชุม28 
เกี่ยวกับประเด็นการจัดหาประโยชน์จากพื้นที่ในความดูแลของส่วนงาน โดยชี้แจงว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์  29 
มีพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ยังไม่ก่อให้เกิดรายได้แก่ส่วนงาน จึงได้หารือร่วมกับกองกฎหมายถึงแนวทางการนำพ้ืนที่ดังกล่าว30 
มาใช้ประโยชน์โดยการจัดทำโครงการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์  เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  31 
(Solar Farm) อย่างไรก็ตาม การดำเนินการดังกล่าวประสบข้อจำกัดด้านระเบียบและข้อกฎหมายบางประการ 32 
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินโครงการต่อไปได้ในขณะนี้  ทั้งนี้ จึงได้นำเรื ่องดังกล่าวเสนอเพื่อหารือต่อที่ประชุม  33 
เพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขและกำหนดกรอบการดำเนินงานที่เหมาะสม อันจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานอื่น ๆ  34 
ที่มีประเด็นเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์จากพ้ืนที่ในความดูแลของส่วนงานต่อไป 35 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้กองกฏหมายนำประเด็นดังกล่าวไปพิจารณาหา36 
แนวทางเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 37 

 38 
 39 
 40 



๘ 

 

๗.๒ การนำ AI มาประยุกต์ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหิดล 1 
ศ. นพ.สมชาย ลีลากุศลวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ  2 

ได้นำเสนอและหารือต่อที ่ประชุมเกี ่ยวกับประเด็นการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ 3 
ในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยระบุว่า ปัจจุบันมีการนำเทคโนโลยี AI มาใช้ในหลากหลาย4 
ภาคส่วนอย่างแพร่หลาย มหาวิทยาลัยจึงควรเตรียมความพร้อมเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงในอนาคต  5 
จึงได้สอบถามผ่านที่ประชุมถึงแนวทางและนโยบายในประเด็นดังกล่าว 6 

ศ. ดร. ภก.เนติ ส ุขสมบูรณ์ รองอธ ิการบดีฝ ่ายการศึกษา ช ี ้แจงว ่า ป ัจจ ุบัน 7 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้กำหนดนโยบายให้สถาบันอุดมศึกษา  8 
นำเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยขอความร่วมมือให้มีรายวิชาที่บูรณาการการใช้ AI  9 
ในการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำและปรับปรุง10 
หลักสูตร เพื ่อรองรับนโยบายดังกล่าวแล้ว ทั ้งนี ้ ที ่ประชุมได้ร่วมหารือในประเด็นดังกล่าวอย่างกว้างขวาง  11 
และให้ข้อสังเกตว่า ควรกำหนดมาตรการและกรอบจริยธรรมที่ชัดเจน เพื่อเป็นมาตรฐานในการกำกับดูแล  12 
การใช้ AI รวมทั้งป้องกันการนำเทคโนโลยีดังกล่าวไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสมหรือก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคม  13 
ในอนาคตต่อไป 14 

ที่ประชุมรับทราบ  15 
 16 

๗.๓ การพัฒนาการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์น้ำท่วม17 
และเหตุการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนใต้  18 
ผศ. ดร.พัทธ์ธีรา นาคอุไรรัตน์ รักษาการแทนรองผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบัน19 

สิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา ได้หารือต่อที ่ประชุมถึงแนวทางการพัฒนาการศึกษาสำหรับสถานศึกษา 20 
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัย รวมถึงเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้  21 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องของการจัดการเรียนการสอน ความปลอดภัย ตลอดจนคุณภาพชีวิตของนักเรยีน 22 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ดังกล่าว  23 

ทั้งนี้ ด้วยความห่วงใยต่อสถานการณ์และผลกระทบที่เกิดขึ้น ศูนย์อำนวยการบริหาร24 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) จึงได้เสนอขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ในการบูรณาการความร่วมมือ25 
เพื่อฟื้นฟูและพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ อาทิ การสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาและสื่อการเรียนรู้ ก ารพัฒนา26 
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนในภาวะวิกฤต การส่งเสริมองค์ความรู้  27 
ด้านสิทธิมนุษยชน สันติศึกษา และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ28 
กับหน่วยงานภาครัฐและภาคีที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การพัฒนาการศึกษาในพื ้นที ่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้  29 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และนำไปสู่ความเข้มแข็งและสันติสุขอย่างยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 30 

ที่ประชุมรับทราบ  31 
 32 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น. 33 
 34 

 
(ศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์) 
รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ 
คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 35 


