
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๘ 1 

วันพุธท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. 2 

ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ช้ัน ๕ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และผาน3 

ระบบการประชุมออนไลน Cisco Webex Meetings (คณะเทคนิคการแพทย เปนเจาภาพจัดการประชุม) 4 
 5 

.................................................................... 6 
ผูมาประชุม      7 

๑. ศ.นพ.ปยะมิตร ศรธีรา อธิการบดี  ประธานในท่ีประชุม 8 

๒. ดร.ศรายธุ แสงจนัทร  รองอธิการบดีฝายการคลัง 9 

๓. ศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ  รองอธิการบดีฝายการศึกษา 10 

๔. ผศ. ดร.ธัชวีร ลีละวัฒน  รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี 11 

๕. อ. พญ.มนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์  รองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 12 

๖. นางศิริลักษณ เก่ียวของ  รองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ 13 

๗. ศ. นพ.วรพงษ มนัสเกียรติ  รองอธิการบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 14 

๘. น.ส.นรา เปาอินทร  รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร 15 

๙. ผศ. ดร.อิทธิโชติ จักรไพวงศ  รองอธิการบดีฝายกายภาพและสิ่งแวดลอม 16 

๑๐. ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 17 

๑๑. รศ. ดร.สราวุธ เทพานนท คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 18 

๑๒. ผศ. ดร.โชติรส พลับพลึง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 19 

๑๓. รศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 20 

๑๔. รศ. ดร.ประสิทธิ์ สุวรรณเลิศ คณบดีคณะวิทยาศาสตร 21 

๑๕. ศ.คลินิก นพ.อาทิตย อังกานนท คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 22 

๑๖. รศ. ทพ.บัณฑิต จิรจริยาเวช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 23 

๑๗. รศ. ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร 24 

๑๘. ศ. ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 25 

๑๙. รศ. ดร.อทิตยา พรชัยเกตุ โอว ยอง แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 26 

๒๐. รศ. ดร.กิติกร จามรดุสิต  คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 27 

๒๑. รศ. ดร.ธนภทัร วานิชานนท คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 28 

๒๒. รศ. ส.พญ.วลาสินี ศักดิ์คําดวง คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 29 

๒๓. รศ. ดร. กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ คณบดีคณะกายภาพบําบัด 30 

๒๔. ผศ. ดร.อภิวิชญ เลี้ยงอิสสระ คณบดีคณะศิลปะศาสตร 31 

๒๕. อ. ดร.พัฒนศักดิ์ มงคลวัฒน คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 32 

๒๖. รศ. ดร.ชลัท ศานติวรางคณา ผูอํานวยการสถาบันโภชนาการ 33 

๒๗. รศ. ดร.นันทิยา ดวงภุมเมศ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 34 

๒๘. รศ. ดร.ธันวดี สุขสาโรจน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 35 

๒๙. ศ. นพ.อดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ ผูอํานวยการสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 36 

๓๐. ผศ. ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แทนผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 37 

๓๑. รศ. ดร. มล.เสาวรส สวัสดิวัฒน ผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 38 

๓๒. ผศ. นพ.ยุทธนา อุดมพร คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 39 



-๒- 

 
๓๓. อ. ดร.ปยวัฒน หลุยลาภประเสริฐ  คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป 1 

๓๔. รศ. ดร.ปรารถนา ปุณณกิติเกษม คณบดีวิทยาลัยการจัดการ 2 

๓๕. ผศ. ดร.สราวุธ เวชกิจ ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 3 

๓๖. น.สพ.สุรชัย จันทรทิพย ผูอํานวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ 4 

๓๗. รศ. ดร.สิริพงษ ฐิตะมาดี ผูอํานวยการสถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะห 5 

  และตรวจสารในการกีฬา 6 

๓๘. ผศ. ดร.ไพเราะ มากเจริญ คณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา   7 

๓๙. รศ. ดร.วิริยะ เตชะรุงโรจน ผูอํานวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 8 

๔๐. รศ. ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ รองอธิการบดี  9 

 10 

ผูมาประชุม (ออนไลน) 11 

๑. รศ. รท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 12 

๒. รศ. ดร.ยศชนัน วงศสวัสดิ์  รองอธิการบดีฝายวิจัย   13 

๓. รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ ธีระฐิติ  รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสภามหาวิทยาลัย 14 

  และรักษาการแทนหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 15 

๔. รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม รองอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและภาพลักษณ 16 

๕. ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 17 

๖. รศ. ดร.เฉลิมพล แจมจันทร ผูอํานวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 18 

๗. ผศ. ดร.ภัสริณ รอดโพธิ์ทอง วงศกําแหง แทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  19 

  20 

ผูไมมาประชุม (ติดภารกิจ) 21 

๑. รศ. นพ.เชิดชัย นพมณีจํารัสเลิศ  รองอธิการบดีฝายสารสนเทศและดิจิทัลทรานสฟอรเมชัน 22 

  และรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยอํานวยการ 23 

  ดานขอมูลสวนบุคคล 24 

๒. รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธรุารักษ  รองอธิการบดีฝายแผนกลยุทธ พัฒนาคุณภาพ 25 

  และพันธกิจเพ่ือสังคม 26 

๓. ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาคณาจารย 27 

   ท้ังนี้ มีองคประชุม ณ หองประชุมฯ ท้ังสิ้น จํานวน ๔๐ คน และเปนผูเขารวมประชุม ผานระบบ28 

ออนไลน Cisco Webex Meetings จํานวน ๗ คน 29 

 30 

ผูเขารวมประชุม 31 

๑. รศ. ดร.เอกราช เกตวัลห กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 32 

๒. ดร.จักรกฤษณ พางาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูปฏิบัติงาน 33 

๓. อาจารย ดร.เจษฎา อานิล ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา 34 

๔. อ. ดร.เลิศยศ ตรีรัตนไพบูลย ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ 35 

๕. ผศ. ดร.ปานนท ลาชโรจน ผูชวยอธิการบดีฝายพันธกิจพิเศษ 36 

๖. รศ. ดร.นพ.ชัชวาลย ศิลปกิจ  ผูอํานวยการศูนยจิตตปญญาศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 37 



-๓- 

 
๗. นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล หัวหนาสํานักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 1 

๘. นางสุวรรณา เจนสวัสดิ์พงศ ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการตรวจสอบ 2 

  การบริหารงานประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 3 

๙. นายปยชน โพธารมย ผูอํานวยการกองทรัพยากรบุคคล 4 

๑๐. น.ส.มณีรัตน จอมพุก ผูอํานวยการกองบริหารงานวิจัย 5 

๑๑. น.ส.อภิญญา สุราศรี ผูอํานวยการกองคลัง 6 

๑๒. นางสาววรรณพิมล เสนาแพทยภากร ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 7 

๑๓. นายชานน ศรีบรูพาภิรมย ผูอํานวยการกองบริหารการศึกษา  8 

๑๔. นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผูอํานวยการกองกฎหมาย 9 

๑๕. ผศ. ดร.พัทธธีรา นาคอุไรรัตน แทนรักษาการแทนผูอํานวยการโครงการจัดตั้งสถาบัน 10 

  สิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 11 

๑๖. นายสุรศักดิ์ ฤทธิ์ทอง รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยธรรมาภิบาลขอมูล 12 

  และยุทธศาสตรอัจฉริยะ 13 

๑๗. นางโสภาพรรณ สุริยะมณี หัวหนางานบริหารเอกสาร กองบริหารงานท่ัวไป 14 

 15 

ผูเขารวมประชุม(ออนไลน)  16 

๑. อ. ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 17 

๒. ศ. นพ.สมชาย  ลีลากุศลวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 18 

๓. ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและบริการวิชาการ 19 

๔. ผศ. ดร.นริศ หนูหอม ผูชวยอธิการบดีฝายสารสนเทศและดิจิทัลทรานสฟอรเมชัน 20 

  และ รก.แทนผูอํานวยการกองเทคโนโลยสีารสนเทศ 21 

๕. นางหฤทัย เท่ียงธรรม ผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพ 22 

๖. นางสาวอุทัยวรรณ แจมศักดิ์ ผูอํานวยการศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง 23 

๗. นายปญญา ธํารงธีระกุล ผูอํานวยการศูนยบริหารสินทรัพย 24 

๘. นส.ธชพร เทศะศิลป หัวหนาฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 25 

 26 

ฝายเลขานุการ 27 

๑. นายชัยโรจน รอดเกลี้ยง หัวหนางานเลขานุการกิจฯ กองบริหารงานท่ัวไป 28 

๒. น.ส.นัดดา สุวรรณคดี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กองบริหารงานท่ัวไป 29 

๓. น.ส.พรรณอําไพ เกียรติชื่น เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กองบริหารงานท่ัวไป 30 

๔. นายทานตธนัตถ กนิษฐสังกาศ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กองบริหารงานท่ัวไป 31 

๕. นางไพรินทร เล็กพูนเกิด เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กองบริหารงานท่ัวไป 32 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๓๕ น. 33 
 ประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุม และขอใหคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ในฐานะ34 
เจาภาพจัดการประชุมฯ ครั้งนี้ นําเสนอผลงานในรอบปท่ีผานมา และนําเสนอวิสัยทัศน พันธกิจ ผลการดําเนินงาน35 
ของสวนงานและผลการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 36 
Goals : SDGs) ใหท่ีประชุมฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม Multimedia Presentation นําเสนอในท่ีประชุม 37 
   38 



-๔- 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องแจงเพ่ือแสดงความยินดีและกิจกรรมเดนของมหาวิทยาลัย/สวนงาน 1 
 ๑.๑ เรื่องแจงเพ่ือแสดงความยินด ี2 
   ๑.๑.๑ ผลการพิจารณาผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 3 
   นางสาวนรา เปาอินทร รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร    4 
แจงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหมีรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดลข้ึนเปนประจําทุกป เพ่ือเปนเกียรติและขวัญกําลังใจ  5 
แกบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถ มีความวิริยอุตสาหะ ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ6 
ประสิทธิผล จนมีผลงานดีเดนในสาขาตาง ๆ อันเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ โดยผูไดรับ7 
รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดลจะไดเขารับพระราชทานประกาศนียบัตรในวันพระราชทานปริญญาบัตรฯ และไดรับโล8 
เชิดชูเกียรติและเงินรางวัลตามท่ีระบุในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ 9 
หมวด ๔ ขอ ๑๖ และขอ ๑๗ บัดนี้ การพิจารณารางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ ไดเสร็จสิ้นแลว 10 
มีผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเดนเฉพาะทาง ท้ังสิ้นจํานวน ๗ ราย ดังนี้   11 
   ๑. สาขาการวิจัย มีผูไดรับรางวัลจํานวน ๒ ราย ไดแก  12 
    ๑. รองศาสตราจารย ดร.พงศกร กาญจนบุษย กลุมสาขาวิชาวัสดุศาสตร 13 
และนวัตกรรมวัสดุ คณะวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยเรื่อง “ฟลมระบายความรอนแบบแผรังสีท่ีเกิดจากจุดรอน14 
อินฟราเรด คลายหยดน้ํา โดยกระบวนการเคลือบสเปรยท่ีมีตนทุนต่ําและขยายขนาดไดสําหรับภูมิภาคเขตรอน”  15 
    ๒. รองศาสตราจารย ดร.คนางค คันธมธุรพจน ภาควิชาสังคมศาสตร       16 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ผลงานวิจัยเรื่อง “โครงการแนวทางการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการ 17 
มีสวนรวมของประชาชนในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาเศรษกิจของประเทศไทย”  18 
   ๒.  สาขาการประดิษฐและนวัตกรรม มีผูไดรับรางวัลจํานวน ๓ ราย ไดแก  19 
    ๑.  ผลงานรวม “การศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชเซลลไฟโบรบลาสต20 
กับฟลเลอร กรดไฮยาลูโรนิกในการรักษาริ้วรอยรองแกม” ประกอบดวย ศาสตราจารย ดร.พญ.อุไรวรรณ พานิช 21 
ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และ ศาสตราจารย ดร. พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา ภาค22 
วิชาตจวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  23 
    ๒. ผลงาน “นวัตกรรมถังขยะสําหรับคัดแยกสําหรับทุกคน” รองศาสตราจารย 24 
ดร.ภัทรานิษฐ ศรีจันทราพันธุ ภาควิชาศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  25 
   ๓. สาขาความเปนครู จํานวน ๒ ราย ไดแก  26 
    ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศักดิ์ รมแสง ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ      27 
คณะวิทยาศาสตร  28 
    ๒.  ศาสตราจารย  ดร.เกศินี  โชติวานิช ภาควิชาอายุรศาสตร เขตรอน         29 
คณะเวชศาสตรเขตรอน 30 
  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 31 
  ท่ีประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 32 

 ๑.๒ ขอแสดงความยินดีแกผู ไดรับรางวัลนวัตกรรม “ดีเดน” ประเภท ชุมชน องคกร     33 

จากสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 34 

  นางสาวนรา เปาอินทร รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร แจงวา ตามท่ี 35 

สํานักเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดจัดประกวดผลงานนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย ป ๒๕๖๘    36 

ประเภทนักเรียน นิสิต นักศึกษา สถานศึกษา สภาเด็กและเยาวชน และประเภทชุมชน องค กร นั้น     37 

บัดนี้ คณะกรรมการ ฯ ไดพิจารณาคัดเลือกใหผลงานเรื่อง “เพ่ือนรักตางศาสนากับการสรางสันติภาพอยางยั่งยืน      38 

จากชุมชนฐานราก” ของผูชวยศาสตราจารย ดร.พัทธธีรา นาคอุไรรัตน ไดรับรางวัลนวัตกรรม “ดีเดน” ประเภท 39 



-๕- 

 
ชุมชน องคกร จากสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร โดยเขารับรางวัลจากนายวันมูหะมัดนอร มะทา     1 

ประธานรัฐสภา เม่ือวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๘ ท้ังนี้ ผลงานเรื่อง “เพ่ือนรักตางศาสนากับการสรางสันติภาพ     2 

อยางยั่งยืนจากชุมชนฐานราก” ไดรับทุนสนับสนุนโครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้นําสังคม พ.ศ. ๒๕๖๖             3 

จากมหาวิทยาลัยมหิดลดวย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 4 

  ท่ีประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 5 

 6 

 ๑.๓ ขอแสดงความยินดีแกผูไดรับการยกยองเปนอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 7 

และผูไดรับรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร บุคคลสําคัญของโลก” ประจําป ๒๕๖๘ 8 

   อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ กรรมการสภาฯจากสภาคณาจารย แจงวา ท่ีประชุม9 

ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) มีมติรับรองรายชื่อผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  10 

ใหเปนอาจารยดีเดนแหงชาติประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย11 

ของรัฐท่ีมีความรูความสามารถ ในเชิงวิชาการและการถายทอดความรู มีงานวิจัยท่ีดีเดน มีคุณธรรมจริยธรรม 12 

มนุษยสัมพันธ และอุทิศตนเปนประโยชนตอประเทศชาติ นั้น ในการนี้ มีคณาจารยจากมหาวิทยาลัยมหิดล     13 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนอาจารยดีเดนแหงชาติประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๒ ราย ดังนี้  14 

  ๑. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไดแก  ศาสตราจารย  พญ.นงนุช  สิ ระชัยนันท   15 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  16 

  ๒. สาขารับใชสังคม ไดแก ศาสตราจารย นพ.สุรเดช หงสอิง คณะแพทยศาสตร17 

โรงพยาบาลรามาธิบดี  18 

  โดยจะมีพิธีมอบโลรางวัลพระราชทานของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ 19 

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘     20 

วันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรมมณเฑียร สุรวงศ กรุงเทพ กรุงเทพมหานคร  21 

  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ กลาวเพ่ิมติมวา มูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร     22 

ไดแจงรายชื่อผูท่ีไดรับรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร บุคคลสําคัญของโลก” รางวัลสรางเสริมคนดีมีคุณธรรม 23 

ประจําป ๒๕๖๘ โดยในปนี้ผูท่ีไดรับรางวัลคือ ศาสตราจารย ดร.นพวรรณ เปยซ่ือ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล24 

รามาธิบดีไดรับรางวัล “หมอมงามจิตต บุรฉัตร บุคคลสําคัญของโลก” รางวัลสรางเสริมคนดีมีคุณธรรม       25 

ประจําป ๒๕๖๘ ประเภทอาจารยระดับอุดมศึกษาผูทรงคุณธรรม มีผลงานดีเดนในการพัฒนาคุณธรรม 26 

และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  27 

 28 

  ท้ังนี้ จะมีพิธีมอบโลรางวัล ในงาน “วันหมอมงามจิตต บุรฉัตร บุคคลสําคัญของโลก”   29 

วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ หอประชุมกรมประชาสัมพันธ ซอยอารียสัมพันธ ถนนพระราม ๖ กรุงเทพมหานคร30 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 31 

  ท่ีประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 32 

 33 

 ๑.๔  การได รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ         34 

ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) ครั้งท่ี ๔๓๓  35 

  อาจารย ดร.เลิศยศ ตรีรัตนไพบูลย แจงวา ตามท่ีหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ36 

บัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยไดขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ 37 



-๖- 

 
ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) ครั้งท่ี ๔๓๓ จํานวน ๔ หลักสูตร (ปริญญาตรี      1 

๑ หลักสูตร และปริญญาโท ๓ หลักสูตร) ไดแก  2 

  ๑.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร วิทยาเขตกาญจนบุรี  3 

  ๒.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาลัยวิทยาศาสตร4 

และเทคโนโลยีการกีฬา  5 

  ๓.  หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบัน6 

พัฒนาสุขภาพอาเซียน   7 

  ๔.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 8 

คณะเวชศาสตรเขตรอน  9 

  บัดนี้ หลักสูตรดังกลาวไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ10 

เรียบรอยแลว (ระยะเวลารับรองระหวางป ๒๕๖๘ – ๒๕๗๓) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 11 

  ท่ีประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 12 

 13 

 ๑.๕  ประกาศผลผูท่ีไดรับรางวัลโครงการประกวดสวนมุมสวยป ๑๐  14 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิทธิโชติ จักรไพวงศ รองอธิการบดีฝายกายภาพและสิ่งแวดลอม 15 

แจงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสู การพัฒนาอยางยั่งยืน (Mahidol 16 

University Sustainability Action) ตาม ๑๗ เปาหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 17 

Goals : 17 SDGs) ท่ีจัดทําข้ึนโดยองคการสหประชาชาติ (United Nation : UN) ซ่ึงเปนเปาหมายโลกแหงการ18 

พัฒนาท่ียั่งยืน ตั้งแตป ๒๕๕๘-๒๕๗๓ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลมีเปาหมายเปนผู นําการพัฒนาอยางยั่งยืน       19 

กองกายภาพและสิ่งแวดลอมจึงไดจัดโครงการประกวดสวนมุมสวย เปนการสงเสริมการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม20 

และการพัฒนาอยางยั่งยืนของมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังกระตุนใหทุกสวนงานมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน 21 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และเปนการเพ่ิมการเชื่อมตอพ้ืนท่ีสีเขียว และพัฒนา22 

คุณภาพชีวิตของนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชนรอบขาง นอกจากนี้ พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมข้ึน 23 

ยังชวยเพ่ิมการดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดท่ีเกิดจากกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึน ซ่ึงคณะกรรมการตัดสินโครงการ24 

ประกวดสวนมุมสวยป ๑๐ ไดพิจารณาตัดสินเรียบรอยแลว มีผลการประกวดดังนี้  25 

  ๑. พ้ืนท่ีสวนท่ีไดรับการปรับปรุงใหม  26 

  ๑.๑  รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัลมูลคา ๔๕,๐๐๐ บาท พรอมประกาศเกียรติคุณ ไดแก 27 

โรงพยาบาลศิริราช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  28 

  ๑.๒  รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ เงินรางวัลมูลคา ๓๐,๐๐๐ บาท พรอมประกาศเกียรติ29 

คุณ ไดแก งานหอพักนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  30 

  ๑.๓  รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ เงินรางวัลมูลคา ๒๐,๐๐๐ บาท พรอมประกาศเกียรติ31 

คุณ ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร  32 

  ๑.๔  รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๓ เงินรางวัลมูลคา ๑๐,๐๐๐ บาท พรอมประกาศเกียรติ33 

คุณ ไดแก คณะกายภาพบําบัด  34 

  ๑.๕  รางวัลชมเชย ๘ รางวัล ๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท พรอมประกาศเกียรติคุณ ไดแก 35 

   ๑.๕.๑ คณะเภสัชศาสตร  36 

   ๑.๕.๒ ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ  37 



-๗- 

 
   ๑.๕.๓ โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  1 

   ๑.๕.๔ คณะพยาบาลศาสตร (ศาลายา)  2 

   ๑.๕.๕ คณะเวชศาสตรเขตรอน  3 

   ๑.๕.๖ สถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  4 

   ๑.๕.๗ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  5 

   ๑.๕.๘ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 6 

  ๒. พ้ืนท่ีสวนสวยย่ังยืน  7 

  ๒.๑ รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัลมูลคา ๒๐,๐๐๐ บาท พรอมประกาศเกียรติคุณ ไดแก 8 

คณะเวชศาสตรเขตรอน  9 

  ๒ .๒  รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ เงินรางวัลมูลคา ๑๕,๐๐๐ บาท พรอมประกาศเกียรติ10 

คุณ ไดแก ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ พ้ืนท่ี ๑ (อาคารน้ําบาดาลเกา)  11 

  ๒ .๓  รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ เงินรางวัลมูลคา ๑๐,๐๐๐ บาท พรอมประกาศเกียรติ12 

คุณ ไดแก สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 13 

  ท้ังนี้ อธิการบดีเปนประธานมอบโลใหแกสวนงานท่ีไดรับรางวัลตามลําดับ 14 

  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 15 

  ท่ีประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพ่ือรับรอง 18 

   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑๗/๒๕๖๘  19 

  ประธาน ฯ ขอให ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา20 

มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑๗/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที      21 

รักษพลเมือง ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผานระบบการประชุมออนไลน     22 

Cisco Webex Meetings จํานวน ๑๕ หนา  23 

  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการเสนอขอแกไข 24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง (ไมมี)  26 

 27 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 28 

 ๔.๑ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 29 

  ๔.๑.๑ รางขอบเขตของงานโครงการความรวมมือการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจาก30 

พลังงานแสงอาทิตยกับเอกชน (วิทยาเขต)  31 

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิทธิโชติ จักรไพวงศ รองอธิการบดีฝายกายภาพ 32 

และสิ่งแวดลอม ชี้แจงวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี ๒๙๙๙/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ เรื่องแตงตั้ง33 

คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงานโครงการความรวมมือการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย 34 

กับเอกชนนั้น คณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน ไดดําเนินการจัดทํารางขอบเขตของงานและกําหนด 35 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอของโครงการแลวเสร็จ  36 



-๘- 

 
   โครงการความรวมมือการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยกับเอกชน 1 

เพ่ือลดภาระคาไฟฟาและสงเสริมการใชพลังงานทดแทน ลดการใชคารบอนฟุตพริ้นในสวนของการใชพลังงานไฟฟา 2 

โดยมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคจะสรรหาผูสนใจเพ่ือเขามายื่นขอเสนอการลงทุน ในรูปแบบของการ   3 

เสนอการลงทุนติดตั้งระบบและบํารุงรักษาแลวจําหนายไฟฟาใหกับทางมหาวิทยาลัยมหิดล ในราคาอัตราสวนลด 4 

คาไฟฟา คิดจากราคาตามใบแจงหนี้ของการไฟฟาในแตละเดือนไมนอยกวา รอยละ ๔๐ เปนระยะเวลาของสัญญา5 

ไมเกิน ๑๔ ป ขนาดรวมท้ังโครงการไมนอยกวา ๒.๗ เมกะวัตต หรือขนาดท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนท่ี     6 

และระบบจัดการโครงขายไฟฟาอัจฉริยะ ใชงบลงทุนโครงการ ๙๔,๕๐๐,๐๐๐.๐๐๐ บาท (เกาสิบสี่ลานหาแสนบาทถวน) 7 

โดยหนวยงานท่ีจะมีการดําเนินการติดตั้ง ไดแก คณะกายภาพบําบัด (เชิงสะพานสมเด็จพระปนเกลา)            8 

คณะพยาบาลศาสตร (บางกอกนอย) คณะเภสัชศาสตร (พญาไท) โรงพยาบาลปศุสัตวและสัตวปา ปศุปาลัน    9 

คณะสัตวแพทยศาสตร (กาญจนบุรี) คณะวิทยาศาสตร (พญาไท) และคณะทันตแพทยศาสตร (พญาไท) 10 

   ผู เสนอการลงทุน ตองเปนนิติบุคคลประเภทบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชน        11 

ท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยเทานั้น และทุนจดทะเบียนไมนอยกวา ๑๒๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งรอยยี่สิบหา12 

ลานบาทถวน) โดยมีวัตถุประสงคเปนผูผลิตและจําหนายไฟฟา ตองมีประสบการณเปนเจาของโครงการระบบ   13 

ผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยในประเทศไทย ท่ีทําสัญญาซ้ือขายไฟกับทางการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) หรือการ14 

ไฟฟาฝายผลิต แหงประเทศไทย (กฟผ.) โดยตองมีกําลังการผลิตตอสัญญาไมนอยกวา ๑.๕ เมกะวัตต การพิจารณา15 

คัดเลือกใชเกณฑคุณภาพประกอบผลประโยชนตางตอบแทน โดยพิจารณาคัดเลือกจากผู เสนอการลงทุน            16 

ท่ีไดคะแนนสูงสุด ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ Concept Design ๒๐%, คุณสมบัติดาน เทคนิค ๓๐%, ผลประโยชน17 

ตอบแทน ๕๐%  18 

  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 19 

  ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา20 

ใหความเห็นชอบตอไป 21 

 22 

  ๔.๑.๒ การปรับโครงสรางการแบงหนวยงานภายในของสวนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล  23 

   นางสาวนรา เปาอินทร รองอธิการบดีฝายบริหารบุคลากรและพัฒนาองคกร แจงวา 24 

ท่ีประชุมคณะทํางานพิจารณาการแบงหนวยงานภายในของสวนงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ วันท่ี     25 

๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบการปรับโครงสรางการแบงหนวยงานภายในของสวนงานของ สํานักงาน26 

อธิการบดี (โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค) คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะศิลปศาสตร และ27 

คณะสัตวแพทยศาสตร โดยมีรายละเอียดดังนี้  28 

   ๑.  สํานักงานอธิการบดี (โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค) เสนอขอจัดตั้ง 29 

“สํานักวิชาพยาบาลศาสตร”  30 

หมายเหตุ: ขอใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ เพ่ือใหสอดคลองกับระยะเวลาท่ีสภาการพยาบาลมีผลการ31 

รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ  32 

   ๒. คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ขอปรับโครงสรางการแบงหนวยงาน33 

ภายในสํานักงานคณบดี จัดตั้ง “งานพัฒนาระบบงาน” โดยปรับฐานะจากหนวยพัฒนาระบบงาน สังกัดงานพัฒนา34 

คุณภาพงาน  35 

   ๓. คณะศิลปศาสตร ขอปรับโครงสรางการแบงหนวยงานภายในสํานักงานคณบดี36 

ดังนี้  37 



-๙- 

 
    ๓.๑ จัดตั้ง “งานเทคโนโลยีอัจฉริยะและนวัตกรรมขอมูล”  1 

    ๓.๒ งานการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู ปรับภารกิจและเปลี่ยนชื่อ เปน 2 

“งานบริหารการศึกษาและพัฒนานักศึกษา”  3 

   ๔. คณะสัตวแพทยศาสตร ขอปรับโครงสรางการแบงหนวยงานภายในสวนงาน 4 

เดิม ศูนยสุขภาพสัตวปาแหงชาติ เปลี่ยนชื่อ เปน “ศูนยประสานงานสุขภาพสัตวปา” 5 

  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 6 

  ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา7 

ใหความเห็นชอบตอไป 8 

  9 

 ๔.๒  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาหลักสูตร (ไมมี) 10 

 ๔.๓  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย (ไมมี) 11 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ขอบังคับ  12 

  ๔.๔.๑ (ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการดําเนินงานของสถาบันบริหาร13 

จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ...  14 

   รองศาสตราจารย ดร.วิริยะ เตชะรุงโรจน ผูอํานวยการสถาบันบริหารจัดการ15 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ชี้แจงวา คณะกรรมการอํานวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม       16 

ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล      17 

วาดวยการดําเนินงานของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. .... เหตุผลท่ีมี          18 

การปรับแกไข เพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบันฯ สามารถใหบริการวิชาการ การศึกษา การเปนท่ีปรึกษา และ   19 

การจัดฝกอบรม ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดดวยตนเอง ซ่ึงจะทําให สถาบันฯ สามารถมีรายไดเพ่ิมข้ึน 20 

รวมถึงการปรับแกคุณลักษณะเฉพาะของผูอํานวยการ และจํานวนรองผูอํานวยการ เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ21 

ของสถาบันฯ มากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ สาระสําคัญในประเด็นท่ีแกไข มีดังนี้  22 

   ๑.  เพ่ิมวัตถุประสงคเพ่ือใหสถาบันฯ สามารถใหบริการวิชาการ การศึกษา การเปน 23 

ท่ีปรึกษา และการจัดฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดดวยตนเอง เพ่ือใหครอบคลุมแผนการ 24 

ดําเนินงานในปจจุบัน  25 

   ๒.  เพ่ิมภาระหนาท่ีใหสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม และเพ่ือสะทอน 26 

บทบาทท่ีแทจริงของสถาบันฯ  27 

   ๓.  ปรับขอจํากัดดานจํานวนรองผูอํานวยการของสถาบันฯ ใหสอดคลองกับภารกิจ28 

ท่ีเพ่ิมข้ึน  29 

   ๔.  ปรับคุณลักษณะของผูอํานวยการ เพ่ือใหผูอํานวยการท่ีไดรับการสรรหามีความ 30 

เชี่ยวชาญและมีประสบการณสอดรับกับวัตถุประสงคและภาระหนาท่ีของสถาบัน ฯ  31 

   ท้ังนี้ รางขอบังคับฯ ดังกลาวไดผานความเห็นชอบและปรับแกไขตามขอเสนอแนะ32 

จากท่ีประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๓๖/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ แลว   33 

   ท่ีประชุมเห็นชอบใหดําเนินการเสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรองทางกฏหมาย34 

ของสภาฯ เพ่ือพิจารณากอนดําเนินการตอไป 35 

 36 

 37 



-๑๐- 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือทักทวง (วาระท่ี ๕.๑-๕.๒๕) 1 

  ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ)  2 

  ปริญญาเอก  3 

 ๕.๑  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพ (หลักสูตร 4 

นานาชาติ) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ ของโครงการรวม 5 

คณะเภสัชศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 6 

คณะสาธารณสุขศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 7 

และบัณฑิตวิทยาลัย  8 

  ปริญญาโท  9 

 ๕.๒  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพ (หลักสูตร 10 

นานาชาติ) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ ของโครงการรวม 11 

คณะเภสัชศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตรศิริราช12 

พยาบาล คณะสาธารณสุขศาสตร คณะสังคมศาสตรและ มนุษยศาสตร สถาบันวิจัย13 

ประชากรและสังคม และบัณฑิตวิทยาลัย  14 

 ๕.๓  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการกีฬา (หลักสูตรภาคพิเศษ) 15 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย  16 

 ๕.๔  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาประชาธิปไตย 17 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ ของโครงการจัดตั้งสถาบัน         สิทธิ18 

มนุษยชนและสันติศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย ขออนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตร  19 

 20 

  (ปรับปรุงยอย สมอ.๐๘)  21 

  ปริญญาเอก  22 

 ๕.๕  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตร ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๖ 23 

ของโครงการรวม คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันโภชนาการ และบัณฑิตวิทยาลัย 24 

 ๕.๖  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 25 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะวิทยาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย  26 

 ๕.๗  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 27 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร และ บัณฑิตวิทยาลัย  28 

 ๕.๘  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป 29 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะสาธารณสุขศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย 30 

 ๕.๙  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา (หลักสูตร31 

นานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๖ ของวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา และ32 

บัณฑิตวิทยาลัย  33 

 ๕.๑๐ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตรระดับ โมเลกุล34 

และเชิงบูรณาการ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๘    35 

ของสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล และบัณฑิตวิทยาลัย 36 



-๑๑- 

 
 ๕.๑๑ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร ระหวาง 1 

วัฒนธรรม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสถาบันวิจัยภาษา2 

และวัฒนธรรมเอเชีย และบัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท  3 

 ๕.๑๒ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตร (หลักสูตร  4 

ภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโครงการรวม คณะแพทยศาสตร5 

โรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบัน โภชนาการ และบัณฑิตวิทยาลัย  6 

 ๕.๑๓ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาสําหรับ บุคคลท่ีมี7 

ความตองการพิเศษ (หลักสูตรภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะแพทยศาสตร8 

โรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย  9 

 ๕.๑๔ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา (หลักสูตร10 

นานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะวิทยาศาสตร และ บัณฑิตวิทยาลัย  11 

 ๕.๑๕ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรชีวภาพ และ12 

ชีววิทยาสภาวะแวดลอม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร 13 

และบัณฑิตวิทยาลัย  14 

 ๕.๑๖ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 15 

และคุมครองเด็ก (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) (หลักสูตรทางไกลอินเทอรเน็ต) 16 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว และบัณฑิตวิทยาลัย  17 

 ๕.๑๗ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการมนุษย (หลักสูตร18 

ภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ  19 

ครอบครัว และบัณฑิตวิทยาลัย  20 

 ๕.๑๘ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 21 

(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ ของวิทยาลัยวิทยาศาสตร และ22 

เทคโนโลยีการกีฬา และบัณฑิตวิทยาลัย 23 

 ๕.๑๙ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตร ระดับ24 

โมเลกุลและชิงบูรณาการ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๘ 25 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล และบัณฑิตวิทยาลัย  26 

 ๕.๒๐ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการ สื่อสารระหวาง 27 

วัฒนธรรม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสถาบันวิจัยภาษา28 

และวัฒนธรรมเอเชีย และบัณฑิตวิทยาลัย 29 

 ๕.๒๑ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร การอาหาร 30 

เพ่ือโภชนาการ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ 31 

ของสถาบันโภชนาการ และบัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาตรี  32 

 ๕.๒๒ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตรและ วิศวกรรมนาโน 33 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะวิทยาศาสตร  34 

 ๕.๒๓ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๖ 35 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร  36 



-๑๒- 

 
 ๕.๒๔ การปรับปรุงแกไขหลักสูตรการแพทยการแผนไทยประยุกตบัณฑิตฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๔ 1 

ของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  2 
 3 
  ขออนุมัติเปดสอนรายวิชา  4 
 ๕.๒๕ การเสนอขอเปดรายวิชาใหมในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี (สําหรับหลักสูตร5 

นานาชาติ) จํานวน ๑ รายวิชา ของคณะวิทยาศาสตร 6 
  ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา7 
ใหความเห็นชอบตอไป 8 
 9 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 10 
 ๖.๑  พิธีทําบุญตักบาตรบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศล และพิธีถวายราชสดุด ี 11 
  เนื่องในวันนวมินทรมหาราช  12 
  นายเทวัญ คงพิพัฒนกุล ผูอํานวยการกองบริหารงานท่ัวไป แจงวา เนื่องในวันคลาย 13 
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ 14 
(วันนวมินทรมหาราช) มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอเรียนเชิญผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร เขารวมพิธีทําบุญตักบาตร 15 
โดยนิมนตพระสงฆจากวัดหทัยนเรศวร จํานวน ๓๐ รูป และเชิญรวมพิธีบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศล  16 
และพิธีถวายราชสดุดี ในวันศุกรท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  17 
โดยขอใหจัดเตรียมขาวสารอาหารแหงสําหรับใสบาตรตามจํานวนท่ีเหมาะสม รายละเอียดปรากฎตามกําหนดการ18 
ประกอบการประชุม 19 
  ท่ีประชุมรับทราบ 20 
 21 
 ๖.๒  ความคืบหนาการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ 22 
   นายเทวัญ คงพิพัฒนกุล ผูอํานวยการกองบริหารงานท่ัวไป และ ผูชวยศาสตราจารย     23 
ดร.ธัชชะ จุลชาต กรรมการฝายพิธีการ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ แจงความคืบหนา24 
การจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ ซ่ึงสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 25 
สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จแทนพระองคในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันท่ี    26 
๙-๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ ท้ังชวงเชาและชวงบาย ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เพ่ือใหผูบริหาร 27 
หัวหนาสวนงาน และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ไดรับทราบในกําหนดการจัดพิธี และ28 
ภารกิจท่ีจะตองปฏิบัติในวันพิธี ท้ัง ๒ วันดังกลาว รวมถึงวันซอมใหญ (๗ ตุลาคม ๒๕๖๘) รายละเอียดปรากฏ 29 
ตามเอกสารและ PowerPoint ประกอบการประชุม   30 
  ท่ีประชุมรับทราบ 31 
 32 
 ๖.๓  สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๖๒๐ 33 
  รองศาสตราจารย ดร.นภเรณู สัจจรักษ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ    34 
สภามหาวิทยาลัย และรักษาการแทนหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย แจงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมหิดล   35 
ในการประชุม ครั้งท่ี ๖๒๐ (๙/๒๕๖๘) วันพุธท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุม36 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา    37 
และการประชุมออนไลน ผานระบบ Cisco Webex Meetings นั้น สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดทํา38 
สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในวันดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร39 
ประกอบการประชุม  40 
  ท่ีประชุมรับทราบ 41 



-๑๓- 

 
 ๖.๔ สรุปการเย่ียมชมและรับฟงผลการดําเนินงานของสวนงาน ประจําป ๒๕๖๘  1 
  (University Council Visit : 4)    2 
  รองศาสตราจารย ดร.นภเรณู สัจจรักษ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 3 
และสภามหาวิทยาลัย และรักษาการแทนหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย แจงวา ตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย    4 
มีดําริใหมีการเยี่ยมชม และรับฟงผลการดําเนินงาน จํานวน ๔๑ สวนงาน เพ่ือประมวลผลความสําเร็จ เปาหมาย 5 
แผนการดําเนินงาน ตลอดจนปญหาและ แนวทางแกไข ท่ีสะทอนภาพรวมของมหาวิทยาลัยอยางชัดเจน อันเปน6 
ประโยชนตอการกําหนดนโยบาย การบูรณาการความรวมมือท้ังภายในและภายนอก และการขับเคลื่อน7 
มหาวิทยาลัยมหิดลสูความเปน “มหาวิทยาลัยท่ียั่งยืน” นั้น ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา8 
มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือทราบผลสรุปการวิเคราะหขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการเยี่ยมชม9 
สวนงาน (UC visit 4) ประจําป  ๒๕๖๘ โดยมีรายละเ อียดสรุปผลการเยี่ยมชมสวนงาน (UC visit 4)            10 
ประจาํป ๒๕๖๘ ตามเลมสรุปผลการเยี่ยมชมสวนงานและ QR Code ประกอบการประชุม 11 
  ท่ีประชุมรับทราบ 12 
 13 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 14 
 15 
 16 
 17 
  (รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ)  (นายชัยโรจน รอดเกล้ียง) 18 
  รองอธิการบดี ผูจดรายงานการประชุม  19 
  เลขานุการคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล   20 
    ผูตรวจรายงานการประชุม  21 


