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ฝายเลขานุการ 1 

๑. นายชัยโรจน รอดเกลี้ยง หัวหนางานเลขานุการกิจฯ กองบริหารงานท่ัวไป 2 

๒. น.ส.นัดดา สุวรรณคดี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กองบริหารงานท่ัวไป 3 

๓. น.ส.พรรณอําไพ เกียรติชื่น เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กองบริหารงานท่ัวไป 4 

๔. นายทานตธนัตถ กนิษฐสังกาศ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กองบริหารงานท่ัวไป 5 

๕. นางไพรินทร เล็กพูนเกิด เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กองบริหารงานท่ัวไป 6 

 7 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๑๕ น. 8 

 ประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุม และขอใหคณะเทคนิคการแพทยในฐานะเจาภาพจัดการ9 

ประชุมฯ ครั้งนี้ นําเสนอผลงานในรอบปท่ีผานมา และนําเสอนนําเสนอวิสัยทัศน พันธกิจ ผลการดําเนินงานของ10 

สวนงานและผลการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 11 

SDGs) ใหท่ีประชุมฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม Multimedia Presentation นําเสนอในท่ีประชุม 12 

  ท่ีประชุมรับทราบ 13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 15 

 ๑.๑ เรื่องแจงเพ่ือแสดงความยินด ี16 

   ๑.๑.๑ ผูไดรับพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ของมหาวิทยาลัยมหิดล  17 

   ประจําป ๒๕๖๗ 18 

   รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ รองอธิการบดี แจงวา ตามท่ีสภา19 

มหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุมครั้งท่ี ๖๐๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบเสนอชื่อผูสมควร20 

ไดรับการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๗ ไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 21 

เพ่ือขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา นั้น 22 

    บัดนี้ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดมีหนังสือท่ี นร ๐๕๐๘/ท ๔๖๖๗ ลงวันท่ี 23 

๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ แจงประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 24 

ประจาํป ๒๕๖๗ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๗ ใหแก25 

ผูทรงคุณวุฒิในทางศิลปวิทยา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมหิดลเสนอ จํานวน ๑ ราย คือ ศาสตราจารยเกียรติคุณ     26 

สุชาติ อุปถัมภ สาขาวิทยาศาสตร 27 

    ท้ังนี้ สําหรับวันและเวลาในการเขาเฝารับพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็ม28 

ศิลปวิทยา จะพระราชทานใหในโอกาสตอไป  29 

   ท่ีประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 30 

 31 

 ๑.๒ ผลการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจําป ๒๕๖๘  32 

   ศาสตราจารย ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ รองอธิการบดีฝายแผนกลยุทธ พัฒนาคุณภาพ33 

และพันธกิจเพ่ือสังคม แจงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดสงผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 34 



-๕- 
 
บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการไดประกาศผลการพิจารณารางวัล โดยมหาวิทยาลัยไดรับรางวัล 1 

ดังนี้  2 

- รางวัลบริการภาครัฐ ระดับดีเดน ประเภทนวัตกรรมการบริการ หุนจําลองฝกการ  3 

สอดทอนําเลือดเครื่อง ECMO (คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี)  4 

- รางวัลบริการภาครัฐ ระดับดี ประเภทนวัตกรรมการบริการ โครงการพัฒนาศูนยความ5 

เปนเลิศรังสีรักษาระยะใกล โรงพยาบาลศิริราช (คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล)  6 

    โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ จัดพิธีมอบรางวัล ประจําป ๒๕๖๘ ใน7 

วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘   8 

  ท่ีประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 9 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพ่ือรับรอง 10 

   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๖๘  11 

  ประธาน ฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 12 

ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง ชั้น ๕ 13 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผานระบบการประชุมออนไลน Cisco Webex Meetings 14 

จํานวน ๘ หนา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 15 

  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการเสนอขอแกไข 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง (ไมมี)  18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 20 

 ๔.๑ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 21 

  ๔.๑.๑ การมอบหมายใหคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีอํานาจในการ22 

ใหบริการวิชาการดานส่ิงแวดลอม (หนวยงานท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบความใชได23 

และทวนสอบกาซเรือนกระจก หรือ VVB) 24 

   รองศาสตราจารย ดร. กิตติกร จามรดุสิต คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 25 

ชี้แจงวา ตามท่ีคณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรดํารงตําแหนงเปนหัวหนาโครงการการพัฒนา26 

หนวยงานท่ีปรึกษาเชิงนโยบายดานการเปลี่ยนถายสูความเปนกลางทางคารบอนและการปลอยกาซเรือนกระจก27 

สุทธิเปนศูนยของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับทุนสนับสนุนการดําเนินโครงการหองทดลองเชิงนโยบาย (Policy Lab) 28 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๘ นั้น  29 

    บัดนี้ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ขอความอนุเคราะหใหมหาวิทยาลัย30 

มอบหมายอํานาจหนาท่ีใหศูนยวิจัยและฝกอบรมนิเวศวิทยาอุสาหกรรมของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร31 

มีอํานาจในการใหบริการวิชาการดานสิ่งแวดลอม โดยเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบความใชไดและทวนสอบ32 

กาซเรือนกระจกหรือ Validation and Verification Body: VVB เพ่ือประกอบการข้ึนทะเบียนผูประเมินภายนอก33 

สําหรับการขอเครื่องหมายรับรองประเภทคารบอนฟุตพริ้นท ขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคกร34 

มหาชน) หรือ อบก. 35 



-๖- 
 
    ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล พิจารณา   1 

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหศูนยวิจัยและฝกอบรมนิเวศวิทยาอุสาหกรรม ของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร2 

มีอํานาจในการใหบริการวิชาการดานสิ่งแวดลอม เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบความใชไดและทวนสอบ   3 

กาซเรือนกระจกหรือ Validation and Verification Body: VVB โดยจัดทําประกาศเรื่องมอบหมายอํานาจหนาท่ี4 

ใหศูนยวิจัยและฝกอบรมนิเวศวิทยาอุสาหกรรม จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาใน ๒ ประเด็น คือ 5 

๑. มอบหมายอํานาจหนาท่ีใหศูนยวิจัยและฝกอบรมนิเวศวิทยาอุสาหกรรม   ของ6 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีอํานาจในการใหบริการวิชาการดานสิ่งแวดลอม 7 

๒. มอบหมายใหคณบดีสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร และ ดร.ระวิน เพ็ชรเคราะห 8 

ทําหนาท่ีในการใหบริการวิชาการดานสิ่งแวดลอม ประจาํศูนยวิจัยและฝกอบรมนิเวศวิทยาอุสาหกรรมของคณะฯ 9 

   ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามท่ีเสนอตามท่ีเสนอ 10 

 11 

  ๔.๑.๒ การเสนอรายช่ือผูแทนสวนงาน เพ่ือเปนคณะกรรมการบริหารอสังหาริมทรัพย 12 

   เพ่ือการใชประโยชน (กรรมการซ่ึงมาจากผูแทนสวนงาน)  13 

    ดร.ศรายุธ แสงจันทร รองอธิการบดีฝายการคลัง และนายปญญา ธํารงธีระกุล14 

ผูอํานวยการศูนยบริหารสินทรัพย ชี้แจงวา สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริหารอสังหาริมทรัพยเพ่ือการใชประโยชน 15 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ กําลังจะ16 

ครบรอบวาระการเปนกรรมการ ในวันท่ี ๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๘ ซ่ึงศูนยบริหารสินทรัพยจึงตองดําเนินการสรรหา17 

คณะกรรมการฯ สําหรับวาระตอไปใหแลวเสร็จกอนการสิ้นสุดวาระของกรรมการอยางนอยสามสิบวัน และจากท่ี18 

ศูนยบริหารสินทรัพย ไดจัดทําแบบฟอรมเพ่ือเสนอชื่อผูแทนสงไปยังทุกสวนงานตั้งแตวันศุกรท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 19 

เพ่ือใหทุกสวนงานไดเสนอรายชื่อและประวัติการทํางานดานการบริหารหรือพัฒนาอสังหาริมทรัพย กลับมายังศูนย20 

บริหารสินทรัพยภายในวันศุกรท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ พรอมท้ังไดแจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา21 

มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๘ (วันพุธท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘) เพ่ือทราบ ในการเสนอชื่อฯ มาแลวนั้น 22 

   บัดนี้ ศูนยบริหารสินทรัพยไดจัดทําแบบเสนอชื่อผูแทน เพ่ือใหคณะกรรมการ23 

ประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ทําการลงคะแนนคัดเลือกผูแทนสวนงาน เปนคณะกรรมการบริหารอสังหาริมทรัพย24 

เพ่ือการใชประโยชน จํานวน ๑ ราย ตอไป 25 

   ท่ีประชุมมีมติเลือก รองศาสตราจารย ดร.ย่ิงยศ เจียรวุฑฒิ เปนคณะกรรมการ26 

บริหารอสังหาริมทรัพยเพ่ือการใชประโยชนของศูนยบริหารสินทรัพย 27 

 28 

 ๔.๒  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาหลักสูตร  29 

  ขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรใหม 30 

  ๔.๒.๑ การเสนอขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา31 

นวัตกรรมการเรียนรู (หลักสูตรนานาชาติ) (แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต) 32 

หลักสูตรใหม พ.ศ. ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูและบัณฑิตวิทยาลัย 33 

    รองศาสตราจารย นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู34 

ชี้แจงวา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูและบัณฑิตวิทยาลัย เสนอหลักการเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 35 



-๗- 
 
สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู (หลักสูตรนานาชาติ) (แบบทางไกลทาง อินเทอรเน็ต) หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๘ 1 

เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ2 

ประจํามหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ3 

หลักการเพ่ือเปดหลักสูตรใหมตอไป ท้ังนี้ ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับ 4 

บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ไดรับความเห็นชอบแลว และท่ีประชุม5 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๓๔/๒๕๖๘ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๘ ไดพิจารณาให6 

ความเห็นชอบแลว รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม 7 

   ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ8 

พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 9 

  ขออนุมัติเปดหลักสูตรใหม  10 

  ๔.๒.๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๙ 11 

    ของคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 12 

   ศาสตราจารย ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย คณบดีคณะสังคมศาสตรและ13 

มนุษยศาสตร ชี้แจงวา คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เสนอขอเปดดหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม 14 

พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือให ท่ีประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ             15 

และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปดสอนหลักสูตรใหมตอไป ท้ังนี้ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย   16 

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖๑๕ เม่ือวันพุธท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ไดอนุมัติหลักการเปดหลักสูตรและไดผานการ17 

พิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับต่ํากวาปริญญาตรี และปริญญาตรีครั้งท่ี ๒๗/๒๕๖๘ 18 

วันศุกรท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 19 

   ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ20 

พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 21 

 22 

 ๔.๓  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย (ไมมี) 23 

 24 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ขอบังคับ  25 

  ๔.๔.๑ - (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลลัพธการ26 

เรี ยน รู สํ าห รับ  ป ริญ ญ าเกี ยรติ นิ ยม  ห ลัก สูตรแพ ทยศาสตรบัณ ฑิ ต            27 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล รามาธิบดี พ.ศ. ๒๕๖๘  28 

- (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการ ประเมินผลลัพธ   29 

การเรียนรู สํ าหรับปริญญาเกียรตินิยม หลักสูตรแพทยศาสตรบัณ ฑิต         30 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันรวมผลิต โรงพยาบาล31 

มหาราชนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๖๘ 32 

    ศาสตราจารย ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ รองอธิการบดีฝายการศึกษา ชี้แจงวา  33 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ไดเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการ34 

ประเมินผลลัพธการเรียนรูสําหรับปริญญาเกียรตินิยม หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร35 



-๘- 
 
โรงพยาบาลรามาธิบดี พ.ศ. ๒๕๖๘ และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลลัพธ1 

การเรียนรูสําหรับปริญญาเกียรตินิยม หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 2 

สถาบันรวมผลิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลลัพธ   3 

การเรียนรู เพ่ือพิจารณาใหไดรับปริญญาเกียรตินิยมของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ใหมีความเหมาะสมและ4 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการนี้ 5 

กองบริหารการศึกษาจึงเสนอ (ราง) ประกาศดังกลาวเพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ (ราง) 6 

ประกาศฯ ท้ัง ๒ ดังกลาว ไดผานการตรวจสอบจากกองกฎหมาย ตามหนังสือท่ี อว ๗๘.๐๑๙/๒๐๘๔๔ ลงวันท่ี 7 

๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ และได รับความเห็ นชอบจากคณะกรรมการพัฒนานโยบายดานการศึกษา 8 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ เรียบรอยแลว รายละเอียด9 

ปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม  10 

   ท่ีประชุมเห็นชอบใหดําเนินการตอไปได 11 

 12 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือทักทวง (วาระท่ี ๕.๑-๕.๕) 13 

 ๕.๑  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ ของคณะแพทยศาสตร 14 

ศิริราชพยาบาล 15 

   นายชานน ศรีบูรพาภิรมย ผูอํานวยการกองบริหารการศึกษา ชี้แจงวา คณะแพทยศาสตร 16 

ศิริราชพยาบาล เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงไดผานการ17 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี ครั้งท่ี ๒๘/๒๕๖๘    18 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ พิจารณาใหการรบัรองเรียบรอยแลว หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับ19 

นักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๙ เปนตนไป รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม  20 

  ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา21 

ใหความเห็นชอบตอไป 22 

 23 

 โครงการจัดการศึกษาลวงหนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานักศึกษาสมทบพิเศษ 24 

 ๕.๒  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย โครงการจัดตั้งวิทยาเขต25 

อํานาจเจริญ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิกประยุกต 26 

(หลักสูตรนานาชาติ) คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  27 

  นายชานน ศรีบูรพาภิรมย ผูอํานวยการกองบริหารการศึกษา ชี้แจงวา โครงการจัดตั้ง28 

วิทยาเขตอํานาจเจริญ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอแบบรายละเอียด    29 

การดําเนินงานโครงการจัดการศึกษาลวงหนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับนักศึกษาสมทบพิเศษ ซ่ึงไดผาน30 

การพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอํานาจเจริญ ท่ีประชุมคณะกรรมการ31 

ประจําคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุม 32 

ครั้งท่ี ๓๕/๒๕๖๘ เม่ือวันจันทร ท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๘ พิจารณาใหความเห็นชอบแลว รายละเอียดปรากฏตาม33 

เอกสารประกอบการประชุม 34 



-๙- 
 
  ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา1 

ใหความเห็นชอบตอไป 2 

 3 

 ๕.๓  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณ ฑิต คณ ะแพทยศาสตรHโรงพยาบาลรามาธิบดี            4 

และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย  5 

(หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิศวกรรมศาสตรH  6 

  นายชานน ศรีบูรพาภิรมย ผูอํานวยการกองบริหารการศึกษา ชี้แจงวา คณะแพทยศาสตร7 

โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะวิศวกรรมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย ไดเสนอแบบรายละเอียดการดําเนินงาน 8 

โครงการจัดการศึกษาลวงหนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับนักศึกษาสมทบพิเศษ ซ่ึงไดผานการพิจารณา9 

จากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ10 

วิศวกรรมศาสตร และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓๕/๒๕๖๘ เม่ือวันจันทรท่ี 11 

๘ กันยายน ๒๕๖๘ พิจารณาใหความเห็นชอบแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  12 

  ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา13 

ใหความเห็นชอบตอไป 14 

 15 

 ๕.๔  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรHโรงพยาบาลรามาธิบดี และ16 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัยการจัดการ  17 

  นายชานน ศรีบูรพาภิรมย ผูอํานวยการกองบริหารการศึกษา ชี้แจงวา คณะแพทยศาสตร18 

โรงพยาบาลรามาธิบดี วิทยาลัยการจัดการ และบัณฑิตวิทยาลัย ไดเสนอแบบรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ19 

จัดการศึกษาลวงหนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับ นักศึกษาสมทบพิเศษ ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากท่ี20 

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 21 

การจัดการ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓๔/๒๕๖๘ เม่ือวันจันทรท่ี ๘ 22 

กันยายน ๒๕๖๘ พิจารณาใหความเห็นชอบแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 23 

   ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ24 

พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 25 

 26 

 ๕.๕  การปรับปรุงแก ไขหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ )         27 

ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะทันตแพทยศาสตร  28 

  นายชานน ศรีบูรพาภิรมย ผูอํานวยการกองบริหารการศึกษา ชี้แจงวา คณะทันตแพทยศาสตร29 

ไดเสนอขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงไดผาน30 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ระดับต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี ครั้งท่ี ๓๑/๒๕๖๘ 31 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ พิจารณาใหการรับรองเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร32 

ประกอบการประชุม 33 

  ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา34 

ใหความเห็นชอบตอไป 35 



-๑๐- 
 
 1 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 2 

 ๖.๑  งบประมาณมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  3 

   ศาสตราจารย ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ รองอธิการบดีฝายแผนกลยุทธ พัฒนาคุณภาพ4 

และพันธกิจเพ่ือสังคม แจงวา มหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินพันธกิจของมหาวิทยาลัย ภายใตวิสัยทัศนและยุทธศาสตร 5 

มหาวิทยาลัยท้ัง ๔ ดาน ซ่ึงในการดําเนินพันธกิจตางๆ ตองอาศัยงบประมาณเพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อน โดยมี6 

แหลงงบประมาณท่ีสนับสนุนการดําเนินพันธกิจดังกลาว จําแนกเปน งบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายจาย 7 

จากเงินรายไดและกองทุน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลัยต้ังงบประมาณรายจายมหาวิทยาลัยมหิดล 8 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยจาก ๓๘ สวนงาน วงเงินรวมท้ังสิ้น 9 

๗๗,๕๑๔.๘๗๐๑ ลานบาท (เจ็ดหม่ืนเจ็ดพันหารอยสิบสี่ลานแปดแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งรอยบาทถวน) โดยแบงเปน  10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

  เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๕,๒๓๕.๕๑๖๐ ลานบาท (หาพันสองรอย16 

สามสิบหาลานหาแสนหนึ่งหม่ืนหกพันบาทถวน) คิดเปนเพ่ิมข้ึนรอยละ ๗.๒๔ (ปงบประมาณ ๒๕๖๘ ไดรับอนุมัต ิ17 

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น จํานวน ๗๒,๒๗๙.๓๕๔๑ ลานบาท (เจ็ดหม่ืนสองพันสองรอยเจ็ดสิบเกาลานสามแสน   18 

หาหม่ืนสี่พันหนึ่งรอยบาทถวน) แบงเปน งบประมาณรายจายประจําป(งบแผนดิน) จํานวน ๑๓,๖๑๔.๗๖๙๘ ลานบาท 19 

(หนึ่งหม่ืนสามพันหกรอยสิบสี่ลานเจ็ดแสนหกหม่ืนเกาพันแปดรอยบาทถวน) และงบประมาณรายจาย จากเงินรายได20 

จํานวน ๕๘,๖๖๔.๕๘๔๓ ลานบาท (หาหม่ืนแปดพันหกรอยหกสิบสี่ลานหาแสนแปดหม่ืนสี่พัน สามรอยบาทถวน)  21 

  แหลงงบประมาณ ท่ีจะรองรับการขอตั้งงบประมาณ รายจายมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 22 

๗๘,๖๐๐.๕๒๔๘ ลานบาท (เจ็ดหม่ืนแปดพันหกรอยลานหาแสนสองหม่ืนสี่พันแปดรอยบาทถวน) ไดแก  23 

  ๑. งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบแผนดิน) จํานวน 24 

๑๕,๒๑๗.๖๓๖๓ ลานบาท (หนึ่งหม่ืนหาพันสองรอยสิบเจ็ดลานหกแสนสามหม่ืนหกพันสามรอยบาทถวน)  25 

  ๒. รายไดจากการดําเนินงาน จํานวน ๖๐,๙๙๔.๒๔๕๒ ลานบาท (หกหม่ืนเการอยเกา 26 

สิบสี่ลานสองแสนสี่หม่ืนหาพันสองรอยบาทถวน)  27 

  ๓.  เงินรายไดสะสม เงินสะสมและดอกผลจากกองทุน จํานวน ๒,๓๘๘.๖๔๓๓ ลานบาท 28 

(สองพันสาม รอยแปดสิบแปดลานหกแสนสี่หม่ืนสามพันสามรอยบาทถวน)  29 

  จึงขอเสนอคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือทราบงบประมาณมหาวิทยาลัยมหิดล 30 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จํานวน ๗๗,๕๑๔.๘๗๐๑ ลานบาท (เจ็ดหม่ืนเจ็ดพันหารอยสิบสี่ลานแปดแสน31 

เจ็ดหม่ืนหนึ่งรอยบาทถวน) แบงเปน  32 

  ๑.  งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบแผนดิน) จํานวน 33 

๑๕,๒๑๗.๖๓๖๓ ลานบาท (หนึ่งหม่ืนหาพันสองรอยสิบเจ็ดลานหกแสนสามหม่ืนหกพันสามรอยบาทถวน)  34 



-๑๑- 
 
  ๒.  งบประมาณรายจายจากเงินรายไดและกองทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 1 

จํานวน ๖๒,๒๙๗.๒๓๓๘ ลานบาท (หกหม่ืนสองพันสองรอยเกาสิบเจ็ดลานสองแสนสามหม่ืนสามพันแปดรอย2 

บาทถวน) รายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม   3 

  ท่ีประชุมรับทราบ 4 

 5 

 ๖.๒  แผนการจัดหาประโยชน (Strategic Asset Allocation : SAA) สําหรับการจัดหา6 

ประโยชน ปงบประมาณ ๒๕๖๙ ของมหาวิทยาลัยมหิดล  7 

   ดร.ศรายุธ แสงจันทร รองอธิการบดีฝายการคลัง นายปญญา ธํารงธีระกุล ผูอํานวยการ8 

ศูนยบริหารสินทรัพยตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดและการลงทุน ครั้งท่ี 3/2563 9 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดและการลงทุน ครั้งท่ี 2/2568 มีมติให  10 

  •  ศูนยฯ เสนอ SAA และกรอบ TAA ทุกรอบ 3 ป (โดยใหมีการเริ่มใช SAA ท่ีเพ่ิงจัดทํา11 

สําหรับรอบป งบฯ 2564-2566) และมีการทบทวนทุกป เพ่ืออนุมัติ  12 

  •  ศูนยฯ เสนอ TAA สําหรับดําเนินการทุกรอบ 6 เดือน เพ่ือทราบ  13 

  •  ปจจุบันอยูในการดําเนินการรอบ SAA 2567 – 2569  14 

  ดังนั้นเพ่ือใหการจัดหาประโยชนสําหรับปงบฯ 2569 เปนไปดวยความเรียบรอย ศูนยฯ จึง15 

ไดจัดทําการ ทบทวน SAA (Strategic Asset Allocation) ปงบฯ 2569 มาเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ โดยศูนยฯ ไดมี16 

การเสนอวาระดังกลาวเพ่ือเห็นชอบในท่ีประชุมคณะกรรมการจัดหาประโยชนวันท่ี 26 มิถุนายน 2568 แลว  17 

  สําหรับการดําเนินการปงบฯ 2569 ศูนยฯเสนอเพ่ิม 1 SAA จากเดิม 3 SAA ในปงบฯ 18 

2568 เปน 4 SAA ในปงบฯ 2569 เพ่ือใหระดับความเสี่ยงเพ่ิมข้ึนอยางเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้  19 

  •  มี 4 SAA สําหรับ 4 ระดับความเสี่ยง ประกอบไปดวย SAA “อุนใจ”,SAA “เพ่ิมพูน” 20 

SAA “ม่ังมี” และ SAA “ยั่งยืน”  21 

  •  เพ่ิม SAA “เพ่ิมพูน” ข้ึนเพ่ือใหระดับความเสี่ยงของ SAA เพ่ิมข้ึนอยางเหมาะสม 22 

  ท่ีประชุมรับทราบ 23 

 24 

 ๖.๓  การจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมภายในพ้ืนท่ี iDEA SPACE  25 

   รองศาสตราจารย ดร.วิริยะ เตชุรุงโรจน ผูอํานวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและ26 

นวัตกรรม แจงวา ตามท่ีสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมไดรับมอบหมายใหดําเนินการ โครงการ   27 

จัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีโดดเดนของมหาวิทยาลัย ภายใตชื่อ “iDEA SPACE” ณ บริเวณชั้น ๑ อาคาร28 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรผลงานดานการวิจัยและ29 

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการสรางแรงบันดาลใจแกบุคลากร นักศึกษา ในการสรางสรรคผลงาน 30 

ตลอดจน เพ่ือเปนพ้ืนท่ีในการนําเสนอศักยภาพของผลงานมหาวิทยาลัยท่ีมีเปาหมายสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 31 

และการพัฒนาธุรกิจ นั้น  32 

  ในการนี้ เพ่ือใหการบริหารจัดการและการใชพ้ืนท่ี iDEA SPACE เกิดประโยชนสูงสุด 33 

สถาบันฯ จึงขอความรวมมือทุกสวนงานในการมีสวนรวมนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสวนงานในพ้ืนท่ี 34 

iDEA SPACE ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยจะเปดโอกาสใหสวนงาน  35 



-๑๒- 
 
ท่ีเปนเจาภาพจัดการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยในเดือนนั้น สามารถคัดเลือกผลงานของสวนงาน  1 

มาจัดแสดงไดตลอดท้ังเดือนของการเปนเจาภาพการจัดประชุมดังกลาว และเพ่ือใหการนําเสนอผลงานภายในพ้ืนท่ี 2 

iDEA SPACE เปนไปในทิศทางและรูปแบบเดียวกัน สถาบันฯ ไดจัดเตรียมพ้ืนท่ีสําหรับจัดแสดงผลงาน ระบบการ3 

นําเสนอขอมูลผานจอแสดงผล รวมถึง Artwork Template ท่ีเก่ียวของไวเบื้องตนแลว ท้ังนี้ จะเริ่มดําเนินการ    4 

ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ เปนตนไป 5 

  ท่ีประชุมรับทราบ 6 

 7 

 ๖.๔ รายวิชาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรท่ีเปดรับนักศึกษา  8 

  มหาวิทยาลัยมหิดลลงทะเบียนเรียนแบบสะสมหนวยกิต 9 

   ศาสตราจารย  ดร. ภก .เน ติ  สุขสมบู รณ  รองอธิการบดีฝ ายการศึกษา  แจ งว า 10 

มหาวิทยาลัยมหิดลกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพทาง11 

วิชาการและการวิจัย อันนําไปสูการสรางความเปนเลิศทางวิชาการรวมกันนั้น ในการนี้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 12 

ไดดําเนินการสํารวจรายวิชาและสงขอมูลรายวิชาระดับ ปริญญาตรีท่ีเปดสอน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร        13 

ทาพระจันทร จํานวน 4 คณะ 30 รายวิชา ซ่ึงนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดลสามารถลงทะเบียนเรียนแบบสะสม14 

หนวยกิต โดยมหาวิทยาลัยมหิดลสามารถแจงรายชื่อไปยังผูประสานงานคณะเจาของรายวิชาไดโดยตรง 15 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 16 

  ท่ีประชุมรับทราบ 17 

  18 

 ๖.๕  สภาการพยาบาลใหการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล  19 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะเวชศาสตรเขตรอน  20 

  ตามท่ี คณะเวชศาสตรเขตรอน เสนอหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล หลักสูตรปรับปรุง 21 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปยังคณะกรรมการสภาการพยาบาล เพ่ือขอการรับรองหลักสูตรตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการ22 

พยาบาล และการผดุงครรภ พ.ศ. ๒๕๒๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๘ (๔) นั้น ในการนี้ 23 

คณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ในการประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๘ เมื  อวันจันทรท่ี ๑๖ 24 

มิถุนายน ๒๕๖๘ มีมติใหการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ25 

คณะเวชศาสตรเขตรอน โดยใหรับนักศึกษาผูชวยพยาบาล ปการศึกษา ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒ จํานวน ๑๗๐ คน/ป 26 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 27 

  ท่ีประชุมรับทราบ 28 

 29 

  ๖.๖  การเปดรับโจทยโครงงาน รายวิชา มมศท ๑๐๐ การศึกษาท่ัวไปเพ่ือการพัฒนามนุษย 30 

ปการศึกษา ๒๕๖๘ 31 

  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ กรรมการสภาฯ จากคณาจารยประจํา แจงวา รายวิชา 32 

มมศท ๑๐๐ การศึกษาท่ัวไปเพ่ือการพัฒนามนุษย เปนรายวิชาศึกษาท่ัวไปแกน (วิชาบังคับ) สําหรับนักศึกษา33 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรไทย ชั้นปท่ี ๑ ทุกหลักสูตร (ยกเวนวิทยาลัยดุริยางคศิลป) มีผลลัพธการเรียนรูท่ีสําคัญ34 

ระดับรายวิชา เพ่ือใหผูเรียนสามารถ ๑) ระบุประเด็นส าคัญ (Issue) ท่ีมีผลกระทบตอสังคม/สิ่งแวดลอมในบริบท35 



-๑๓- 
 
ของตนเองหรือชุมชนท่ีเก่ียวของ ๒) วิเคราะหและสังเคราะหเหตุปจจัยของประเด็นสําคัญ ท่ีมีผลกระทบตอตนเอง 1 

และชุมชน/สังคม/สิ่งแวดลอมโดยบูรณาการความรูในศาสตรตาง ๆ อยางเปนองครวม ๓) ประเมินผลกระทบของ2 

ประเด็นสําคัญ ท้ังเชิงบวกและลบตอตนเองและชุมชน/สังคม/สิ่งแวดลอม โดยใชหลักการของหลักฐานเชิงประจักษ 3 

๔) เสนอแนวทางในการจัดการประเด็นสําคัญ ผานกระบวนการจัดการโครงงานกลุมอยางเปนระบบ ตามหลักการวิจัย 4 

๕) ทํางานรวมกับกลุมท่ีมีความคิดเห็นท่ีหลากหลายและมุมมองท่ี แตกตางไดอยางมีความสุขและมีความ5 

รับผิดชอบ ท้ังในบทบาทผูนําและสมาชิกของกลุม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุม และ ๖) สื่อสารกับ6 

กลุมเปาหมายไดตรงตามวัตถุประสงคและมีประสิทธิผล ท้ังการพูดและเขียน เพ่ือใหนักศึกษาในรายวิชาไดเกิด7 

กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ ผานการทําโครงงานกลุมในรายวิชาโดยสามารถระบุปญหา/ความทาทาย8 

จาก “Real-world challenge” ตามแนวทาง ของ SDGs ในบริบทของตนเองหรือชุมชนท่ีเก่ียวของ วิเคราะห9 

สาเหตุ ประเมินผลกระทบ สรางสรรคและเสนอแนวทางการจัดการและแกไขได ตามผลลัพธการเรียนรูท่ีรายวิชา 10 

กําหนด ในปการศึกษา ๒๕๖๘ นี้ รายวิชา มมศท ๑๐๐ การศึกษาท่ัวไปเพ่ือการพัฒนามนุษย จึงไดเปดรับโจทย11 

ความตองการจากสวนงานและ หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชนท่ีเก่ียวของกับ SDGs เพ่ือใชเปน12 

ประเด็นปญหาตั้งตน ในการพัฒนาหัวขอโครงงานของนักศึกษา สวนงานและหนวยงานท่ีสนใจสามารถศึกษา13 

รายละ เอี ย ดขอ งโจท ย ค ว ามต อ งก ารต าม เง่ือน ไขขอ งราย วิ ช าแล ะส ง โจท ย ค วาม ต อ งก าร ได ท่ี 14 

https://clil.mahidol.ac.th/muge100pjidea68/ ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ นี้ 15 

  ท่ีประชุมรับทราบ 16 

 17 

  ๖.๗  โครงการการพัฒนาหนวยงานท่ีปรึกษาเชิงนโยบายดานการเปล่ียนถายสูความเปนกลาง18 

ทางคารบอนและการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย ของมหาวิทยาลัยมหิดล 19 

  - ไดนําเสนอในระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๑ แลว - 20 

 21 

 ๖.๘  แนวทางการจัดงานมหิดล – เกษตรแฟร ประจําป ๒๕๖๙  22 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิทธิโชติ จักรไพวงศ รองอธิการบดีฝายกายภาพและสิ่งแวดลอม 23 

แจงวา ตามมติท่ีประชุมการจัดงานมหิดล - เกษตรแฟร คราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ วันอังคารท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 24 

เวลา ๑๔.๓๐–๑๗.๐๐ น. ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยนที รักษพลเมือง ชั้น ๕ โดยท่ีประชุม25 

มีการหารือถึงเรื่อง Theme การจัดงาน พ้ืนท่ีและแผนผังในการจัดงาน ซ่ึงยังไมมีขอสรุปในการดําเนินการชัดเจนนั้น 26 

แตอยางไรก็ตามในท่ีประชุมฯ ไดมีการมอบหมายฝายท่ีเก่ียวของใหดําเนินการจัดทําแผนและ แนวคิดในการจัด27 

งานมหิดล – เกษตรแฟร รายละเอียดดังทราบนั้น ท้ังนี้  กองบริหารงานท่ัวไป งานสื่อสารองคกร และ            28 

ศูนยบริหารสินทรัพย ไดดําเนินการจัดทําแผนและแนวคิดในการจัดงานมหิดล – เกษตรแฟร รวมถึงแผนผังในการ29 

จัดงานไวเบื้องตนแลว เพ่ือใหการดําเนินการ เปนไปดวยความเรียบรอยและเพ่ือใหทันตอกําหนดการจัดงานภายใน30 

เดือนมกราคม ๒๕๖๙ ในการนี้จึงเห็นสมควรเสนอแนวทางการจัดงานมหิดล – เกษตรแฟร ประจําป ๒๕๖๙        31 

ตอคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 32 

   ท่ีประชุมรับทราบ 33 

 34 



-๑๔- 
 
 ๖.๙  การจัดพิธีมอบเข็มมหาวิทยาลัยมหิดลและเกียรติบัตรแกข าราชการ พนักงาน1 

มหาวิทยาลัย และลูกจางมหาวิทยาลัยมหิดล ผูเกษียณอายุฯ ประจําป งบประมาณ 2 

พ.ศ. ๒๕๖๘  3 

  นายเทวัญ คงพิพัฒนกุล ผูอํานวยการกองบริหารงานท่ัวไป แจงวา มหาวิทยาลัยมหิดล 4 

กําหนดจัดพิธีมอบเข็มมหาวิทยาลัยมหิดลและเกียรติบัตร แกขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล และลูกจาง 5 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูเกษียณอายุฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในวันศุกรท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๘    6 

เวลา ๐๗.๐๐ น. ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา รายละเอียดตามกําหนดการประกอบการประชุม 7 

  ท่ีประชุมรับทราบ 8 

 9 

 ๖.๑๐ การจัดงานวันมหิดล ประจําป ๒๕๖๘  10 

  นาย เท วัญ  คงพิ พั ฒ น กุ ล  ผู อํ าน วยการกองบ ริห ารงาน ท่ั ว ไป  แจ งว า  ต าม ท่ี11 

มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดจัดพิธีวางพวงมาลาถวายสักการะฯ พระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 12 

อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล ประจําป 2568 ในวันพุธท่ี 24 กันยายน 2568             ณ 13 

ศูนยการเรียนรูมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จึงขอนําเสนอกําหนดการจัดงาน ดังนี้  14 

  เวลา 07.00 น. - หนวยงานลงทะเบียนวางพวงมาลาถวายสักการะ  15 

  เวลา 07.30 น. - ประธานประกอบพิธีวางพวงมาลาถวายสักการะพระราชานุสาวรีย 16 

สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  17 

      -  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล 18 

สภาคณาจารย สํานักงานอธิการบดี มูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล     19 

วางพวงมาลาถวายสักการะ  20 

      -  สวนราชการภายนอก วางพวงมาลาถวายสักการะ  21 

      -  สวนงาน วางพวงมาลาถวายสักการะ ตามลําดับ  22 

  เวลา 07.45 น. - พิธีเปดนิทรรศการ “จากมหิดล สูอานันทมหิดล” : นทิรรศการเฉลิมพระเกียรติ23 

เนื่องในวาระ 100 ป วันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร24 

มหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร ณ บริเวณโถงขางบันได25 

ทางข้ึน ชั้น 2  26 

การแตงกาย  : ชุดสูทสากล/ชุดสุภาพ  27 

 : สุภาพสตรี ควรหลีกเลี่ยงรองเทามีสน  28 

 29 

  อนึ่ง ในเวลา 15.00 น. นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี กรรมการสภาฯ รองอธิการบด ี30 

จะรวมวางพวงมาลาถวายสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 31 

และรอรับเสด็จ ฯ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินี ในการเสด็จพระราชดําเนิน 32 

มาทรงวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 33 

ณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 34 

  ท่ีประชุมรับทราบ 35 



-๑๕- 
 
 1 

  ๖.๑๑ (ราง) ประกาศทุนยุทธศาสตรวิจัย (Strategic Research Fund) พ.ศ. ๒๕๖๙  2 

  และ (ราง) ประกาศทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก พ.ศ. ๒๕๖๙ 3 

   ศาสตราจารย ดร.ยศชนัน วงศสวัสดิ์  รองอธิการบดีฝายวิจัย แจงวา มหาวิทยาลัยมี4 

นโยบายสนับสนุนการวิจัยนวัตกรรม เพ่ือสรางความเปนเลิศทาง วิชาการ มีผลงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรม5 

ท่ีมีคุณภาพสูง เพ่ือเปนท่ียอมรับในระดับสากล และเปนท่ีตองการของสังคม สรางชื่อเสียงในระดับโลก ดวยการ6 

สนับสนุนทุนวิจัยจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะทําใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นเลิศ    7 

ระดับ โลก นั้น กองบริหารงานวิจัยจึงเห็นสมควร ปรับปรุงทุนยุทธศาสตรวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล (MU’s 8 

Strategic Research Fund) และทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 9 

   ท่ีประชุมรับทราบ 10 

 11 

 ๖.๑๒ การปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราการจายคาจัดเตรียมตนฉบับ คาตีพิมพ และเงินรางวัล 12 

สําหรับการตีพิมพบทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๙  13 

   ศาสตราจารย ดร.ยศชนัน วงศสวัสดิ์ รองอธิการบดีฝายวิจัย แจงวา มหาวิทยาลัยมหิดลได14 

ใหการสนับสนุนการตีพิมพตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายคาจัดเตรียมตนฉบับ (manuscript) 15 

คาตีพิมพ (article processing charge) และเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพ บทความในวารสารวิชาการระดับ16 

นานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงมีการประกาศใช ณ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ถึงปจจุบัน เพ่ือใหการสนับสนุนการ17 

ตีพิมพเปนไปตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัยและมีความครบถวนเหมาะสมยิ่งข้ึน จึงเห็นสมควรใหมีการ 18 

ปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราการจายคาจัดเตรียมตนฉบับ (manuscript) คาตีพิมพ (article processing charge) 19 

และเงินรางวัลสําหรับการตีพิมพบทความ ในวารสารระดับนานาชาติ ท้ังนี้ ไดเพ่ิมเติมและปรับแกไขหลักเกณฑ20 

ของรางประกาศฯ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ สวนท่ีเพ่ิมเติม และปรับแกไข ดังรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมา21 

พรอมนี้ 22 

  ท่ีประชุมรับทราบ 23 
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  อธิการบดีแจงวา การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการ28 
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