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  ท่ีประชุมรับทราบ 37 
 38 
 39 
 40 
 41 



๔ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 1 
 ๑.๑ กําหนดการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 2 
  (EdPEx) มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๖๘  3 
  รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ  รองอธิการบดีฝายแผนกลยุทธ  พัฒนาคุณภาพ        4 
และพันธกิจเพ่ือสังคม แจงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษา           5 
เพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเล ิศ (EdPEx) ประจําป ๒๕๖๘ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ ถึงวันศุกรท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ 6 
โดยมี ผูชวยศาสตราจารย นพ.ไชยวิทย ธนไพศาล รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาเปนประธาน                        7 
ในการเตรียมรับการตรวจประเมินดังกลาว มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําคลิปตัวอยางการตอบคําถามของผูตรวจเยี่ยม 8 
เพ่ือใหผูบริหาร หัวหนาสวนงานไดเตรียมซักซอม ซ่ึงสามารถเรียกดูไดท่ี https://kmmasterclass.mahidol.ac.th/posts/1280   9 
และขอแจงกําหนดการ ตรวจประเมินฯ มาเพ่ือทราบ ดังนี้ 10 
 11 

 12 
 13 

 14 
 15 
 16 

 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
 40 



๕ 

 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
 10 
 11 
 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  29 
 ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 30 

๑. กรณีรายงานการประเมินตนเอง ฯ ท่ีแจกใหผูบริหาร และหัวหนาสวนงานศึกษา31 
ประกอบการรับการตรวจประเมิน ฯ ถาเปนไปไดขอใหใช AI สรุปประเด็นสําคัญ   32 
เพ่ือใหผูบริหาร และหัวหนาสวนงานศึกษาลวงหนา 33 

๒. เพ่ือเปนการชวยสนับสนุนการตอบคําถามของผูประเมิน ขอใหมีการรวบรวม34 
ประเด็นคําถามท่ีเคยมีในการตรวจประเมินท่ีผานมา และสงใหผูบริหารและหัวหนา35 
สวนงานไดศึกษาเปนแนวทางในการตอบดวย 36 
  37 

 ๑.๒  อธิการบดีกลาวขอบคุณผูบริหาร หัวหนาสวนงานท่ีเขารวมชมละครเวทีระดับโลก 38 
  “The Phantom of Opera” 39 
  อธิการบดี กลาวขอบคุณ ผูบริหาร หัวหนาสวนงาน ทุกทานท่ีไดเขาชมละครเวทีระดับโลก40 
“The Phantom of The Opera” รอบการกุศล เม่ือวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ เมืองไทยรัชดาลัยเธียเตอร 41 



๖ 

กรุงเทพมหานคร โดยรายไดจะนําเขา “กองทุนมูลนิธิมหิดลเพ่ือความยั่งยืน” เพ่ือสนับสนุนการสราง Mu Bio-Plant 1 
โรงงานยาท่ีมีชีวิต แหงแรกในประเทศไทย ซ่ึงจะเปนศูนยกลางการผลิตยานวัตกรรมจากการวิจัยในประเทศ     2 
เพ่ือการรักษาโรครายแรงโดยเฉพาะโรคมะเร็ง ชวยใหประชาชนเขาถ ึงการรักษาในราคาท่ีเหมาะสม และยกระดับ3 
คุณภาพชีวิตของคนไทย รวมท้ังสรางประโยชนแกสังคมโลก  4 
  ท่ีประชุมรับทราบ 5 

  6 
 ๑.๓ งานแถลงขาวรางวัลจงเจตน เมธีวิชญ 7 

  อธิการบดีแจงวา ในวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๕.๓๐ น. มหาวิทยาลัยจะจัดงาน8 
แถลงขาวรางวัลจงเจตน เมธีวิชญ ณ โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล กรุงเทพ โดยรูปแบบงานจะจัดเปน Mini Talk 9 
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัย ไดเชิญวิทยากรท่ีมีชื่อเสียงมีความรูความเชี่ยวชาญในเศรษฐกิจและการคลัง (จํานวน ๘ ทาน) 10 
มารวมเสวนา จึงขอเรียนเชิญผูบริหาร หัวหนาสวนงานเขารวมในงานแถลงขาวดังกลาว 11 
  ท่ีประชุมรับทราบ 12 
 13 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 14 
 ๒.๑  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา (ไมมี) 15 
  ๒.๒  เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ขอบังคับ  16 
      ๒.๒.๑  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการจัดหาประโยชนจากทรัพย สิน                                         17 

  ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘  18 
  ดร.ศรายุธ แสงจันทร รองอธิการบดีฝายการคลัง นายปญญา ธํารงธีระกุล ผูอํานวยการศูนย19 
บริหารสินทรัพย และนายวรพจ ปุญญสิทธิ์ เจาหนาท่ีวิเคราะหและพัฒนาการลงทุน ชี้แจงวา ตามท่ี        ศูนย20 
บริหารสินทรัพยอยูระหวางการเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการจัดหาประโยชน                  21 
จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย โดยไดนําเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการจัดหาประโยชน              จาก22 
เงินรายไดฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗ และเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการนโยบาย23 
และกํากับดูแลดานการบริหารสินทรัพย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยกรรมการท้ัง ๒ ชุด                 24 
มีมติเห็นชอบเปนท่ีเรียบรอยแลวนั้น 25 
  ปจจุบันเรื่องดังกลาวอยูระหวางการบรรจุวาระเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองขอพิจารณา   26 
ทางกฎหมาย แตเนื่องจากปจจุบันมีขอบังคับ ฯ รอพิจารณาอยูเปนจํานวนมาก การพิจารณา (ราง) ขอบังคับ ฯ ใหม    27 
ท้ังฉบับ (ตามท่ีศูนย ฯ เสนอกอนหนา) อาจใชเวลานาน จึงเสนอแกไขขอบังคับ ฯ ฉบับปจจุบันในประเด็นท่ีสําคัญ 28 
เพ่ือใหสามารถนําไปดําเนินการไดทันทวงที และสืบเนื่องจากวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ สถาบันบริหารจัดการ29 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไดเสนอเรื่องการปรับโครงสรางผูถือหุนและแนวทางการลงทุนของบริษัท เอ็ม ยู โฮลดิ้ง จํากัด 30 
และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ ๓ ประการคือ 31 

๑. การปรับโครงสรางผูถือหุนและกรรมการบริษัท เอ็ม ยู โฮลดิ้ง จํากัด 32 
๒. กรอบงบประมาณการลงทุนตามมติเดิม 33 
๓. อํานาจการตัดสินใจลงทุนโดยบริษัท เอ็ม ยู โฮลดิ้ง จํากัด 34 

  จึงตองทําใหมีการปรับขอบังคับฯ การจัดหาประโยชนจากเงินรายไดฯ เพ่ือใหสามารถลงทุน35 
ตามมติสภาฯ ได  36 

ตารางการเปรียบเทียบการแกไขขอบังคับ ฯ 37 
 38 

ฉบับปจจุบัน ท่ีเสนอแกไข เหตุผล 

ขอ ๔ 
“การจั ดหาประ โยชน  จ าก เ งิน                     
รายได” หมายความวาการนําเงิน                
ร า ย ไ ด ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ป 
ดําเนินการซ้ือ หรือมีไว  หรือถือ

ขอ ๔ 
“การจั ดหาประโ ยชน  จ าก เ งิ น
รายได” หมายความวา การนําเงิน
ร า ย ไ ด ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ป
ดําเนนิการซ้ือหรือมีไว หรือถือครอง

เพ่ือใหสภา ฯ สามารถอนุมัติการ
จัดหา ประโยชนและการดําเนินการ
ท่ี นอก เหนื อ จ า ก ท่ี กํ า หน ด โ ด ย
คณะกรรมการจัดหาประโยชนจาก
เงินรายได และการลงทุนได 



๗ 

ครอง ซ่ึงเงินฝากตราสารทางการเงิน 
และหลักทรัพยตามท่ีคณะกรรมการ
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
อนุญาตใหกองทุนรวมถือครองได 

ซ่ึงเงินฝากตราสารทางการเงิน และ
หลักทรัพยตามท่ีคณะกรรมการ
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
อนุญาตใหกองทุนรวมถือครองได 
รวมท้ังสินทรัพยอ่ืน ๆ ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัย เห็นชอบ 

ขอ ๑๔ การจัดหาประโยชน จากเงิน
รายไดท่ีบริหารโดยสวนงาน ศูนย  
หรือผู จัดการ กองทุนภายนอกและ
การ ลงทุนหรือรวมลงทุนใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ วิธีการและกรอบท่ี 
คณะกรรมการจัดหาประโยชนจาก
เงินรายได  และการลงทุนกําหนด               
สวนงานอาจนําเงินหรือตราสารทาง
การเงิน ใหศูนยเปน ผู ดําเนินการ
บ ริ ห า ร ใ ห  ภ า ย ใ ต ว ง เ งิ น ท่ี  
คณะกรรมการประจํ าส  วนงาน
เห็นชอบ 

ขอ ๑๔ การจัดหาประโยชน จากเงิน
รายไดท่ีบริหารโดยสวนงาน ศูนย 
หรือผู จัดการ กองทุนภายนอกและ
การลงทุนหรือรวมลงทุน ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑวิธีการและกรอบท่ี 
คณะกรรมการจัดหาประโยชนจาก
เงินรายได  และการลงทุนกําหนด                 
สวนงานอาจนําเงินหรือตราสารทางการเงิน 
ใหศูนยเปนผู ดําเนินการบริหารให 
ภายใตวงเงินท่ีคณะกรรมการประจํา  
สวนงานเห็นชอบ 
“ ขอ ๑๔/ ๑ การจัดหาประโยชน
จากเงินรายไดท่ีมหาวิทยาลัยเปน    
ผู  ดําเนินการเองให  เป นไปตามท่ี             
สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ” 

 
 

เพ่ือใหสภาฯสามารถอนุมัติการจัดหา 
ประโยชนและการดําเนินการท่ีนอกเหนือ 
จากท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ
จัดหาประโยชนจากเงินรายได และ
การลงทุนได 

 1 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 2 
  ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให3 
ความเห็นชอบตอไป 4 
 5 
 ๒.๒.๒ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง กรอบนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจัดหา                                     6 
            ประโยชนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับท่ี ๓)พ.ศ. ๒๕๖๘ 7 
  ดร.ศรายุธ แสงจันทร รองอธิการบดีฝายการคลัง นายปญญา ธํารงธีระกุล ผูอํานวยการศูนย8 
บริหารสินทรัพย และนายวรพจ ปุญญสิทธิ์ เจาหนาท่ีวิเคราะหและพัฒนาการลงทุน ชี้แจงวา เพ่ือใหการจัดหา9 
ประโยชนของมหาวิทยาลัยมหิดล มีประสิทธิภาพมากยิ่ง ข้ึน ในแงของการกระจายความเสี่ยงท่ีเ พ่ิมข้ึน             10 
และผลตอบแทนท่ีคาดวาจะมากข้ึน ศูนยบริหารสินทรัพยจึงเสนอขอแกไขประกาศ ฯ ในเรื่องการลงทุน                11 
ในตางประเทศ ท่ีเดิมสามารถลงทุนไดไมเกินรอยละ ๒๐ ตามประกาศฯ ท่ีออกมาตามความในขอบังคับ12 
มหาวิทยาลัย วาดวยการจัดหาประโยชน ฯ และอยูระหวางการเสนอแกไขเปนไมเกินรอยละ ๔๐  13 
  ท้ังนี้ แนวทางการปรับเพ่ิมกรอบการลงทุนดังกลาว ไดนําเสนอในคณะกรรมการจัดหา14 
ประโยชนจากเงินรายได ฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗ และเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมมัติจาก15 
คณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการบริหารสินทรัพย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดย16 
กรรมการท้ัง ๒ ชุด มีมติเห็นชอบเปนท่ีเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 17 
  ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอและใหดําเนินการตอไปได 18 
 19 
 ๒.๓  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย (ไมมี) 20 
 ๒.๔    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาหลักสูตร (ไมมี)  21 
 22 



๘ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพ่ือทักทวง (ไมมี) 1 
 2 
ระเบียบวาระท่ี ๔  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๘  3 
  ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 4 
ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ซ่ึงประชุม ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษพลเมือง 5 
ชั้น ๕ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผานระบบการประชุมออนไลน Cisco Webex 6 
Meetings จํานวน ๑๑ หนา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 7 
  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการเสนอขอแกไข 8 
 9 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องสืบเนื่อง (ไมมี)  10 
 11 
เลิกประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 12 
 13 
 14 
 (รศ. ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ)  (นายชัยโรจน รอดเกล้ียง) 15 
 รองอธิการบดี ผูจดรายงานการประชุม  16 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 17 
เลขานุการคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 18 


