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ที่ประชุมรับทราบ 31 
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   รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสภามหาวิทยาลัย  35 
แจ้งว่า ฝ่ายเลขานุการท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย น าเสนอเอกสารเก่ียวกับการประชุมสภามหาวิทยลัยมหิดล             36 
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดลทราบ จ านวน  ๒ เร่ือง ดังนี้ 37 

๑. (ร่าง) สรุปมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี ๖๑๗ (๖/๒๕๖๘)   ซ่ึงประชุม38 
เมื่อวันพุธท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘  39 

 ๒  (ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี ๖๑๘  (๗/๒๕๖๘)           40 
          ซ่ึงจะประชุมในวันพุธท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘  41 

       รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 42 
  ที่ประชุมรับทราบ 43 
 44 

 45 



๔ 

 
 1 

 ๑.๒     สภาการพยาบาลให้การรับรองหลักสูตรประกาศนียบัครผู้ช่วยพยาบาล  2 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘  ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 3 
  นางสาวเอธิกา  เอกวารีสกุล  กองบริหารการศีกษา แจ้งว่า ตามท่ีคณะแพทยศาสตร์            4 
ศิ ริราชพยาบาล ได้ เสนอหลัก สูตรประกาศนีย บัตรผู้ช่วยพยาบาล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ . ๒๕๖๘                           5 
ไปยังคณะกรรมการสภาการการพยาบาล เพื่อขอการรับรองหลักสูตรตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล                 6 
และผดุงครรภ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๘ (๔) นั้น คณะกรรมการ                       7 
สภาพยาบาล  วาระ ๒๕๖๕-๒๕๖๙ ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘                        8 
มีมติให้การรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียนผู้ช่วย9 
พยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยให้รับนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา ๒๕๖๘-๒๕๗๒        10 
จ านวน ๒๐๐ คน/ปี และขอให้โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล แจ้งรายชื่อ ผู้เข้ารับการศึกษา อาจารย์ผู้สอน ผู้ส าเร็จ11 
การศึกษาและตัวอย่างส าเนาใบประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล จ านวน ๑ ใบ  ณ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์  ของทุกปี                     12 
ให้สภาการพยาบาลทราบ 13 
  ที่ประชุมรับทราบ 14 
 15 
 ๑.๓ ผังแม่บทมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา    16 
                            ผศ. ดร.อิทธิโชติ จักรไพวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและส่ิงแวดล้อม  แจ้งว่า17 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้มีการจัดท าผังแม่บทเพื่อใช้ในการพัฒนาด้านกายภาพเป็นคร้ังแรก (ฉบับบุกเบิก) เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๗ 18 
หลังจากท่ีได้รับมอบท่ีดินจากส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ในนามกระทรวงการคลัง เพื่อใช้ในกิจการ 19 
ด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย จัดท าผังแม่บทฉบับท่ี ๒ (ฉบับปรับปรุง)  ในปี พ.ศ . ๒๕๔๐                              20 
และจัดท าผังแม่บทฉบับท่ี ๓ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงเป็นผังแม่บทฉบับบังคับใช้ในปัจจุบัน เร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑                    21 
จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นระยะเวลา ๑๖ ปี  22 
 เนื่องจากผังแม่บทมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้หมดอายุลงในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 23 
ประกอบกับในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา พื้นท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ได้มีการพัฒนาเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก 24 
ท้ังในด้านการใช้ประโยชน์ ท่ีดิน สภาพแวดล้อม ภูมิ ทั ศน์  การสัญจร สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ                        25 
และมีการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่หลายโครงการ รวมท้ังปัจจุบันนโยบายของมหาวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนล้ าสมัย 26 
ตลอดจนสภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี ท่ี เปล่ียนแปลงไป และการแข่งขั น                     27 
จากภายในประเทศ และต่างประเทศ จึงท าให้ผังแม่บทฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๑ มีข้อมูลท่ีล้าสมัย ดังนั้น มหาวิทยาลัย28 
จึงมีนโยบายจัดท าผังแม่บทฉบับใหม่เพื่อทดแทนผังแม่บทฉบับเดิม และเพื่อให้ผังแม่บทมีความสอดคล้องกับแผน29 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์และนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  และ30 
ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังแนวคิดด้าน Green University, Eco-University, Sustainable University, Net zero 31 
emissions และ Smart University ตลอดจนรองรับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยีท่ี32 
เปล่ียนแปลงไป และระบบการเรียนการสอนและรูปแบบการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบันและอนาคต             33 
โดยจัดท าผังแม่บทท่ีสมบูรณ์แบบทันสมัยและง่ายต่อการใช้งาน ในรูปแบบระบบสารสนเทศภูมิศาสต ร์ 34 
(Geographic Information System) GIS แสดงบน Website โดยผังแม่บทฉบับใหม่นี้ จะใช้เป็นแนวทางในการ35 
วางแผน บริหารจัดการ และเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญในการพัฒนาและก ากับดูแลด้านกายภาพและส่ิงแวดล้อม                36 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ต่อไปในอนาคตเป็นระยะเวลา ๒๐ ปี ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจ้างท่ี37 
ปรึกษา บริษัท สถาปนิกชุมชนและส่ิงแวดล้อม อาศรมศิลป์ จ ากัด เป็นผู้ด าเนินการ  ซ่ึงท่ีปรึกษาได้ด าเนินการ38 
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ข้อมูลกายภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัย 39 
การวิเคราะห์ผังแม่บทมหาวิทยาลัยมหิดลปี พ.ศ.๒๕๕๑ และฉบับเก่า รวมถึงกระบวนการมีส่วนร่วมกับบุคลากร40 



๕ 

 

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อสังเคราะห์เป็นแนวคิดในการปรับปรุงผังแม่บทมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา                  1 
ฉบับใหม่ ในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 2 
 ๑. วิสัยทัศน์การพัฒนาผังแม่บทมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา :  “เมืองมหาวิทยาลัย3 
แห่งการเรียนรู้ส าหรับอนาคต”  มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนากายภาพของมหาวิทยาลัย ให้เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้   4 
ท่ีเชื่อมโยงและสร้างประโยชน์ให้กับสังคมอย่างยั่งยืน สอดคล้อง กับนโยบายของมหาวิทยาลัย ในด้าน Eco-5 
University, Sustainable University,  Net zero emission, Smart University และ Innovation University                           6 
โดยมี ๔ เป้าหมายส าคัญ ได้แก่  7 
  ๑.๑  Sustainable Univer-City เมืองมหาวิทยาลัยท่ีดีต่อโลก  8 
  ๑.๒ Innovative Univer-City สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรม                         9 
ท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม  10 
  ๑.๓ Smart Univer-City พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีตอบรับวิถีชีวิตแห่งอนาคต  11 
  ๑.๔  Well-Being Univer-City for All เมืองมหาวิทยาลัยเพื่อคุณภาพชีวิตของทุกคน  12 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาผังแม่บท  การจัดท าผังแม่บทมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา               13 
ฉบับใหม่ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา ๔ ด้าน ดังนี้ 14 

 ๒.๑ Strengthen University Core Axis and Connectivity 15 
๒.๒ Sustainable Landscape and Water management for Well -being               16 
๒.๓ Sustainable Transportation                                                              17 

 ๒.๔  Energy and Resources Management towards Net Zero 18 
 ๓.  กรอบแนวคิดการพัฒนาด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 19 
  การจัดท าผังแม่บทมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ฉบับใหม่ มีกรอบแนวคิดในการพัฒนา20 
กายภาพและส่ิงแวดล้อม เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาพื้นฐานของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 21 
    ๓.๑  การพัฒนาเส้นทางการสัญจรเชื่อมต่อพื้นท่ีมหาวิทยาลัย กับพื้นท่ีการพัฒนา22 
ชุมชนเมืองโดยรอบ  เพื่อสร้างโอกาสในการสัมพันธ์เชื่อมโยง การให้บริการวิชาการและสร้างนวัตกรรม สู่ชุมชนและสังคม 23 
  ๓.๒  การพัฒนาพื้นท่ี “ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Learning Hub)” ภายในมหาวิทยาลัย24 
โดยความร่วมมือของคณะ และหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้  สร้างสรรค์นวัตกรรม ต่อยอดจาก25 
องค์ความรู้และงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของสังคม 26 
  ๓.๓  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ า ผิวดิน และแก้ปัญหาน้ าท่วมของ27 
มหาวิทยาลัยท้ังระบบ 28 
  ๓.๔  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการสัญจร การบริหารจัดการ และระบบขนส่ง29 
สาธารณะเพื่อแก้ปัญหาการจราจรหนาแน่น และความต้องการท่ีจอดรถจากการขยายตัวของเมืองในอนาคต 30 
 ๔. โครงการพัฒนาในระยะแรก 31 
   ๔.๑ โครงการพัฒนาแนวแกนและการเชื่ อมต่อของมหาวิทยา ลัย ( Axis  & 32 
Connectivity – AC)   จ านวน ๔ โครงการ 33 
  ๔.๒ โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชิงนิเวศ ( Blue-Green Ecological 34 
Infrastructure – EI) จ านวน  ๓ โครงการ 35 
  ๔.๓ โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชิงนิเวศ ( Blue-Green Ecological 36 
Infrastructure – EI) จ านวน ๓ โครงการ    37 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 38 
 39 



๖ 

 

  อธิการบดี กล่าวเพิมเติมว่า ผู้บริหารในชุดปัจจุบันให้ความส าคัญใน เร่ืองกายภาพ     1 
และส่ิงแวดล้อมของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก  โดยจะท าให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และมีแนวคิด                         2 
ท่ีจะด าเนินการให้มีส่ิงต่าง ๆ ในระยะแรก ประกอบด้วย 3 
  ๑ การท า Sky Walk รองรับการเชื่อมต่อรถไฟฟ้าจากสถานีรถไฟศาลายามายังมหาวิทยาลัยมหิดล 4 
  ๒.การเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 5 
มหาวิทยาลัยมหิดล 6 
  ๓.การจัดตั้ง Excellence Center Mobile Stroke Unit 7 
  ๔.การสร้างสะพานลอยจากมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายาไปยังศูนย์การแพทย์8 
กาญจนาภิเษก 9 
 ที่ประชุมรับทราบและยินดีให้การสนับสนุนในโครงการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ  10 
 11 
 ๑.๔ ความคืบหน้าในการด าเนินการปรับปรุงโรงงาน MU – Bio Plant 12 

                                  รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ รองอธิการบดี แจ้งความคืบหน้า ในการด าเนินการปรับปรุง13 
โรงงาน MU – Bio Plant ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการออกแบบโดย  บริษัท  eXmoor และบริษัท Siam Bioscience  14 
ใช้เวลาในการออกแบบแล้วเสร็จประมาณมีนาคม ๒๕๖๙ โดยมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดลจะเป็นผู้รับผิดชอบในเร่ือง15 
ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ จ านวน ๒๒,๓๕๗,๖๕๐ บาท (ยี่สิบสองล้านสามแสนห้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 16 
ท้ังนี้ งบประมาณในการปรับปรุงประมาณ ๑,๒๐๐ ล้านบาท 17 
             อธิการบดี กล่าวเพิ่มเติมว่า การสร้างโรงงาน MU – Bio Plant จะเป็นการลงทุนท่ีส าคัญ18 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล จะเป็นโรงงานยาท่ีมีชีวิต  และเป็นโรงงานท่ีมีการผลิตยาท่ีมีคุณภาพสูง  19 

       รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint ประกอบการประชุม 20 
  ที่ประชุมรับทราบ 21 
 22 
ระเบียบวาระที่   ๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 23 
   ๒.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 24 
               ๒.๑.๑ การปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้นและแนวทางการลงทุนของ บริษัท เอ็ม ยู โฮลด้ิง จ ากัด  25 
    รศ. ดร.วิริยะ เตชะรุ่งโรจน์ ผู้อ านวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 26 
ชี้แจงว่าตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติจัดตั้ง บริษัท เอ็ม ยู โฮลดิ้ง จ ากัด และคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัย                     27 
ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังท่ี ๖๑๕                       28 
เมื่อวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ได้มีมติอนุมัติวัตถุประสงค์ พันธกิจ แผนการด าเนินการ และโครงสร้างการก ากับดูแล                 29 
ของบริษัท  เอ็ม ยู โฮลดิ้ง จ ากัด รวมท้ังการจัดสรรเงินทุนตั้งต้น จ านวน ๘๐๐ ล้านบาทส าหรับการบริหารงานของบริษัท 30 
ฯ จากเงินรายได้มหาวิทยาลัย นั้น 31 
 สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้เสนอเร่ืองเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการมูลนิธิ32 
มหาวิทยาลัยมหิดลฯ ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาแนวทางการถือหุ้น            33 
ในบริษัท  เอ็ม ย ูโฮลดิง้ จ ากัด โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบสัดส่วนผู้ถือหุ้นในบริษัท ดังนี ้34 
 - มหาวิทยาลัยมหิดล  ร้อยละ ๔๐ 35 
 - มูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดลฯ  ร้อยละ ๔๐ 36 
 - ศิริราชมูลนิธิ   ร้อยละ ๑๐ 37 
 - มูลนิธิรามาธิบดีฯ   ร้อยละ ๑๐ 38 
 39 



๗ 

 

 ในการนี้  สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้มีหนังสือถึงศิริราชมูลนิธิ                1 
และมูลนิธิรามาธิบดี ฯ เพื่อเชิญชวนเข้าร่วมถือหุ้นในบริษัท  เอ็ม ยู โฮลดิ้ง จ ากัด  ตามสัดส่วนข้างต้นแล้ว                                2 
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น และแนวทางการลงทุนของ บริษัท เอ็ม ยู โฮลดิ้ง จ ากัด                    3 
หากเห็นชอบ จะได้น าเสนอท่ีประชุมสภาฯ ในวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘  ต่อไป 4 
 อธิการบดีกล่าวเพิ่มเติมว่า ในการประชุมบอร์ดบริหารของบริษัท  ฯ ได้มีข้อสังเกต                     5 
ในเร่ืองของการเข้ามาร่วมเป็นกรรมการบอร์ดว่า การท่ีน าเงินของมหาวิทยาลัยเข้าไปลงทุนจะถือว่าเป็นหน่วยงาน6 
รัฐวิสาหกิจหรือไม่อย่างไร และผู้ท่ีเข้ามาเป็นบอร์ดบริหารจะต้องมีการแจ้งบัญชีทรัพย์สินหรือไม่ ซ่ึงจากการสอบถาม           7 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง  ในกรณีนี้เข้าข่ายจะต้องมีการชี้แจงทรัพย์สิน  ท้ังนี้ จากการตรวจสอบพบว่าบางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ8 
กรณีเช่นเดียวกันนี้มาก่อนแล้ว คือมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ท่ีสามารถด าเนินการได้ 9 
 รายละเอียดปรากฏเอกสารประกอบการประชุม 10 
 ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ด าเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิาราณาต่อไป 11 
 12 
 ๒.๑.๒ การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 13 
                            (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี)                                           14 

                            รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์  รองอธิการบดีฝ่ายแผนกลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพ                                15 
และพันธกิจเพื่อสังคม แจ้งว่าท่ีประชุมคณะท างานพิจารณาการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของมหาวิทยาลัย             16 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๘ วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน                                     17 
ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 18 

ส่วนงาน การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน 
คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

เสนอขอปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานคณบดี ดังนี้ 
๑. จัดตั้ง “งานวิเคราะห์การเงินและต้นทุน” โดยปรับฐานะจากหน่วยวิเคราะห์ต้นทุน สังกัดฝ่ายการคลัง  
๒. จัดตั้ง “งานบริหารสินทรัพย”์ โดยโอนย้ายภาระงานด้านบริหารสินทรพัย์มาจากฝ่ายบรหิารทุนมนุษย์ 

และสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ 
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 19 
 ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า มหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณา                    20 
การเสนอปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ท้ังนี้การปรับ21 
โครงสร้างดังกล่าว ได้ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ค ร้ัง ท่ี ๒๖/๒๕๖๘                        22 
วันจันทร์ท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ แล้ว 23 
 ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ด าเนินการรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการต่อไป 24 
 25 
 ๒.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 26 
 ๒.๒.๑  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารศูนย์วิจัยคลินิก  27 
    คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  28 
    นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อ านวยการกองกฎหมาย ชี้แจงว่า คณะแพทยศาสตร์ศิริราช29 
พยาบาล ขอเสนอขอแก้ไของค์ประกอบของคณะกรรมการนโยบายศูนย์วิจัยคลินิก ในข้อ ๗ ของข้อบังคับ30 
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารศูนย์วิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. ๒๕๖๒                                          31 
โดยขอเพิ่ม “ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิริราช เป็น กรรมการ” และปรับแก้ไขข้อ ๘ การพ้นจากต าแหน่ง                                   32 
ของกรรมการนโยบาย ท่ีมีความเก่ียวโยงกับข้อ ๗ มีรายละเอียดการแก้ไข ดังนี้ 33 



๘ 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหาร 
ศูนย์วิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหาร 
ศูนย์วิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการนโยบาย ประกอบด้วย  
(๑) คณบดี เป็นประธาน  
(๒) รองคณบดีฝ่ายวิจัย เป็นกรรมการ 
 
(๓) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนจากคณะกรรมการประจ า
คณะท่ีได้รับการเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน 
(๔) กรรมการท่ีอธิการบดีโดยข้อเสนอแนะของคณบดี
แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัย จากบุคคลภายนอก
หรือภายในมหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินห้าคน 
(๕) กรรมการท่ีอธิการบดีโดยข้อเสนอของผู้อ านวยการ
ศูนย์แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินสามคน 
(๖) ผู้อ านวยศูนย์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  
 ผู้อ านวยการศูนย์อาจแต่งตั้งผู้ท่ีเห็นสมควร
เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน ๒ คน  
 
 กรรมการตาม (๓) (๔) และ (๕) มีววาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 
แต่อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้  
 
 อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณบดีซ่ึงได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ อาจให้
กรรมการตาม (๓) (๔) หรือ (๕) พ้นจากต าแหน่งก่อน
หมดวาระตามวรรคสามก็ได้ 

ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการนโยบาย ประกอบด้วย  
(๑) คณบดี เป็นประธาน  
(๒) รองคณบดีด้านวิจัย เป็นกรรมการ  
(๓) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิริราช เป็นกรรมการ  
(๔) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนจากคณะกรรมการประจ า
คณะท่ีได้รับการเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน  
(๕) กรรมการท่ีอธิการดีโดยข้อเสนอของคณบดีแต่งตั้ง
จากผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัย จากบุคคลภายนอกหรือ
ภายในมหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินห้าคน  
(๖) กรรมการท่ีอธิการบดีโดยข้อเสนอของผู้อ านวยการ
ศูนย์แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินสามคน  
(๗) ผู้อ านวยการศูนย์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
  ผู้อ านวยการศูนย์อาจแต่งตั้งผู้ท่ีสมควรเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน ๒ คน  
  
 กรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 
แต่อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
  
 อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณบดีซ่ึงได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ อาจให้
กรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) พ้นต าแหน่งก่อนหมด
วาระตามวรรคสามก็ได้” 

ข้อ ๘ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระกรรมการ
ตาม ข้อ ๗ (๓) (๔) และ (๕) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก  
(๓) อธิการบดีส่ังให้พ้นจากต าแหน่งตามข้อ ๗ (๓) (๔) 
และ (๕) 
  ในกรณีท่ีกรรมการ พ้นจากต าแหน่งตามวรรค
หนึ่ง ให้คณบดีด าเนินการเพื่อแต่งตั้งกรรมการแทน
ต าแหน่ง  ท่ีว่างให้เสร็จส้ินภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ี
กรรมการพ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่ง

ข้อ ๘ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระกรรมการ
ตาม ข้อ ๗ (๔) (๕) และ (๖) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก  
(๓) อธิการบดีส่ังให้พ้นจากต าแหน่งตามข้อ ๗ (๔) (๕) 
และ (๖) 
 ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง 
ให้คณบดีด าเนินการเพื่อแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่ง 
ท่ีว่างให้เสร็จส้ินภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีกรรมการ
พ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
นั้นเหลือน้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั้งแทนก็ได้ 



๙ 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหาร 
ศูนย์วิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหาร 
ศูนย์วิจัยคลินิก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 

กรรมการนั้นเหลือน้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั้งแทน
ก็ได้ 
  ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต าแหน่ง
ท่ีว่างในวรรคสอง ด ารงต าแหน่งได้เพียงวาวระ ท่ี
เหลืออยู่ของผู้ท่ีตนแทน 

  ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต าแหน่ง
ท่ีว่างในวรรคสอง ด ารงต าแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่
ของผู้ท่ีตนแทน 

 ท้ังนี้ ร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 1 
มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี ๒๕/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ แลว้ 2 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่เสนอและขอให้เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองทาง3 
กฎหมายเพ่ือพิจารณาต่อไป 4 
 5 
 ๒.๒.๒   (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบั ติหน้าที่                            6 
   ของอธิการบดี พ.ศ. ....  7 
 รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสภามหาวิทยาลัย 8 
และนายอวยชัย อิสรวิ ริยะสกุล  ผู้อ านวยการกองกฎหมาย  ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบั งคับ9 
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม              10 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖  เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี  ให้เป็นไปตาม11 
มาตรา ๓๒ ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี12 
ของอธิการบดีมีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเพิ่มรายละเอียดวัตถุประสงค์ของการประเมินเพื่อประกอบการเล่ือน13 
เงินเดือนประจ าปีของอธิการบดี  รวมท้ังปรับแก้ไขคุณสมบัติและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการประเมิน                   14 
จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 15 
 ท้ังนี้ ร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 16 
มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี ๒๔/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๓  มิถุนายน ๒๕๖๘ แล้ว 17 
    ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่เสนอและขอให้เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองทาง18 
กฎหมายเพื่อพิจารณาต่อไป 19 
     20 
ระเบียบวาระที่ ๓  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๘     21 
 (เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๘)  22 
 ประธาน ฯ ขอให้ ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า23 
มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ  24 
นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 25 
Cisco Webex Meetings ซ่ึงมีจ านวน ๙ หน้า รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 26 
 ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 27 
 28 
 29 



๑๐ 

 

 1 
 2 

 3 
ระเบียบวาระที่ ๔     เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง   4 
  ๔.๑ ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ) หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต                            5 
  สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและกิจการทั่วโ(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง                           6 
  พ.ศ. ๒๕๖๘ ของวิทยาลัยนานาชาติ 7 
  นางสาวเอธิกา  เอกวารีสกุล  กองบริหารการศีกษา ชี้แจงว่า  วิทยาลัยนานาชาติ              8 
เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                         9 
และกิจการท่ัวโลก (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงได้ผ่านการประชุมคณะกรรมการ10 
พิจารณากล่ันกรองหลักสูตรระดับต่ ากว่าปริญญาตรีและปริญญาตรี เรียบร้อยแล้ว โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 11 
 ๑.เร่ิมเปิดใช้หลักสูตรนี้เมื่อปี พ.ศ.๒๕๒๙ โดยสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุง12 
หลักสูตรคร้ังสุดท้ายเมื่อวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ 13 
 ๒.หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เร่ิมใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 14 
 ๓.เป็นการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ ๕ ปี 15 
 ๔.โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุง เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม                16 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ โครงสร้างหลักสูตรมีการเปล่ียนแปลง 17 
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 18 
 ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ด าเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 19 

 20 
     ๔.๒    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) 21 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของวิทยาลัยนานาชาติ 22 
 นางสาวเอธิกา  เอกวารีสกุล  กองบริหารการศีกษา ชี้แจงว่า  วิทยาลัยนานาชาติ                  23 
เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ)                       24 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงได้ผ่านการประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรระดับต่ ากว่าปริญญาตรี               25 
และปริญญาตรี คร้ังพิเศษ วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยท่ีประชุมได้พิจารณาให้การรับรองเรียบร้อยแล้ว 26 
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 27 
 ๑. เร่ิมเปิดใช้หลักสูตรนี้เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๙ โดยสภามหาวิทยาลัยมหิดลได้อนุมัติการ28 
ปรับปรุงหลักสูตรคร้ังสุดท้าย เมื่อวันท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 29 
 ๒. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เร่ิมใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  เป็นต้นไป 30 
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 31 

 ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ด าเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 32 
ระเบียบวาระที่ ๕      เรื่องสืบเน่ือง         33 

- ไม่มี -  34 
 35 
 36 
ระเบียบวาระที่ ๖   เรื่องอื่น ๆ 37 
 38 

๖.๑  พิธีเปิดศูนย์ผ่าตัดรักษาโรคหลอดเลือด โดยความร่วมมือของโรงพยาบาลสินแพทย์                                              39 
          ร่วมกับ MARAVAS มหาวิทยาลัยมหิดล 40 



๑๑ 

 

 ประธาน แจ้งว่า เมื่อวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘  ได้มีการแถลงข่าว “การเปิดศูนย์ผ่าตัด1 
รักษาโรคหลอดเลือด โดยความร่วมมือระหว่างโรงพยาบาลสินแพทย์ และ MARAVAS มหาวิทยาลัยมหิดล”                     2 
ดูแลรักษา และป้องกันโรคหลอดเลือดให้ครอบคลุมประชากรไทยในทุกภูมิภาค และพร้อมก้าวสู่ Medical Hub 3 
ของการรักษาโรคหลอดเลือดในระดับนานาชาติ  ณ ห้องประชุมชั้น ๘ อาคารสินแพทย์ เมดิคอล เซ็นเตอร์ 4 
โรงพยาบาลสินแพทย์ รามอินทรา โดยมีบุคลากรทางการแพทย์จากเครือโรงพยาบาลสินแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 5 
และผู้แทนจากภาคอุตสาหกรรมประกันสุขภาพ เข้าร่วมงานกว่า ๒๐๐ ท่าน แบรนด์ MARAVAS จะเป็นศูนย์กลาง6 
ผู้น าด้านสุขภาพในการพัฒนาทักษะให้กับบุคลากรทางการแพทย์ส าหรับการรักษาโรคหลอด เ ลื อด                           7 
และการปลูกถ่ายไต (Vascular Surgery and Renal Transplant Center) โดยยึดมั่นในมาตรฐานระดับสากล 8 
มุ่งเน้นการรักษาโรคหลอดเลือดด้วยเทคโนโลยีท่ีล้ าสมัยและครบวงจรโดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ผู้รับบริการ9 
มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพท่ีดีอย่างยั่งยืน ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดลกับโรงพยาบาลสินแพทย์                    10 
ซ่ึงเป็นเครือข่ายสถานพยาบาลเอกชนชั้นน าของประเทศ นับเป็นอีกก้าวส าคัญในการร่วมผลักดันนวัตกรรมจาก11 
ห้องวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในระบบบริการสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการรักษา                      12 
ท่ีมีคุณภาพ และเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพระดับโลก 13 
MARAVAS จะเป็นก้าวใหม่ของนวัตกรรมทางการแพทย์ท่ีไม่เพียงยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย แต่ยังสร้าง    14 
Real World Impactให้กับสังคม และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืนให้กับประชาชนต่อไป 15 
                              ประชุมรับทราบ 16 

 17 
 ๖.๒ งานแถลงข่าวและพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  ในการใช้งานระบบ                  18 

e-Office ภายใต้บริการคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล19 
ดิจิทัล และพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาโครงการเทคโนโลยี20 
สารสนเทศทางด้านสุขภาพและการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้บริการคลาวด์  21 
กลางภาครัฐ (GDCC) 22 

  รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ รองอธิการบดี   แจ้งว่า มหาวิทยาลัยได้จัดงานแถลงข่าว             23 
และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ๒ ฉบับ ได้แก่ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  ในการใช้งานระบบงาน24 
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ของระบบบริหารจัดการส านักงาน (e-Office) ภายใต้บริการคลาวด์กลาง25 
ภาครัฐ (GDCC) และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาโครงการเทคโนโลยี สารสนเทศทางด้านสุขภาพ   26 
และการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้บริการคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) เมื่อวันอังคารท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 27 
เวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๓๐ น. ณ ห้องแกรนด์บอล รูม ศูนย์ประชุมและอาคารจอดรถมหิดลสิทธ าคา ร 28 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ซ่ึงการลงนามใน MOU ท้ัง ๒ ฉบับ เป็นความร่วมมือระหว่างกระทรวงดิจิ ทัล              29 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิศิษฏ์สรอรรถ  ปลัดกระทรวง30 
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และผู้บริหารกระทรวงดิจิทัล  ฯ และศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมิตร  ศรีธรา 31 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และผู้บริหารมหาวิทยาลัยและส่วนงาน ร่วมลงนามโดยระบบ e-Document          32 
โดยใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ีน่าเชื่อถือได้ท่ีออกให้โดย NRCA โดย ETDA ให้การรับรอง  ตามมาตรา ๒๘ 33 
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนั้นได้แถลงข่าวความร่วมมือดังกล่าวและชมบูธนิทรรศการ34 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชันของมหาวิทยาลัยมหิดล 35 
   ที่ประชุมรับทราบ    36 

  ๖.๓   กิจกรรม  IT Visit  37 
                 รศ. นพ.เชิดชัย นพมณีจ ารัสเลิศ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชั่น 38 
แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรม IT Visit   ซ่ึงเป็นกิจกรรมการเยี่ยมส ารวจและประเมินการบริหารจัดการ39 
สารสนเทศของหน่วยงาน/ส่วนงานต่างๆ  ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับการบริหารจัดการสารสนเทศ        40 
และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  จัดโดยกองเทคโนโลยีสารสนเทศ                     41 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงค์ ได้แก่ 42 



๑๒ 

 

   - ประเมินการบริหารจัดการสารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 1 
 -  เพื่อใ ห้การบ ริหารจัดการสารสน เทศเ ป็น ไปตามมาตรฐานสากล เช่น NIST 2 
Cybersecurity Framework (CSF) 3 
 - เพื่อให้การบริหารจัดการสารสนเทศเป็นไปตามแนวปฏิบัติขั้นพื้นฐานส าหรับการป้องกัน 4 
เฝ้าระวัง และรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ของส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์5 
แห่งชาติ (สกมช.) 6 
 - เพื่อให้การบริหารจัดการสารสนเทศเป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล (PDPA)  7 
 ทัง้นี้ กิจกรรมดงักล่าวจัดจะเป็นแบบ Hybrid โดยมีการเยี่ยมชมหน่วยงานแบบ Onsite 8 
และมีการประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Webex Meetings) ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน         9 
ทีมผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้รับผิดชอบด้านสารสนเทศจากส่วนงานต่างๆ    โดยกองเทคโนโลยีสารสนเทศ                      10 
ได้แจ้งก าหนดวันไปยังทุกส่วนงานเพ่ือทราบแล้ว 11 
   ที่ประชุมรับทราบ 12 
 13 

๖.๔ การจัด Brand Workshop For Mahidol  14 
 รศ. รท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 15 

แจ้งว่า มหาวิทยาลัยก าหนดจัดใ ห้มี กิจ กรรม Brand Workshop For  Mahidol โดยสมาคมศิษย์ เ ก่ า16 
มหาวิทยาลัยมหิดลได้ เชิญ ดร.ศิ ริ กุล  เลากันภัย ซ่ึงเป็น ผู้มีความเชี่ยวชาญในเ ร่ืองการท า Branding                   17 
มาเป็นผู้ด าเนินการ กิจกรรมดังกล่าวก าหนดจัดวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.       18 
ซ่ึงจะตรงกับวันท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล และประชุมคณะกรรมการประจ า19 
มหาวิทยาลัยมหิดล ส าหรับสถานท่ีจัดจะได้แจ้งในโอกาสต่อไป  จึงขอเชิญผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงานเข้าร่วม20 
กิจกรรมในคร้ังนี้ด้วย 21 
  ที่ประชุมรับทราบ 22 
 23 
 ๖.๕ Mahidol Town Hall 365 Miles On: Driving to Real World Impact 24 
                      รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม  รองอธิการบดีฝ่าย ส่ือสารองค์กรและภาพลักษณ์ แจ้งว่า25 
มหาวิทยา ลัยม หิดล จั ด กิจกรรม  Mahidol Town Hall 365 Miles On: Driving to Real World Impact          26 
ในวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมี ศ. นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา 27 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลพร้อมด้วยทีมบริหาร ร่วมแถลงผลงานท่ีปฏิบัติภารกิจในช่วง ๑ ปี ท่ีผ่านมา       28 
พร้อมน าเสนอแผนการด าเนินงานในก้าวต่อไปของมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อมุ่งมั่นสู่เป้าหมาย Real World Impact 29 
จึงขอเชิญผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน เข้าร่วมรับฟังกิจกรรมดังกล่าว ณ อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยมหิดล 30 
ศาลายา หรือผ่านระบบออนไลน์ โดยพร้อมเพรียงกัน 31 

ประชุมรับทราบ 32 
 33 

 34 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 35 

 36 

 37 

 38 

                         (รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ)        (นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง)   39 
                                รองอธิการบดี                   ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ 40 
             เลขานุการคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล              ผู้จดรายงานการประชุม 41 
                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม           42 


