
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๘ วันพุธที ่๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๘ 

สาระสำคัญ    :   ตามที ่มหาวิทยาลัยไดจัดการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
ครั ้งท่ี ๙/๒๕๖๗ วันท่ี ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ (จำนวน ๑๕ หนา) ณ หองประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที 
รักษพลเมือง ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผานระบบการประชุมออนไลน Cisco 
Webex Meetings นั้น  

บัดนี้ ฝายเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดทำ
รายงานการประชุมดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

สรุปมติท่ีขอ   :   เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมดังกลาว 

มติท่ีประชุม : 
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---------------------------------------------------------------- 
ฝายเลขานุการท่ีประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
งานเลขานุการกิจฯ กองบริหารงานท่ัวไป 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 1 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ 2 

วันพุธที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  3 
ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง  4 

ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  5 
และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 6 

(บัณฑิตวิทยาลัย เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม) 7 
.................................................................... 8 

9 
ผู้มาประชุม 10 

๑. รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ รองอธิการบดี   ประธานที่ประชุม 11 
และรักษาการแทนผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชน 12 
และสันติศึกษา 13 

๒. ดร.ศรายุธ แสงจันทร์  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 14 
๓. ศ. นพ.วรพงษ์ มนัสเกียรติ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 15 
๔. รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธรุารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายแผนกลยุทธ ์พัฒนาคุณภาพและพันธกิจเพ่ือสังคม 16 
๕. ผศ. ดร.อิทธิโชติ จักรไพวงศ์  รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 17 
๖. รศ. นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ  รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชั่น 18 

และรักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการด้านข้อมูลส่วนบุคคล 19 
๗. รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม  รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและภาพลักษณ์ 20 
๘. รศ. ดร.สราวุธ เทพานนท์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 21 
๙. ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  22 

๑๐. ศ.คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์  คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 23 
๑๑. รศ. ทพ.บัณฑิต จิรจริยาเวช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 24 
๑๒. รศ. ดร. ภก.บรมพจน์ พฤฒิวนาสัณฑ์ แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 25 
๑๓. รศ. ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย์ คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 26 
๑๔. รศ. ดร.เอมพร รตินธร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 27 
๑๕. รศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต       คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  28 
๑๖. ผศ. ดร. สพ.ญ.ศศิธร  รุ่งอรุณเลิศ แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 29 
๑๗. รศ. ดร. กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ คณบดีคณะกายภาพบำบัด 30 
๑๘. ผศ. ดร.อภิวิชญ์ เลี้ยงอิสสระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 31 
๑๙. รศ. ดร.ศุทธิดา ชวนวัน แทนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 32 
๒๐. รศ. ดร.ชลัท ศานติวรางคณา ผู้อำนวยการสถาบันโภชนาการ 33 
๒๑. รศ. ดร.นันทิยา ดวงภุมเมศ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 34 
๒๒. รศ. นพ.อดิศักดิ์  ผลิตผลการพิมพ์    ผู้อำนวยสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 35 
๒๓. รศ. ดร. นพ.ชัยเลิศ  พิชิตพรชัย ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 36 
๒๔. รศ. ดร. ม.ล.เสาวรส สวัสดิวัฒน์ ผู้อำนวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  37 
๒๕. ผศ. นพ.ยุทธนา อุดมพร คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 38 
๒๖. รศ. ดร.วิริยะ เตชะรุ่งโรจน์ ผู้อำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 39 
๒๗. น.ส.นรา เปาอินทร์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 40 

ปฏิบัต ิหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 41 
42 



๒ 

 

ผู้มาประชุม (ออนไลน์) 1 
๑. ศ. นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา อธิการบดี  2 
๒. รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 3 
๓. รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสภามหาวิทยาลัย  4 

  และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 5 
๔. รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์  รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 6 
๕. ผศ. ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์  รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตกาญจนบุรี 7 
๖. อ. พญ.มนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์  รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 8 
๗. ผศ. นพ.ธารา วงศ์วิริยางกูร  แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 9 
๘. ผศ. ดร.โชติรส พลับพลึง   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 10 
๙. รศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ   คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 11 

๑๐. ศ. ดร.วิฑูร  แสงศิริสุวรรณ  แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 12 
๑๑. รศ. ดร.ธนภัทร์ วานิชานนท์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 13 
๑๒. อ.ผกาพร เพ็งศาสตร์   แทนคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 14 
๑๓. รศ. ดร.ชีระวิทย์  รัตนพันธ์ แทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 15 
๑๔. รศ. ดร.ปรารถนา ปุณณกิติเกษม คณบดีวิทยาลัยการจัดการ 16 
๑๕. ผศ. ดร.สราวธุ เวชกิจ ผู้อำนวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 17 
๑๖. รศ. ดร.สิริพงษ์ ฐิตะมาดี ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์ 18 
  และตรวจสารในการกีฬา 19 
๑๗. ผศ. ดร.ไพเราะ  มากเจริญ คณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา 20 
๑๘. น.สพ.สุรชัย  จันทร์ทิพย์ ผู้อำนวยการศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 21 
๑๙. ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาคณาจารย์ 22 

 23 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 24 

๑. รศ. ร.ท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต        รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  25 
๒. นางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง  รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 26 
๓. ศ. พญ.จุฬธิดา  โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 27 
๔. อ. ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ  คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 28 

 29 

ทั้งนี้ มีองค์ประชุม ณ ห้องประชุมฯ ทั้งสิ้น จำนวน ๒๗ คน และเป็นผู้เข้าร่วมประชุม ผ่านระบบออนไลน์ 30 
Cisco Webex Meetings จำนวน ๑๙ คน 31 
 32 
ผู้เข้าร่วมประชุม 33 

๑. อ. ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 34 
๒. ดร.จักรกฤษณ์ พางาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากผู้ปฏิบัติงานฯ    35 
๓. ผศ. ดร.ปานนท์ ลาชโรจน์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพันธกิจพิเศษ 36 
๔. นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล หัวหน้าสำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 37 
๕. นางสุวรรณา เจนสวัสดิ์พงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน 38 
   ประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 39 
๖. นายเทวัญ คงพิพัฒน์กุล ผู้อำนวยการกองบริหารงานทั่วไป 40 
๗. น.ส.มณีรัตน์  จอมพุก ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัย 41 



๓ 

 

๘. นายปิยชน โพธารมย์ ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 1 
๙. น.ส.อภิญญา สุราศรี ผู้อำนวยการกองคลัง 2 

๑๐. นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา 3 
๑๑. น.ส.ปวีณา ลาวัณย์ศิร ิ ผู้อำนวยการกองแผนงาน 4 
  และรักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย 5 
๑๒. นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 6 

 7 
ผู้เข้าร่วมประชุม (ออนไลน์) 8 

๑. อ. ดร.เจษฏา อานิล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 9 
๒. รศ. ดร.เอกราช เกตวัลห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 10 
๓. ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 11 
๔. ผศ. ดร.อำนาจ เจรีรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตกาญจนบุรี 12 
๕. รศ. ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 13 
๖. น.ส.ธชพร เทศะศิลป์ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 14 
๗. นางอรวรรณ  วราภาพงษ์ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 15 
๘. นางหฤทัย เที่ยงธรรม ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ 16 
๙. นางสาวอุทัยวรรณ แจ่มศักดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง 17 

๑๐. รศ. ดร.ณัฏฐนียา โตรักษา ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรรีุกขชาติ 18 
 19 

ฝ่ายเลขานุการ 20 
๑. นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง หัวหน้างานเลขานุการกิจฯ  กองบริหารงานทั่วไป 21 
๒. น.ส.นัดดา  สุวรรณคดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 22 
๓. น.ส.พรรณอำไพ เกียรติชื่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 23 
๔. นายทานต์ธนัตถ์ กนิษฐสังกาศ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 24 
๕. นายกุลธน ทรัพย์สมบัติ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 25 

 26 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๕ น. 27 

เนื ่องจากศ. นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา อธิการบดี ติดภารกิจ จ ึงได้มอบหมายให้  28 
รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ รองอธิการบดี และรักษาการแทนผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชน  29 
และสันติศึกษาปฏิบัติหน้าที่ประธานที่ประชุม ฯ และมอบหมายให้ น.ส.นรา เปาอินทร์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากร30 
และพัฒนาองค์กร ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ เลขานุการคณะกรรมการประจำมหาว ิทยาล ัยมหิดล  โดยประธาน ฯ  31 
ได้กล่าวเปิดการประชุม และขอให้บัณฑิตวิทยาลัย ในฐานะเจ้าภาพจัดการประชุม ฯ ครั้งนี้ นำเสนอผลงาน 32 
ในรอบปีที่ผ่านมา 33 

ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ 34 
ผลการดำเนินงานของส่วนงาน และผลการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 35 
Development Goals: SDGs)  ให้ที่ประชุม ฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม Multimedia Presentation 36 
นำเสนอในที่ประชุม 37 

ที่ประชุมรับทราบ 38 



๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 1 
๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 2 
๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน  3 

ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘  4 
ประธาน ฯ ขอให้ที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ ำ5 

มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที  6 
รักษ์พลเมือง ชั ้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์  7 
Cisco Webex Meetings ซึ่งมีจำนวน ๑๓ หน้า รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 8 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 9 
 10 
ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 11 

๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 12 
๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 13 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร 14 
  15 
๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 16 

๓.๔.๑ การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 17 
(สำนักงานอธิการบดี และสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว) 18 
รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายแผนกลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพ19 

และพันธกิจเพื่อสังคม แจ้งว่า ที่ประชุมคณะทำงานพิจารณาการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของมหาวิทยาลัย 20 
(วาระพิเศษ) วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 21 
ของสำนักงานอธิการบดี (ยุบเลิก โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล) และสถาบัน22 
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 23 

ส่วนงาน การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน 
สำนักงานอธิการบด ี เสนอขอยุบเลิก “โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล” 

โดยขอให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ มิถนุายน ๒๕๖๘ 
สถาบนัแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 

เสนอขอปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน ดังนี ้
๑. ยุบเลิก “กลุ่มวิชาจติวิทยาเด็ก วัยรุ่น และครอบครัว” และยา้ยภาระงานไปรวมกับ     

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
๒. กลุ่มวิชาพฒันาการมนษุย์ เปลีย่นชื่อเป็น “กลุ่มสาขาวิชาวิทยาการพัฒนาเด็กและ

ครอบครัว” 
๓. การปรับโครงสรา้งสำนักงานผู้อำนวยการ 

๓.๑  ยุบเลิก “งานคลังและพัสดุ”  
 - ย้ายภาระงานคลัง ไปอยู่ภายใต้ งานคลงัและประกอบการ 
 - ย้ายภาระงานพัสดุ ไปอยู่ภายใต้ งานบริหารทั่วไป 

- ไม่มี -  

- ไม่มี -  



๕ 

 

ส่วนงาน การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน 
๓.๒  งานบริการวิชาการ การศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับภาระงานและเปลี่ยน

ชื่อเป็น “งานบริการวิชาการ และการศึกษา” 
๓.๓  งานประกอบการสังคม และเครือข่ายสัมพันธ์ ปรบัภาระงานและเปลี่ยนชื่อเป็น 

“งานคลังและประกอบการ” 
๓.๔  จัดตั้ง “งานดิจิทลัประยุกต์” 
๓.๕  งานแผนและทรัพยากรบุคคล เปลี่ยนชื่อเป็น “งานแผนยุทธศาสตร์และพฒันา

คุณภาพ” 
 1 
ดังมีรายละเอียดการแบ่งหน่วยงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 2 
ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ มหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณาการ3 

เสนอปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักงานอธิการบดี (ยุบเลิก โครงการจัดตั ้งศูนย์พัฒนา4 
อุตสาหกรรมชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล) และสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ทั้งนี้การปรับ5 
โครงสร้างดังกล่าว ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๘ วันที่ ๑๓ 6 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 7 

ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 8 
 9 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  10 
 -ไม่มี- 11 

 12 
ระเบียบวาระที่     ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง  13 

นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา นำเสนอระเบียบวาระที่ 14 
๕.๑ –  ๕.๑๕ ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมาประกอบด้วย ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ) ปริญญาตรี  15 
๖  หลักสูตร ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) ปริญญาตรี ๗ หลักสูตร ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา 16 
๒ รายวิชา ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 17 

ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ)   18 
ปริญญาตรี   19 

๕.๑ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื ่อและการสื ่อสาร (หลักสูตรนานาชาติ) 20 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของวิทยาลัยนานาชาติ 21 

๕.๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  22 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของวิทยาลัยนานาชาติ  23 

๕.๓ หลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการด้านธุรกิจการเดินทางและธุรกิจบริการ 24 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของวิทยาลัยนานาชาติ  25 

๕.๔ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์  26 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของวิทยาลัยนานาชาติ 27 

๕.๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 28 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของวิทยาลัยนานาชาติ 29 

๕.๖ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมนานาชาติศึกษาและภาษา  30 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของวิทยาลัยนานาชาติ 31 



๖ 

 

ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘)  1 
ปริญญาตรี  2 

๕.๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕  3 
ของคณะศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  4 

๕.๘ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  5 
 ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร์ 6 
๕.๙ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรชีวภาพ 7 
 และชีววิทยาสภาวะแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 8 
 ของคณะวิทยาศาสตร์   9 

๕.๑๐ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  10 
 ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะเภสัชศาสตร์ 11 
๕.๑๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน 12 
 ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสังคมศาสตร์และนุษยศาสตร์    13 
๕.๑๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  14 
 (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของคณะศิลปศาสตร์  15 
๕.๑๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบำบัด  16 
 ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะกายภาพบำบัด  17 
  18 
 ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา 19 
๕.๑๔ การเสนอขอเปิดสอนรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี  20 
 (สำหรับหลักสูตรนานาชาติ) จำนวน ๑ รายวิชา ของคณะวิทยาศาสตร์ 21 
๕.๑๕ การเสนอขอเปิดสอนรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  22 
 (สำหรับหลักสูตรนานาชาติ) ระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ รายวิชา  23 
 ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 24 
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 25 

ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 26 
 27 
ระเบียบวาระท่ี   ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 28 

๖.๑ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๕ และ ร่างระเบียบวาระ 29 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๖   30 
รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ และสภามหาวิทยาลัย 31 

และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ขอนำเสนอเรื่องแจ้ง32 
เพื่อทราบ ๒ เรื่องดังนี้ 33 

๑.  (ร่าง) สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๕ 34 
     ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ จัดทำสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๕ (๔/๒๕๖๘) 35 
เมื ่อวันพุธที ่ ๑๙  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที  36 
รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ  37 
Cisco Webex Meetings ได้เสร็จสิ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม               38 



๗ 

 

๒. (ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๖ 1 
    ฝ่ายเลขานุการที ่ประชุมฯ ได้จัด (ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล  2 
ครั้งที่ ๖๑๖ (๕/๒๕๖๘) ในวันพุธที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ               3 
นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร4 
ประกอบการประชุม 5 

ที่ประชุมรับทราบ 6 
 7 

๖.๒ พระราชทานพระราชวโรกาสให้ผู้ได้รับพระราชทานรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล  8 
“จงเจตน์เมธีวิชญ์” เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาท รับพระราชทานรางวัล  9 
ประธาน ฯ แจ้งว่า สำนักพระราชวัง   ได้มีหนังสือ ที่ พว ๐๒๐๖.๑.๒/๑๕๗๖ ลงวันที่ ๒๕  10 

เมษายน พ.ศ.๒๕๖๘  แจ้งว่า สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  11 
พระราชทานพระราชวโรกาสให้ผู ้ได้รับพระราชทานรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล “จงเจตน์เมธีวิชญ์” จำนวน ๒ คน   12 
เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาท รับพระราชทานรางวัล ในวันที่ ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๘  ช่วงบ่าย  เนื่องในโอกาสที่จะเสด็จ 13 
พระราชดำเนินแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรแก่ผู ้สำเร็จ การศึกษาจาก14 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗  ณ  มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา รายละเอียด15 
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 16 

ที่ประชุมรับทราบ 17 
 18 

๖.๓ รายงานผลการดำเนินการจัดหาประโยชน์ สิ้นสุด ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘  19 
นายวรพจ ปุณญสิทธิ์ ศูนย์บริหารสินทรัพย์ รายงานผลการดำเนินการจัดหาประโยชน์ 20 

สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 21 
1. สรุปรายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การจัดหาประโยชน์ (compliance report)  22 

 23 

 24 
• การจัดหาประโยชน์เป็นไปตามกฎเกณฑ์การลงทุนตามประกาศฯ ทั้งในระดับรายส่วนงาน25 

และภาพรวมมหาวิทยาลัย ตามตาราง ดังนี้ 26 
 27 



๘ 

 

• สินทรัพย์จัดหาประโยชน์ รวมมหิดล 81,179 ล้านบาท แบ่งเป็นเงินหมุนเวียน 25%  1 
และ เงินไม่หมุนเวียน 75% ตามลำดับ 2 

• จัดหาประโยชน์ในกลุ่มตราสารหนี้ 80.6% เป็นไปตามเกณฑ์ที่ไม่น้อยกว่า 60% 3 
• จัดหาประโยชน์ในกลุ ่มตราสารทุนและสินทรัพย์ทางเลือก 19.4% เป็นไปตามเกณฑ์ 4 

ที่ไม่เกินกว่า 40% 5 
• จัดหาประโยชน์ในกลุ่มตราสารต่างประเทศ 12.6% เป็นไปตามเกณฑ์ที่ไม่เกินกว่า 20% 6 

 7 
2. รายงานผลตอบแทนจากการจัดหาประโยชน์ (Performance Report) 8 

            2.1 ผลตอบแทนของเกณฑ์วัดเทียบ (Benchmark) รายกลุ่มสินทรัพย์ 6 เดือน ปีงบฯ 2568 9 

 10 
• Cash ให้ผลตอบแทน 0.77% 11 
• Bond ในประเทศให้ผลตอบแทนที่ดี 2.53% สำหรับ TH Govt Bond และ 3.01% TH Corp Bond 12 
• Global Bond ให้ผลตอบแทน -1.74% 13 
• สินทรัพย์เสี่ยงในประเทศ ให้ผลตอบแทนที่ไม่ดี ประกอบด้วย -19.07% สำหรับ TH Equity  14 

และ -6.73% สำหรับ TH REITs/IFFs 15 
• USD แข็งค่าขึ้น 5.44% ทำให้ ผลตอบแทน Global Equity ในสกุลเงินบาท +2.64% และ Global 16 

REITs -3.67% 17 
• Gold เป็นสินทรัพย์ที่ดีท่ีสุดในช่วงที่ผ่านมา โดยให้ผลตอบแทน +23.68% ในรูปสกุลเงินบาท  18 

 19 
 20 
 21 
 22 



๙ 

 

2.2 สรุปผลตอบแทนรวมมหาวิทยาลัยมหิดล 6 เดือน ปีงบฯ 2568 และรอบ SAA ปีงบฯ 2567 – 2569  1 

• 6 เดือนปีงบฯ 2568 รวมมหิดลผลตอบแทน 0.66% ดีกว่าเกณฑ์วัดเทียบ 0.28% โดยทั้งเงิน2 
หมุนเวียนและเงินไม่หมุนเวียนมีผลตอบแทนดีกว่าเกณฑ์ 3 

 4 
• 18 เดือนรอบ SAA 2567 – 2569  รวมมหิดลผลตอบแทนสะสม 5.34% น้อยกว่าเกณฑ์วัดเทียบ 5 

5.80% โดยเงินหมุนเวียนมีผลตอบแทนสะสมดีกว่าเกณฑ์วัดเทียบและเงินไม่หมุนเวียนมีผลตอบแทน6 
สะสมที่น้อยกว่าเกณฑ์วัดเทียบ 7 

 8 



๑๐ 

 

          2.3 ผลตอบแทนรายแผน SAA 6 เดือน ปีงบฯ 2568 1 

• รอบ 6 เดือน ปีงบฯ 2568 ผลตอบแทน SAA ที่มี TH Equity และ TH REITs/IFFs ให้ผลตอบแทนที่2 
ดี เช่น “อุ่นใจ” และ “SIPH” 3 

• “อุ่นใจ” “ม่ังมี” และ “SIPH” ผลตอบแทนใกล้เคียงตัวเทียบวัด 4 
• “RA” และ “SI” ผลตอบแทนดีกว่าตัวเทียบวัด 5 
• “ยั่งยืน” ผลตอบแทนน้อยกว่าตัวเทียบวัดเล็กน้อย 6 

 7 
          2.4 ผลตอบแทนที่คิดจากรายได้จากเงินลงทุน 6 เดือน ปีงบฯ 2568 8 



๑๑ 

 

• รวมสินทรัพย์เฉลี่ย 6 เดือน ปีงบฯ 2568 79,543 ล้านบาท 1 
• รวมผลตอบแทนเงินสดและค้างรับ 1,025 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 1.29 2 
• รวมกำไรขาดทุนที่รับรู้และการเปลี่ยนแปลงของกำไรขาดทุนที่ยังไม่รับรู้ -449 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 0.57 3 
• ผลตอบแทนรวม 575 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.72 4 
 5 
          2.5 ผลตอบแทนย้อนหลัง 5 ปีงบฯ รายส่วนงาน 6 



๑๒ 

 

 1 
 2 

 3 
 4 
 5 
           6 
 7 
 8 
 9 
 10 



๑๓ 

 

 1 

 2 
 3 
2.6 ผลตอบแทนย้อนหลังของกองทุนที่บริหารโดยศูนย์ฯ และผู้จัดการภายนอกรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 4 
ประกอบการประชุม 5 

 6 

 7 



๑๔ 

 

      1 
ที่ประชุมรับทราบ 2 

 3 

๖.๔ การสมัครและเสนอชื่อรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 4 
น.ส.นรา เปาอินทร์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร แจ้งว่า 5 

ตามที่มหาวิทยาลัยจัดให้มีรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดลขึ้น เพื่อเป็นเกียรติและเป็นขวัญกำลังใจแก่บุคลากรที่มี6 
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถ มีความวิริยอุตสาหะ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลจนมี7 
ผลงานดีเด่นในสาขาต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ นั้น 8 
   ขณะนี้ มหาวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์การสมัคร และให้เสนอชื่อรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล 9 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๖๓ 10 
และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสมัคร เสนอชื่อ  11 
และการพิจารณารางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  12 
   จึงขอเรียนเชิญส่วนงานโปรดพิจารณาเสนอชื่อบุคลากรเพื่อขอรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล 13 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ และโปรดเสนอต่ออธิการบดี ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลด14 
รายละเอียดข้อบังคับฯ ประกาศฯ ที่เกี่ยวข้อง และแบบฟอร์ม op.mahidol.ac.th/hr/award/mahidolaward/ 15 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 16 

ที่ประชุมรับทราบ 17 

 18 

 19 



๑๕ 

 

๖.๕ ประชาสัมพันธ์งาน Storytelling for day-to-day operations และ Prelude MQF 2025  1 
รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายแผนกลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพ2 

และพันธกิจเพื่อสังคม แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดงาน Prelude to Mahidol Quality Fair 2025 "AI 3 
in Operations" ในวันอังคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๐๐ น. ในรูปแบบ Online ผ่าน Cisco 4 
Webex Event โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สร้างความเข้าใจ หัวข้อ "AI in Operations" พร้อมทำ5 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเสนอผลงานในงานมหกรรมคุณภาพ ปี ๒๕๖๘ และงาน Storytelling for day-to-day 6 
operations (ปีที่ ๒) ในวันศุกร์ที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ ณ ห้องประชาสังคมอุดมพัฒน์ 7 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศาสตร์และศิลป์ให้กับบุคลากรที่อยากพัฒนาการเล่า8 
เรื่องเพื่อเติมเต็มศักยภาพให้ตนเอง และเพิ่มคุณค่าให้งานและองค์กร และนำทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมไปปรบัใช้9 
ในชีวิตประจำวัน ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมและโปรดประชาสัมพันธ์ภายในส่วนงาน 10 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 11 

ที่ประชุมรับทราบ 12 

เลิกประชุมเวลา ๑๐.๕๐ น. 13 
  14 

(น.ส.นรา เปาอินทร์)   
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการคณะกรรมการ 
ประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 15 




