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อ. ดร.พัฒนศักดิ์  มงคลวัฒน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนำเสนอ36 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลการดำเนินงานของส่วนงาน และผลการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 37 
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นำเสนอในที่ประชุม 39 

ที่ประชุมรับทราบ  40 



๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 1 
๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 2 

๑.๑.๑ ผู้ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  3 
น.ส.นรา เปาอินทร์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร แจ้งว่า ตามที่4 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดลขึ้น เพื่อเป็นเกียรติและเป็นขวัญกำลังใจแก่บุคลากรที่มีคุณธรรม 5 
จริยธรรม มีความรู ้ความสามารถ มีความวิริยะอุตสาหะ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  6 
จนมีผลงานดีเด่นในสาขาต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ  บัดนี้ การพิจารณา7 
รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยมีผู้ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล 8 
ประเภทดีเด่นเฉพาะทาง ทั้งสิ้น ๙ ราย ดังนี้  9 

๑. สาขาการวิจัย  10 
๑) รศ. พญ.อรุณี  ธิติธัญญานนท์ ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ ผลงาน 11 

“Empowering the Fight against SARS-CoV-2 :  Exploring Herb Antiviral Activities and Addressing 12 
Vaccine Limitations through Robust Antiviral Assays”  13 

๒) รศ. ดร. ภญ.อุษา  ฉายเกล็ดแก้ว ภาควิชาเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์ ผลงาน 14 
“ชุดงานวิจัยด้านการประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบายในการพัฒนาชุดสิทธิ15 
ประโยชน์ของสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Universal Health Coverage, UHC) และพัฒนานโยบายบัญชียา16 
หลักแห่งชาติ (National List of Essential Medicines, NLEM) ในระดับชาติและนานาชาติ”  17 

๒. สาขาการแต่งตำรา  18 
๑) รศ. พญ.ชนิกา ศรีธรา ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 19 

ตำราเรื่อง “หลักการและการประยุกต์ ใช้เครื่องรังสีเอกซ์สองพลังงาน”  20 
๒) รศ. นพ.ทศพล  ลิ ้มพิจารณ์กิจ ภาควิชาอายุรศาสตร์คณะแพทยศาสตร์21 

โรงพยาบาลรามาธิบดี ตำราเรื ่อง “Carotid and Peripheral Vascular Interventions Textbook: Step-by-Step 22 
Technique”  23 

๓. สาขาการบริการ  24 
๑) รศ. ดร.นาวิน ห่อทองคำ ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 25 

ผลงาน “การบริการทางการแพทย์ในโรงพยาบาลศิริราช และการบริการทางวิชาการทั้งภายในและภายนอก26 
โรงพยาบาลศิริราช”  27 

๒) ดร.ณพล อนุตตรังกูร ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ โครงการจัดตั้งวิทยาเขต28 
นครสวรรค์ ผลงาน “การบริการรับใช้สังคมในพ้ืนที่ชุ่มน้ำบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์”  29 

๔. สาขาความเป็นครู  30 
๑) ศ. ดร.ชุติมา  คูหากาญจน์ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์  31 
๒) อ. ดร.นพ.พรนพ  นัยเนตร ภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  32 
๓) รศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน์ ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  33 
รายละเอียดปรากฏตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง รายชื ่อผู ้ได้ร ับรางวัล34 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ในการนี้ ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา 35 
อธิการบดี เป็นประธานมอบโล่และช่อดอกไม้ให้แก่ผู้ได้รับรางวัลดังกล่าวในที่ประชุม ฯ  36 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 37 



๕ 

 

๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 1 
๑.๒.๑ งานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี ๒๕๖๗  2 

อ. ดร.เลิศยศ ตรีร ัตนไพบูลย์  ผู ้ช ่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งว่า ตามที่3 
มหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดงานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ 4 
บัดนี้ การจัดงานดังกล่าวได้สำเร็จเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ขอสรุปรายงานผลการจัดงานและรายชื่อผลงานที่5 
ได้รับรางวัลประเภทต่างๆ และขอขอบคุณ ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงานที่สนับสนุนให้การจัดงานดังกล่าวบรรลุตาม6 
วัตถุประสงค์ รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint และ Multimedia Presentation นำเสนอในที่ประชุม 7 

ที่ประชุมรับทราบ 8 
 9 

ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๗ 10 
ประธาน ฯ ขอให้ที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ ำ11 

มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที 12 
รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco 13 
Webex Meetings ซึ่งมีจำนวน ๑๐ หน้า รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 14 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 15 
 16 
ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 17 

๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 18 
 - ไม่มี – 19 
 20 
๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 21 

๓.๒.๑ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อ สำหรับสาขาวิชา 22 
ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ พ.ศ. ....  23 
นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา แจ้งว่า กองบริหารการศึกษา 24 

ได้ปรับปรุง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 25 
และเข็ม วิทยฐานะ พ.ศ. .... และได้รับข้อเสนอแนะจากส่วนงาน โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ26 
พัฒนานโยบายด้านการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  27 
และที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๓๗/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 28 
เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ กองบริหารการศึกษาจึงเสนอการปรับปรุงข้อบังคับ  ฯ ดังกล่าวเพื่อให้ ที่ประชุม ฯ 29 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้  30 

๑. การปรับรูปแบบครุยมหาบัณฑิต เสนอเพิ่มแถบกำมะหยี่สีตามสีประจำสาขาวิชา31 
จำนวนสองแถบติดเรียงกันบริเวณตอนกลางแขนทั้งสองข้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 32 

การปรับรูปแบบครุยมหาบัณฑิต 
ข้อบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ร่าง) ข้อบังคับฯ พ.ศ. ... 

ให้มีลักษณะเช่นเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิต แต่แถบ
กำมะหยี ่สีตามสีประจำสาขาวิชาที ่เย็บติดเป็นสาบ 
กว ้าง ๗.๕ เซนติเมตร ตอนกลางแขนทั ้งสองข ้าง  

 ให้มีลักษณะเช่นเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิต แต่แถบ
กำมะหยี ่ส ีตามสีประจำสาขาวิชาที ่เย็บติดเป็นสาบ  
กว้าง ๗.๕ เซนติเมตร ตอนกลางแขนทั้งสองข้างให้มีแถบ



๖ 

 

ไม่มีแถบกำมะหยี่ มีผ้าคล้องคอ ยาว ๑๐๕ เซนติเมตร 
และหมวกเช่นเดียวกับ (๑) แต่มีพู ่ทำด้วยไหมสีดำ  
ห้อยติดทางด้านขวาค่อนไปทางด้านหลังของหมวก  
โดยให้ปลายพู่ห้อยพ้นปีกหมวกพอสมควร 

กำมะหยี่สีตามสีประจำสาขาวิชา กว้าง  ๕ เซนติเมตร 
ยาว ๓๐ เซนติเมตร พับปลายแถบเป็นมุมเหลี ่ยม  
จำนวนสองแถบติดเรียงกัน ระยะห่าง ๕ เซนติเมตร  
ม ีผ ้าคล ้องคอ ยาว ๑๐๕ เซนต ิ เมตร และหมวก
เช่นเดียวกับ (๑) แต่มีพู่ทำด้วยไหมสีดำ ห้อยติดทาง
ด้านขวาค่อนไปทางด้านหลังของหมวก โดยให้ปลายพู่
ห้อยพ้นปีกหมวกพอสมควร 

  ๒. การปรับสาขาวิชาออกให้เป็นปัจจุบัน โดยขอนำข้อความในข้อบังคับ ฯ ข้อ ๑๗ 1 
สาขาว ิทยาศาสตร ์  ค ือ “(ข) ว ิชาพยาบาล ส ี เหล ืองแกมแดงอ ่อน ” ออกจากข ้อบ ังค ับ ฯ เน ื ่องจาก                      2 
สภาการพยาบาลกำหนดให้สาขาพยาบาลได้รับวุฒิปริญญาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ทั้งหมดแล้ว ปัจจุบันจึงไม่มี3 
วุฒิปริญญาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาพยาบาล 4 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 5 
ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 6 
 7 

๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร 8 
๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 9 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  10 
 11 
ระเบียบวาระท่ี     ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง   12 

นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา นำเสนอระเบียบวาระที่  13 
๕.๑ –  ๕.๒๘ ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมา ประกอบด้วย ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ) ปริญญาเอก                14 
๑  หลักสูตร ปริญญาโท ๒  หลักสูตร ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) ปริญญาเอก                15 
๑๐  หลักสูตร ปริญญาโท ๑๓  หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๒ หลักสูตร ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ16 
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 17 

ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ)  18 
ปริญญาเอก  19 

๕.๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและจริยศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน 20 
(หลักสูตรภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 21 
และบัณฑิตวิทยาลัย  22 
ปริญญาโท  23 

๕.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและจริยศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 24 
(หลักสูตรภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  25 
และบัณฑิตวิทยาลัย  26 

๕.๓ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ 27 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  28 
 29 
 30 
 31 

- ไม่มี -  



๗ 

 

ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘)  1 
ปริญญาเอก 2 

๕.๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 3 
(หลักสูตรภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และ4 
บัณฑิตวิทยาลัย 5 

๕.๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเวชศาสตร์ระดับโมเลกุล 6 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโครงการร่วม 7 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 8 
คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน และบัณฑิตวิทยาลัย  9 

๕.๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 10 
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  11 

๕.๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาสาธารณสุข (หลักสูตร12 
นานาชาติ) ฉบับปีพ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  13 

๕.๘ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 14 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และบัณฑิตวิทยาลัย 15 

๕.๙ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิก 16 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และบัณฑิตวิทยาลัย 17 

๕.๑๐ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางการสัตวแพทย์ 18 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๕ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 19 

๕.๑๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 20 
(หล ักส ูตรนานาชาต ิ ) (หล ักส ูตรภาคปกต ิและภาคพ ิ เศษ) ฉบ ับป ี  พ.ศ. ๒๕๖๖  21 
ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ และบัณฑิตวิทยาลัย 22 

๕.๑๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎีและปรัชญาธรรมชาติ  23 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโครงการจั ดตั ้งว ิทยาเขตนครสวรรค์  24 
และบัณฑิตวิทยาลัย  25 

๕.๑๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์  26 
และการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบันวิจัยประชากร27 
และสังคม และบัณฑิตวิทยาลัย  28 
ปริญญาโท  29 

๕.๑๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 30 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และ31 
บัณฑิตวิทยาลัย  32 

๕.๑๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 33 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล34 
รามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย  35 

๕.๑๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาเด็ก วัยรุ่น และครอบครัว 36 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโครงการร่วม คณะแพทยศาสตร์37 
โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็ก38 
และครอบครัว และบัณฑิตวิทยาลัย  39 

๕.๑๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข 40 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 41 
และบัณฑิตวิทยาลัย  42 



๘ 

 

๕.๑๘ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  1 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  2 

๕.๑๙ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  3 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และบัณฑิตวิทยาลัย  4 

๕.๒๐ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน 5 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และบัณฑิตวิทยาลัย 6 

๕.๒๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต สาขาวิชากุมาร7 
เวชศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 8 
และบัณฑิตวิทยาลัย  9 

๕.๒๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและ10 
ส ุขภาพ (หล ักส ูตรนานาชาต ิ ) ฉบ ับป ี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะเวชศาสตร ์เขตร ้อน  11 
และบัณฑิตวิทยาลัย 12 

๕.๒๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 13 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปีพ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และบัณฑิตวิทยาลัย 14 

๕.๒๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ทางสัตวแพทย์ 15 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  16 

๕.๒๕ การปร ับปร ุงแก้ไขหลักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว ิชาว ิทยาศาสตร์  17 
และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)  18 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ และบัณฑิตวิทยาลัย  19 

๕.๒๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  20 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย  21 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  22 

๕.๒๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวช 23 
และสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะเวชศาสตร์เขตร ้อน  24 
และบัณฑิตวิทยาลัย  25 

๕.๒๘ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา 26 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และบัณฑิตวิทยาลัย  27 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 28 
ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 29 
 30 

ระเบียบวาระท่ี   ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 31 
๖.๑ รายงานความคืบหน้าด้านการวิจัยตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 32 

รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่าตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล33 
กำหนดแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย มีนโยบายสนับสนุนสานต่อภารกิจการวิจัยนวัตกรรม บูรณาการความร่วมมือ34 
ด้านการวิจัยของทุกภาคส่วน เพื่อสร้างงานวิจัยที่เป็นเลิศทางวิชาการมีคุณภาพสูง สามารถนำไปใช้ประโยชน์  35 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนมุ่งสู ่ Real World Impact มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำ36 
แผนปฏิบ ัต ิการภายใต ้แนวค ิด โดยดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ Nobel Prize Research Initiatives  37 
ซึ่งประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) Synergistic Research Platform ๒) Enhancing Research and 38 
Innovation to Real-World Impact ๓ ) Research Funding Process Improvement 39 

 40 



๙ 

 

ในการนี ้  จ ึงขอสร ุปรายงานความคืบหน้าด ้านการว ิจ ัยตามแผนย ุทธศาสตร์                        1 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้  2 

๑. การประชุมเครือข่ายพันธมิตรเพื่อการวิจัย (RUN) 3 
การประชุมครั้งที่ 1 (29 ตุลาคม 2567): จัดขึ้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 4 

มีผู้เข้าร่วม จำนวน 35 ท่านจาก 16 ส่วนงาน โดยเป็นความร่วมมือวิจัยด้านโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ เพ่ือ5 
เตรียมการต่อยอดโครงการร่วมในอนาคต 6 

การประชุมครั ้งที ่ 2 (12 พฤศจิกายน 2567):จัดที ่คณะวิทยาศาสตร์ พญาไท  7 
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 49 ท่านจาก 13 ส่วนงาน โดยมีนักวิจัยเสนอ 12 แผนงานวิจัย เพ่ือการสนับสนุนและต่อยอด 8 

การประชุมครั ้งที ่ 3 (11 ธันวาคม 2567):จัดที ่โรงแรม Eastin Grand Hotel 9 
Phayathai มีผู ้เข้าร่วม จำนวน 70 ท่าน จาก 8 มหาวิทยาลัย โดยจัดกลุ่มวิจัย 8 กลุ่ม เพื่อพัฒนาข้อเสนอ10 
โครงการนำเสนอใน RUN Summit 2025 11 

๒. กิจกรรม MU-KMUTT Researcher Visit 2024 จัดขึ้นวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ.2567 12 
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 64 ท่าน เข้าเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 13 
(มจธ.) เพื่อค้นหาคู่ความร่วมมือในการจัด Workshop สำหรับเตรียมขอรับทุนปี 2568 โดยแบ่งกลุ่มระดมสมอง 14 
จำนวน 9 กลุ่ม 15 

๓. การสนับสนุนทุนวิจัย MU-KMUTT ปีงบประมาณ 2568 ทุนสนับสนุนด้าน 16 
Biomedical Engineering, Biomaterials, และด้านที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์วิจัยเงื่อนไขหลัก: นักวิจัยมหิดล17 
เป็นหัวหน้าโครงการ และนักวิจัย มจธ. เป็นผู้ร่วมโครงการงบประมาณสูงสุด 500,000 บาทต่อโครงการ 18 

๔. ความร ่วมม ือ MU–NSTDA ความร ่วมม ือระหว ่างมหาว ิทยาล ัยมห ิดล  19 
และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (NSTDA) เน้นการวิจัยด้าน Health Science, Engineering,  20 
และ AI และโครงการความร่วมมือเพ่ือความเป็นเลิศ รุ่นที่ 2 จะเปิดตัวในปี 2568 21 

๕. การบริหารกองทุนหมุนเว ียนเพื ่องานวิจ ัยมหาวิทยาลัยมหิดลสนับสนุน22 
งบประมาณ 200 ล้านบาท ใช้ระบบ MUREX Portal สำหรับการเบิกจ่ายและติดตามโครงการวิจัยลดภาระ23 
นักวิจัยและเพ่ิมความรวดเร็วในการจัดการงบประมาณ 24 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 25 
ที่ประชุมรับทราบและสนับสนุนการดำเนินงานดังกล่าว ทั ้งนี ้ ขอให้หน่วยงานภายใน26 

มหาวิทยาลัยมหิดลที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการวิจัย ปรับกลยุทธ์การดำเนินงาน เพื่อสานต่อภารกิจในฐานะคู่ความร่วมมือ27 
กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยด้วย 28 

 29 
๖.๒ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน รอบการประเมิน พ.ศ.2568 30 

น.ส.นรา เปาอินทร์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร แจ้งว่า  31 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน32 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๔ กำหนดรอบการประเมินของหัวหน้าส่วนงาน ตั้งแต่  วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง33 
วันที่ ๓๐ กันยายนของปีถัดไป โดยให้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานปีละ ๑ ครั้ง ให้แล้วเสร็จก่อนรอบการประเมิน 34 
และข้อ ๒๗ กำหนดสัดส่วนการประเมินการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินผลงานร้อยละ ๘๐ และการประเมิน35 
สมรรถนะหลักร้อยละ ๒๐ สำหรับทุกตำแหน่งและทุกประเภท  36 

มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดแนวทางการพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัต ิงาน  37 
ของหัวหน้าส่วนงาน รอบการประเมิน พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘) 38 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 39 

ที่ประชุมรับทราบ  40 
 41 



๑๐ 

 

๖.๓ หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล Mahidol University Researcher of the Year 2025 1 
และหลักเกณฑ์การพิจารณา Mahidol University’s Top 1% Researcher 2025 2 
รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยขอให้ที่ประชุมรับทราบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 3 

มหาวิทยาลัยมหิดล จะจัดให้มีรางวัล Mahidol University Researcher of the Year และ Mahidol University’s Top 4 
1% Researcher เพื ่อเป็นการเชิดชูเกียรติ และเป็นขวัญกำลังใจแก่บุคลากรที ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 5 
ความสามารถ มีความวิริยะอุตสาหะ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลจนมีผลงานดีเลิศในสาขาวิชาต่าง ๆ 6 
อันเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ  7 

๑. หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล Mahidol University Researcher of the Year 2025  8 
๒. หลักเกณฑ์การพิจารณา Mahidol University’s Top 1% Researcher 2025 9 
๓. การเปลี่ยนแปลงน้ำหนักตัวชี้วัดในปี ๒๐๒๕ โดยเพิ่มน้ำหนักให้กับตัวชี้วัดที่เน้นคุณภาพ 10 

เช่น Field-Weighted Citation Impact (FWCI) และจำนวนสิทธิบัตร ลดความสำคัญของตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ11 
จำนวนผลงานในบางประเภท เช่น First Author หรือ Corresponding Author 12 

๔. การจัดการด้านวิจัยและพัฒนา เน้นการปรับปรุงเกณฑ์และเพิ่มประสิทธิภาพการ13 
พิจารณารางวัล มีการกำหนดแนวทางเพ่ือสร้างมาตรฐานและส่งเสริมศักยภาพด้านการวิจัยในระดับสากล 14 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 15 
ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะประกอบดำเนินการ โดยขอให้ทบทวนการเปลี่ยนแปลง16 

น้ำหนักตัวช้ีวัด หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล Mahidol University Researcher of the Year 2025 และ17 
หลักเกณฑ์การพิจารณา Mahidol University’s Top 1% Researcher 2025 เนื่องจากมีนักวิจัยบางส่วน18 
อาจดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาของปี ๒๐๒๔ มาก่อนมาแล้ว ซึ่งส่งผลให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน19 
ในทางปฏิบัติ จึงเสนอให้ประกาศใช้หลักเกณฑ์ใหม่ในปี ๒๐๒๖ แทน 20 

 21 
เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น. 22 
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(รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ) 
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ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 
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