
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กองบริหารงานทั่วไป ปี พ.ศ. 2567 

10 มกราคม 2567  

- การประชุมชี้แจงและก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 

26 มกราคม 2567  

- การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 

- กองบริหารงานทั่วไปคัดเลือกรายชื่อผู้ตอบแบบประเมินตามคุณสมบัติที่ก าหนด 

16 กุมภาพันธ์ 2567  

- การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ปีงบประมาณ 2567 

21 กุมภาพันธ์ 2567  

- กองบริหารงานทั่วไปเริ่มประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

13 มีนาคม 2567  

- สรุปผลการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ของกอ ง
บริหารงานทั่วไป 

- เดือน เมษายน 2567 กองบริหารงานทั่วไปด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปตามคู่มือการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  

24 พฤษภาคม 2567  

- แจ้งผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเบื้องต้น 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน กองบริหารงานทั่วไป ปี พ.ศ. 2567 

กองบริหารงานทั่วไป มีผลคะแนน ITA เท่ากับ 96.43 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมินที่ระดับผ่านดี 

 เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) กองบริหารงานทั่วไปได้คะแนนการด าเนินการตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจสูงสุด 99.37 คะแนน 
และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการมีคะแนนต่ าสุด 90.83 คะแนน 

 ส าหรับประเด็นการประเมินผู้ตรวจมีความคิดเห็นว่าประเด็นการประเมินสามารถยกระดับคะแนนให้
เพ่ิมข้ึนได้อีก 

 เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) กองบริหารงานทั่วไปใด้คะแนนการด าเนินการ ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อหน่วยงานเข้าตอบด้วยตนเอง ได้คะแนนทุกตัวชี้วัดและทุกประเด็นการ
ประเมินได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ส่วนที่ 2 คณะที่ปรึกษาผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล ได้คะแนนตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานสูงสุด 
99.67 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างานมีคะแนนต่ าสุด 78.00 คะแนนส าหรับประเด็นการ
ประเมินที่ปรึกษามีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่มีผลประเมินคะแนนต่ า ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

 e4) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 e5) หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

 e9) ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) กองบริหารงานทั่วไปได้คะแนนผลคะแนนการประเมินในภาพรวมและทุกประเด็นการ ประเมินเต็ม 100 
คะแนน 

  

 


