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๓ 

 

๔. รศ. ดร.นพ.ชัชวาลย ์ศิลปกิจ  ผู้อำนวยการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 1 
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 13 
ผู้เข้าร่วมประชุม (ออนไลน์) 14 

๑. ดร.จักรกฤษณ์ พางาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากผู้ปฏิบัติงานฯ    15 
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 24 
ฝ่ายเลขานุการ 25 

๑. นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง หัวหน้างานเลขานุการกิจฯ  กองบริหารงานทั่วไป 26 
๒. น.ส.นัดดา  สุวรรณคดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 27 
๓. น.ส.พรรณอำไพ เกียรติชื่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 28 
๔. นายทานต์ธนัตถ์ กนิษฐสังกาศ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 29 
๕. นายกุลธน ทรัพย์สมบัติ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 30 

 31 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๕ น. 32 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และขอให้คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 33 
ในฐานะเจ้าภาพจัดการประชุม ฯ ครั้งนี้ นำเสนอผลงานในรอบปีที่ผ่านมา 34 

รศ. ดร.พรรณชฎา ศิร ิวรรณบุศย์ คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  35 
นำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลการดำเนินงานของส่วนงาน และนำเสนอผลการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย36 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ให้ที่ประชุม ฯ รับทราบ ทั้งนี้ ในอนาคตคณะสังคมศาสตร์37 
และมนุษยศาสตร์จะมีการเปิดหลักสูตรนิติศาสตร์ และรัฐศาสตร์  เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  38 
ซึ่งอยู่ในระหว่างดำเนินการเตรียมความพร้อม รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 39 

ที่ประชุมรับทราบ  40 
 41 



๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 1 
๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 2 

๑.๑.๑  อาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ  3 
 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 4 

ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาคณาจารย์ แจ้งว่า ที่ประชุมประธานสภา5 
อาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ได้ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์6 
ดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู้ 7 
ความสามารถในเชิงวิชาการและการถ่ายทอดความรู้ มีงานวิจัยที่ดีเด่น มีคุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ์  8 
และอุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ  9 

ในการนี้ จึงขอแสดงความยินดีกับคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ได้รับการยกยอ่ง10 
เชิดชูเกียรติให้เป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 11 

๑. สาขามนุษยศาสตร์ ได้แก่ รศ. ดร.โสภนา ศรีจำปา สถาบันวิจยัภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 12 
๒. สาขารับใช้สังคม ได้แก่ ศ. นพ.ชาญวิทย์ พรนภดล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 13 
 14 
ทั้งนี้ คณาจารย์ผู ้ที ่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจะเข้ารับพระราชทานรางวัลจาก 15 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในการประชุมวิชาการ16 
ระดับชาติ ปอมท. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล 17 
แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ อ.เมือง จ.ขอนแก่น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 18 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 19 
 20 
๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 21 
 - ไม่มี -   22 

 23 
ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๗ 24 

 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล  25 
ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 26 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 27 
ซึ่งมีจำนวน ๑๑ หน้า รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 28 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 29 
 30 
ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 31 

๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 32 
๓.๑.๑ สาระสำคัญจากการเยี่ยมชม โครงการ น่าน Sandbox 33 

 ประธาน ฯ แจ้งว่า เมื่อวันที่ ๑๔ - ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 34 
พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ เข้าเยี่ยมชมพื้นที่โครงการ "คืนป่า สร้างยาจากพืช  " รวมถึงพบปะกับเครือข่าย 35 
การทำงานในพื้นที่จังหวัดน่าน โดยความร่วมมือกับคุณบัณฑูร ล่ำซำ ผู้ริเริ่มโครงการ น่าน Sandbox ซึ่งมีสาระสำคัญ36 
สรุปได้ ดังนี ้37 



๕ 

 

โครงการ น่าน Sandbox เป็นหนึ่งในพื ้นที ่นำร่องที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  1 
โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติและความร่วมมือจากชุมชนในพื้นที่จังหวัดน่านให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านเศรษฐกิจ 2 
สังคม และสิ่งแวดล้อม หนึ่งในเป้าหมายหลักของโครงการคือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ โดยเฉพาะ 3 
อย่างยิ่งในกลุ่มสมุนไพรและพืชท้องถิ่น ที่สามารถนำมาแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน อาทิ ขมิ้นชัน 4 
เพชรสังฆาต มะแว้งสกัด ขิง เป็นต้น ทั้งนี้ ได้หารือถึงศักยภาพในการผลักดันงานวิจัยด้าน Advanced Therapy 5 
Medicinal Products (ATMPs) และงานวิจัยที่สกัดยาจากพืช และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ พร้อมทั้ง การหาแนว6 
ทางการสนับสนุน และพัฒนางานวิจัย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 7 

ทั้งนี้ มูลนิธิกสิกรไทย ซึ่งเป็นหนึ่งในคู่ความร่วมมือในโครงการดังกล่าว ได้บริจาคทุน 8 
เพื่อสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตผลงานและผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่จะเกิดขึ้น9 
ในอนาคต เป็นจำนวนเงิน ๘๐,๐๐๐,๐๐๐ (แปดสิบล้านบาทถ้วน) โดยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  10 
จะเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการวิจัยและผลิตผลงาน ซึ่งจะสามารถเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของเกษตรกรในพ้ื นที่ 11 
จากเดิมประกอบอาชีพปลูกข้าวโพดไร่ ซึ ่งได้ผลผลิตไม่คุ ้มทุน และส่งผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมในภาพใหญ่  12 
เป็นอย่างมาก สู่การปลูกพืชสมุนไพรที่มีประโยชน์และมีคุณค่า เพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกร พัฒนาคุณภาพชีวิต  13 
และนำไปสู่การเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 14 

ที่ประชุมรับทราบ และสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าว โดยจะบูรณาการองค์ความรู้ 15 
ในศาสตร์ทุกแขนงจากส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อที่จะได้เป็นโครงการต้นแบบที่จะขยายผล16 
ไปสู่มหาวิทยาลัยมหิดลท้ัง ๓ วิทยาเขตต่อไป 17 

 18 
๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 19 
 - ไม่มี -   20 
 21 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร 22 

ขอเปิดสอนหลักสูตรใหม่ 23 
๓.๓.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะและความย่ังยืน 24 

(หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 25 
และบัณฑิตวิทยาลัย 26 
ดร.ไพรินทร์ ยอดสุบัน โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ แจ้งว่า โครงการจัดตั้ง27 

วิทยาเขตอำนาจเจริญ และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขอเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชุมชนสุขภาวะ 28 
และความยั ่งย ืน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อผลิตมหาบัณฑิตที ่สามารถบูรณาการ 29 
และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านชุมชนสุขภาวะ และความยั่งยืน ร่วมกับศาสตร์อื ่นที่เกี ่ยวข้องในการจัดการปัญหา 30 
และพัฒนาชุมชนตามบริบทพื้นที่  รวมทั ้งใช้ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ออกแบบและดำเนินการวิจัยและ 31 
การค้นคว้าอย่างอิสระตามหลักวิชาการ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและนโยบายของรัฐบาล 32 
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังตอบสนองต่อเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 33 
แนวทางประกันคุณภาพการศึกษา (AUN Quality Assurance ; AUN-QA) เพื ่อเสริมสร้างทักษะการเร ียนรู้ 34 
ในทศวรรษที ่  ๒๑ และตอบสนองต่ อย ุทธศาสตร์และพันธก ิจของโครงการจ ัดต ั ้ งว ิทยาเขตอำนาจเจริญ 35 
และมหาวิทยาลัยมหิดล ในด้านต่าง ๆ อาทิ ๑. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ๒. การวิจัยเพื่อชุมชน และ ๓. การพัฒนา36 
ชุมชนและความยั่งยืน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 37 

ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 38 
และได้ให้ข้อเสนอแนะประกอบการดำเนินการ ดังนี้ 39 



๖ 

 

๑. สนับสนุนให้มีการขยายฐานกลุ่มลูกค้าไปยังข้าราชการท้องถิ่นในพื้นที่ข้างเคียง 1 
โดยใช้จุดเด่นของการจัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุ่น เพื่ออำนวยความสะดวกให้กลุ่มข้าราชการ และ 2 
กลุ่มคนวัยทำงานได้สามารถเข้ามาศึกษาต่อได้ในหลักสูตรดังกล่าว และหากดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3 
จะสามารถเป็นหลักสูตรต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนแบบ Full Online Learning ให้กับหลักสูตรอื่น ๆ  4 
ในอนาคตได้ 5 

๒. หลังจากการเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าวแล้ว และในอนาคต 6 
อาจมีการขยายตลาดกลุ่มลูกค้าไปยังสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เนื่องจากเป็นพื้นที่ข้างเคียงและ7 
มีการใช้ภาษาสื่อสารที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งจะเป็นการขยายฐานลูกค้าได้อีกทางหนึ่ง 8 

 9 
๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 10 

๓.๔.๑ การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 11 
(สำนักงานอธิการบดี (กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 12 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย) 13 
ผศ. ดร.อธิศานต์ วายุภาพ รองอธิการบดีฝ่ายกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ แจ้งว่า14 

ที่ประชุมคณะทำงานพิจารณาการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันที่ ๓ 15 
ตุลาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของสำนักงานอธิการบดี 16 
(กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และ17 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 18 

ส่วนงาน การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน 
สำนักงานอธิการบดี 
 

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๑. เสนอขอจัดตั้ง “งานบริหารอาคารมหิดลสิทธาคาร” 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 

เสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้สำนักงานคณบดี ดังนี้ 
๑. จัดตั้ง “งานบริหารเงินลงทุน” สังกัดฝ่ายการคลัง 
๒. ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่ และงานภายใต้ ๕ งาน 
ได้แก่ ๑) งานซ่อมบำรุง ๒) งานบำบัดน้ำเสีย ๓) งานรักษาความ
ปลอดภัย ๔) งานสื่อสาร และ ๕) งานอาคารสถานที่ ย้ายไปสังกัด 
โรงพยาบาลศิริราช 
หมายเหตุ: ขอให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

เสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้สำนักงานวิจัย วิชาการ 
และนวัตกรรม ดังนี้ 
๑. สำนักงานวิจัย วิชาการและนวัตกรรม เปลี่ยนชื่อเป็น  
“สำนักงานวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ” 
๒. งานบริหารทั่วไปสนับสนุนการวิจัย ปรับภาระงานและเปลี่ยนชื่อ
เป็น “งานบริหารทั่วไปและจัดการทุนวิจัย” 
๓. จัดตั้ง “งานจริยธรรมวิจัยในคน” 
๔. จัดตั้ง “งานบริหารโครงการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูล” 
๕. งานบริการวิชาการ ย้ายไปสังกัด “สำนักงานคณบดี” 
๖. งานการศึกษาต่อเนื่อง ย้ายไปสังกัด “สำนักงานคณบดี” 



๗ 

 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

๑. เสนอขอจัดต ั ้ง “สำนักงานคณะกรรมการตรวจสอบการ
บริหารงานประจำมหาวิทยาลัย” โดยโอนย้ายภาระงาน อัตรากำลัง 
และงบประมาณของศูนย ์ตรวจสอบภายใน ส ังก ัดสำนักงาน
อธิการบดี มาไว้ที่สำนักงานคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน
ประจำมหาวิทยาลัย สังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง
การยุบเลิก “ศูนย์ตรวจสอบภายใน” สังกัดสำนักงานอธิการบดี 
๒. เสนอขอจัดตั้ง “งานบริหารกิจการสภาและยุทธศาสตร์สภา” 
สังกัดสำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ: ขอให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

จึงเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล เพื ่อพิจารณาการเสนอ 1 
ปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานทั้ง ๔ หน่วยงาน ทั้งนี้ การปรับโครงสร้างดังกล่าว ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ2 
บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๙/๒๕๖๗ วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ และ ครั้งที่ ๓๐/๒๕๖๗ วันจันทร์ที่  3 
๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ แล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 4 

ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 5 
 6 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  7 
- ไม่มี – 8 
 9 

ระเบียบวาระท่ี     ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง   10 
ประธานฯ นำเสนอระเบียบวาระที่ ๕.๑ –  ๕.๖ ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมา ประกอบด้วย 11 

ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) ปริญญาตรี ๖ หลักสูตร ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ12 
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 13 

ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘)  14 
ปริญญาตรี 15 

๕.๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  16 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 17 

๕.๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  18 
ฉบับปี พ.ศ.๒๕๖๖  ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 19 

๕.๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรนานาชาติ)  20 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 21 

๕.๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  22 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะเภสัชศาสตร์ 23 

๕.๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการและเทคโนโลยี24 
ดิจิทัล ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 25 

๕.๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  26 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร์  27 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 28 
ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 29 



๘ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 1 
๖.๑ (ร่าง) ร่างระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๐ 2 

รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสภามหาวิทยาลัย 3 
และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดทำ  4 
(ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๐ (๑๑/๒๕๖๗) ในวันพุธที่ ๒๐ พฤศจิกายน 5 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี 6 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 7 

ที่ประชุมรับทราบ 8 
 9 

๖.๒ รายงานประจำปี ๒๕๖๖ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 10 
รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ รองอธิการบดี แจ้งว่า คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  11 

ขอเสนอรายงานประจำปี ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏตาม QR Code และ Flash Drive แจกในที่ประชุม 12 
ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 
ระเบียบวาระท่ี   ๗  เรื่องอ่ืนๆ 15 

๗.๑ สาระสำคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 16 
ประธาน ฯ แจ้งว่า จากมติทีป่ระชุมคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒(๕)/๒๕๖๗ 17 

เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ ณ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 18 
มีสาระสำคัญซ่ึงเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 19 

๑. ที่ประชุม ฯ มีมติเห็นชอบการเพิ่มรายการยาสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติ  20 
รวม ๑๐๖ รายการเบิกจ่ายจาก สปสช. แบบ Fee Schedule และปรับระบบบริการผู้ป่วยนอก (OPD) ให้เอื้อต่อ21 
การสั่งจ่ายของแพทย์เพื่อส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร ๓๒ รายการ ใน ๑๐ กลุ่มอาการของโรคที่พบบ่อย คิดเป็น ๑๐ % 22 
และลดการจ่ายยาแผนปัจจุบันในบัญชีเดิม ลง ๑๐ %  เพ่ือลดการนำเข้ายาจากต่างประเทศ 23 

๒. ที่ประชุม ฯ มีมติปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาผู้ป่วยโรคไต โดยเริ่มให้การรักษา24 
ด้วยวิธี Peritoneal Dialysis เป็นทางเลือกหลักในระยะแรกเริ่ม แทนการทำ Hemodialysis ทั้งนี้ เพื่อรองรับ 25 
การเพ่ิมขึ้นของจำนวนผู้ป่วยที่เข้ารับบริการ และเพ่ือให้การดูแลผู้ป่วยมีความเหมาะสมและยั่งยืนมากยิ่งขึ้นในระยะยาว 26 

ที่ประชุมรับทราบ  27 
 28 

๗.๒ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม “แค่เดินก็ BURN แล้ว #1” 29 
รศ. รท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 30 

และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา แจ้งว่า ขอเรียนเชิญผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงานทุกท่าน เข้าร่วม31 
กิจกรรม “แค่เดินก็ BURN แล้ว #1” ในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๑๗.๐๐ น. โดยขอให้ 32 
มาพร้อมกัน ณ บริเวณด้านหน้าอาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งใช้ระยะทางรอบมหาวิทยาลัย 33 
รวม ๒.๕ กิโลเมตร 34 

ที่ประชุมรับทราบ 35 
 36 
 37 
 38 



๙ 

 

๗.๓ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมคอนเสิร์ต Harmony of Hearts Charity Concert 1 
ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แจ้งว่า บัณฑิตวิทยาลัย 2 

ขอเรียนเชิญผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน เข้าร่วมรับชมคอนเสิร์ตการกุศล Harmony of Hearts Charity Concert  3 
ในวันอาทิตย์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหดิล 4 
ศาลายา โดยรายได้จากการขายบัตรหลังหักค่าใช้จ่ายจะนำเข้า "กองทุนการศึกษาเพ่ือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 5 
มหาวิทยาลัยมหิดล" 6 

ที่ประชุมรับทราบ 7 
 8 

๗.๔ การแสดงความขอบคุณศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ ผู้อำนวยการสถาบัน9 
ชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล เนื่องในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่ง 10 
ที่ประชุมฯ ร่วมแสดงความขอบคุณ ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ ผู้อำนวยการสถาบัน11 

ชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล เนื่องในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่ง 12 
ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 
ปิดประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 15 
 16 

 
(รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ) 

รองอธิการบดี 
เลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 17 




