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๑. นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง หัวหน้างานเลขานุการกิจฯ  กองบริหารงานทั่วไป 34 
๒. น.ส.นัดดา  สุวรรณคดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 35 
๓. น.ส.พรรณอำไพ เกียรติชื่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 36 
๔. นายทานต์ธนัตถ์ กนิษฐสังกาศ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 37 
๕. นายกุลธน ทรัพย์สมบัติ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 38 



๔ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๒๐ น. 1 
ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และขอให้  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ในฐานะ2 

เจ้าภาพจัดการประชุม ฯ ครั้งนี้ นำเสนอผลงานในรอบปีที่ผ่านมา 3 
ศ. พญ.จุฬธิดา โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ นำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลการ4 

ดำเน ินงานของส ่วนงาน และผลการดำเน ินงานเพื ่อสนับสนุนเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 5 
Development Goals: SDGs)  ให้ที่ประชุม ฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม Multimedia Presentation 6 
นำเสนอในที่ประชุม 7 

ที่ประชุมรับทราบ  8 
 9 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 10 
๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 11 

๑.๑.๑ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัล “หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลสำคัญของโลก” 12 
รางวัลสร้างเสริมคนดี มีคุณธรรม ประจำปี ๒๕๖๗ ประเภทอาจารย์ระดับอุดมศึกษา13 
ผู้ทรงคุณธรรม 14 
รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 15 

ขอแสดงความยินดีกับ ผศ. พญ.สายพิณ หัตถีรัตน์ หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว คณะแพทยศาสตร์16 
โรงพยาบาลรามาธิบดี ในโอกาสได้รับรางวัล “หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลสำคัญของโลก” ประจำปี ๒๕๖๗  17 
ครั้งที่ ๓๖ ประเภทอาจารย์ระดับอุดมศึกษาผู้ทรงคุณธรรม 18 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 19 
 20 

๑.๑.๒ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัล “โครงการรางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ. 21 
ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๗ (ASAIHL THAILAND OUTSTANDING ACHIEVEMENT 22 
AWARD 2024)”  23 
รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 24 

ขอแสดงความยินดีกับ รศ. นพ.สุรศักดิ์ กันตชูเวสศิริ ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  25 
ในโอกาสได้รับรางวัลเกียรติยศแห่งความสำเร็จ สออ. ประเทศไทยประจำปี ๒๕๖๗ ประเภทรางวัลอาจารย์ดีเด่น26 
ด้านการสร้างเครือข่าย  27 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 28 
 29 

๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 30 
 - ไม่มี – 31 
 32 

ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๗ 33 
ประธาน ฯ ขอให้ที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ ำ34 

มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที 35 
รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco 36 
Webex Meetings ซึ่งมีจำนวน ๑๐ หน้า รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 37 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 38 

 



๕ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 1 
๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 2 

๓.๑.๑ การบริหารจัดการเงินลงทุนภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 3 
ประธาน ฯ พร้อมด้วย ดร.ศรายุธ แสงจันทร์ รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง ให้ข้อมูลเชิง4 

นโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินลงทุนภายในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 5 
๑. ผลการดำเนินการจัดการเงินลงทุน 6 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหิดลมีการลงทุนในหลายรูปแบบ อาทิ อาทิ การจัดตั้ง 7 
บริษัท MU Holding จำกัด และการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โดยเงินที่นำไปลงทุน เป็นเงินสะสมที่มีภาระผูกพัน 8 
และได้รบัผลตอนแทนจากการลงทุนไม่มากนัก เนื่องจากมีกรอบการบรหิารความเสี่ยงกำกับ 9 

ในอนาคตควรมีการปรับปรุง ให้สามารถยอมรับความเสี่ยงได้มากขึ้น เพ่ือมีโอกาส10 
รับผลตอบแทนได้มาขึ้นเช่นกัน อาทิ การลงทุนไปยังต่างประเทศ และลงทุนกับกลุ่มธุรกิจ Startup/ Spin-off  11 
และในการดำเนินการดังกล่าว จะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือกำกับดูแลเรื่องความเสี่ยงที่รัดกุม โดยมีผู้แทน12 
จากส่วนงานต่าง ๆ รว่มด้วย 13 

๒. การประชุมคณะกรรมการมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ14 
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 1/2568 15 

เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2568  ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  16 
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 17 
สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 1/2568 โดยได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ และเข้าร่วมการ18 
ประชุม พร้อมหารือการดำเนินงานของมูลนิธิฯ และการร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยมหิ ดลในด้านต่าง ๆ ในอนาคต ณ 19 
ห้องประชุมริมน้ำ อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยในอนาคตจะมีการพัฒนางาน20 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานของมูลนิธิให้มีประสิทธิภาพในวงกว้างมากยิ่งขึ้น ซึ่งหากมีความคืบหน้าอย่างไรจะได้21 
นำมาแจ้งต่อที่ประชุมเพ่ือทราบในโอกาสต่อไป 22 

ที่ประชุมรับทราบ 23 

๓.๒  เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 24 
๓.๒.๑ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยมหิดล 25 

พ.ศ. ....  26 
นายอวยชัย อ ิสรว ิร ิยะสกุล  ผ ู ้อำนวยการกองกฎหมาย แจ ้งว ่า พระราชบัญญัติ27 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๒ วรรคสาม บัญญัติว่า “ให้มีสำนักงานคณะกรรมการตรวจสอบการ28 
บริหารงานประจำมหาวิทยาลัยทำหน้าที่หน่วยธุรการของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำมหาวิทยาลัย 29 
และมีหน้าที่อื ่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำ30 
มหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ เป็นหน่วยงานในสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และข้ึนตรงต่อนายกสภา31 
มหาวิทยาลัย”  32 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการของศูนย์ตรวจสอบภายใน เป็นไปตามพระราชบัญญัติ33 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  มหาวิทยาลัยมหิดลจึงได้ปรับโครงสร้าง โดยให้ยุบเลิกศูนย์ตรวจสอบภายในซึ่งเดิม34 
อยู่ในสังกัดสำนักงานอธิการบดี และให้จัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำมหาวิทยาลัย 35 
ในสังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และเพื่อให้การดำเนินการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยมหิดลสอดคล้องกับ36 
การปรับโครงสร้างดังกล่าว จึงขอเสนอที่ประชุม ฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  37 
ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 38 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา39 
กลั่นกรองและให้ความเห็นทางกฎหมายพิจารณาก่อนการเสนอสภา ฯ ต่อไป 40 



๖ 

 

๓.๒.๒ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน1 
ประจำมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ...) พ.ศ. ....  2 
นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู ้อำนวยการกองกฎหมาย แจ้งว่า ด้วย พระราชบัญญัติ3 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๒ วรรคสาม บัญญัติว่า “ให้มีสำนักงานคณะกรรมการตรวจสอบการ4 
บริหารงานประจำมหาวิทยาลัยทำหน้าที่หน่วยธุรการของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำมหาวิทยาลัย 5 
และมีหน้าที่อื ่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำ6 
มหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ เป็นหน่วยงานในสำนักงานสภามหาวิทยาลัย และข้ึนตรงต่อนายกสภา7 
มหาวิทยาลัย”  8 

ในการนี ้ เพื ่อให้การดำเนินการ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.  9 
โดยจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำมหาวิทยาลัย ในสังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 10 
เพ่ือทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำมหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอเสนอที่ประชุม ฯ 11 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจำ12 
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 13 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา14 
กลั่นกรองและให้ความเห็นทางกฎหมายพิจารณาก่อนการเสนอสภา ฯ ต่อไป 15 

 16 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร 17 
 - ไม่มี - 18 

๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 19 
๓.๔.๑ การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 20 

(สำนักงานอธิการบดี (กองวิเทศสัมพันธ์) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี21 
และคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์)  22 
ผศ. ดร.อธิศานต์ วายุภาพ รองอธิการบดีฝ่ายกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ แจ้งว่า 23 

ที่ประชุมคณะทำงานพิจารณาการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ วันที่ ๑๙ 24 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของสำนักงาน25 
อธิการบดี (กองวิเทศสัมพันธ์) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 26 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 27 

 28 
ส่วนงาน การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน 

สำนักงานอธิการบดี กองวิเทศสัมพันธ์ 
๑. เสนอขอจัดตั้ง “งานพัฒนาศักยภาพเพ่ือความยั่งยืน”  
    (Capacity Building for Sustainability Unit) 

คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

เสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานการศึกษา ดังนี้ 
๑. จัดตั้ง “งานพัฒนาการศึกษา” 
๒. งานแพทยศาสตรศึกษา เปลี่ยนชื่อเป็น “งานบริการการศึกษา” 

คณะสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ 

๑. เสนอขอปรับโครงสร้างภายในสำนักงานคณบดี ดังนี้ 
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป เปลี่ยนชื่อเป็น “งานบริหารและพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
    ๑.๒ งานยุทธศาสตร์ แผนและงบประมาณ เปลี่ยนชื่อเป็น “งานยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพ” 
    ๑.๓ งานคลังและสินทรัพย์ เปลี่ยนชื่อเป็น “งานบริหารคลังและสินทรัพย์” 

 



๗ 

 

ส่วนงาน การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน 
    ๑.๔ งานบริหารทรัพยากรบุคคล เปลี่ยนชื่อเป็น “งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล” 
    ๑.๕ จัดตั้ง “งานวิเทศสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร และกิจการนักศึกษา” 
๒. เสนอขอปรับโครงสร้างสำนักงานวิจัยและบริการวิชาการ 
    ๒.๑ งานบริหารและส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ เปลี่ยนชื่อเป็น “งานวิจัย
และบริการวิชาการ” 
๓. เสนอขอปรับโครงสร้างสำนักงานบริหารการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
    ๓.๑ งานบริหารการศึกษาและกิจการนักศึกษา ปรับภารกิจและเปลี่ยนชื่อเป็น 
“งานบริหารการศึกษา” 
    ๓.๒ ยุบเลิก “งานส่งเสริมการศึกษาแบบยืดหยุ่นและพัฒนาทักษะ” 
    ๓.๓ จัดตั้ง “งานบัณฑิตศึกษา” 
๔. เสนอขอยุบเลิก “สำนักงานบูรณาการวิชาการเพ่ือสังคม” 
 1 

ในการนี ้ จึงเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลเพื ่อพิจารณา  2 
การเสนอปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักงานอธิการบดี (กองวิเทศสัมพันธ์) คณะแพทยศาสตร์3 
โรงพยาบาลรามาธิบดี และคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ทั้งนี้การปรับโครงสร้างดังกล่าว ได้เสนอต่อ 4 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๘ วันที ่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว 5 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 6 

ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 7 
 8 
ระเบียบวาระท่ี     ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง   9 

นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา นำเสนอระเบียบวาระที่  10 
๕.๑ –  ๕.๓ ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมา ประกอบด้วยขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) 11 
ปริญญาตรี ๑  หลักสูตร ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี (สำหรับหลักสูตรไทย) 12 
จำนวน ๓ รายวิชา ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย จำนวน ๑ รายวิชา และโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิ13 
มนุษยชนและสันติศึกษา จำนวน ๒ รายวิชา ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร14 
เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 15 

ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘)  16 
ปริญญาตรี     17 

๕.๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔  18 
ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราพยาบาล (เปิดรายวิชาใหม่) 19 
ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา  20 

๕.๒ การเสนอขอเปิดสอนรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี  21 
(สำหรับหลักสูตรไทย) จำนวน ๑ รายวิชา ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  22 

๕.๓ การเสนอขอเปิดสอนรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 23 
(สำหรับหลักสูตรไทย/หลักสูตรนานาชาติ) จำนวน ๒ รายวิชา ของโครงการจัดตั้ง24 
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 25 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 26 
ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 27 
 28 
 29 



๘ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 1 
๖.๑ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๑ และ (ร่าง) ระเบียบวาระ2 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๒  3 
รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสภามหาวิทยาลัย4 

และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ขอแจ้ง 5 
เรื่องเพ่ือทราบ ๒ เรื่อง ดังนี้  6 

๑. (ร่าง) สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๑  7 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๖๑๑ (๑๒/๒๕๖๗) เมื่อวันพุธที่ ๑๘ 8 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 9 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings 10 
ได้เสร็จสิ้น ไปแล้ว นั้น สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการที่ประชุม ฯ ได้จัดทำสรุปมติ11 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๑ ในวันดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร12 
ประกอบการประชุม  13 

๒. (ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๒  14 
ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล มีกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๒ 15 

(๑/๒๕๖๘) ในวันพุธที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ 16 
นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นั้น ในการนี้ สำนักงานสภา17 
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการที่ประชุม ฯ ได้เสนอและรวบรวมเรื่องจากหน่วยงานต่าง ๆ  18 
ที ่ขอนำเสนอเข้าสภามหาว ิทยาล ัยเพื ่อทราบ/พิจารณา โดยจัดทำเป็นระเบียบวาระการประชุมสภา19 
มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๑๒ ในวันดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 20 

ที่ประชุมรับทราบ 21 
 22 

๖.๒ กำหนดการประชุมคณะทำงานพิจารณาการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของมหาวิทยาลัย 23 
ประจำปี พ.ศ. 2568  24 
ผศ. ดร.อธิศานต์ วายุภาพ รองอธิการบดีฝ่ายกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ แจ้งว่า25 

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยมหิดลที่ ๒๗๔๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณา26 
การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของมหาวิทยาลัย เพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางการพิจารณาการแบ่ง  27 
และการปรับปรุงหน่วยงานภายในของส่วนงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลั ยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ วิเคราะห์ 28 
สังเคราะห์ข้อมูล ความจำเป็นและความเหมาะสมในการแบ่งและการปรับปรุงหน่วยงานภายในของส่วนงาน  29 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองวิสัยทัศน์ และนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย นั้น  30 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานของคณะทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่วนงาน31 
สามารถจัดเตรียมข้อมูลได้ครบถ้วน จึงเห็นควรกำหนดวันประชุมเพื่อพิจารณาการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 32 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 33 

 34 
ครั้งที ่ วันที่ประชุม วันที่ส่งเอกสาร 

๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๒ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๓ วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 



๙ 

 

๔ วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 1 
 ทั้งนี้ การเสนอขอปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานต้องผ่านความเห็นชอบ2 

จากที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน และขอให้แนบมติที่ประชุม ฯ ประกอบการเสนอเรื่องมายังมหาวิทยาลัยด้วย3 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 4 

ที่ประชุมรับทราบ 5 
 6 

๖.๓ การเตรียมความพร้อมโครงสร้างพื้นฐาน และการปรับเปลี่ยนนโยบายในการให้บริการ 7 
Microsoft ในมหาวิทยาลัยมหิดล  8 
รศ. นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชั่น9 

และรักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการด้านข้อมูลส่วนบุคคล แจ้งกำหนดการในการเตรียมความพร้อม 10 
ได้แก่ การแจ้งเพื่อให้ผู้ใช้งานจัดการข้อมูลของตนเอง การเตรียมความพร้อมการใช้งาน Generative AI รวมถึง11 
รายละเอียดแผนงานส่วนของ Email และ Generative AI ที ่จะดำเนินการต่อไปในปีงบประมาณ ๒๕๖๘  12 
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 13 

1. การเปลี่ยนแปลงการให้บริการ Email และ Generative AI 14 
๑.๑ ขอเปลี่ยนแปลงการให้บริการ Email โดยจะลดพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูล เมื่อมีการต่อสัญญาใหม่ 15 

โดยรวม mailbox ของ mahidol.ac.th และ mahidol.edu เข้าด้วยกัน 16 
๑.๒. การให้บริการ Generative AI จะดำเนินการเพิ่มบริการ Copilot และ Gemini 17 

รุ่นสำหรับองค์กรจาก Microsoft และ Google 18 
2. การจัดสรรพื้นที่ Mailbox 19 
- อาจารย์ : ได้รับ Microsoft 365 A3 และ Google Workspace พร้อม Mailbox 50 GB 20 
- นักศึกษา: ได้รับ Microsoft 365 A3 และ Google Workspace พร้อม Mailbox 5 GB 21 
- ศิษย์เก่า: ได้รับ Microsoft 365 A1 22 
- เจ้าหน้าที่: ย้ายจาก Exchange ไปใช้ Google Workspace พร้อม Mailbox 20 GB 23 
3. แผนดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 24 

๓.๑ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ประกาศแผนการจัดการ Microsoft 365 A3 และ 25 
Google Workspace 26 

๓.๒ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 เริ่มดำเนินการ Assign License MS 365 A3 27 
ให้กับอาจารย์ 1,500 ชุดแรก 28 

๓.๓ วันที ่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 เริ ่มดำเนินการย้าย Mailbox อาจารย์ 29 
และเจ้าหน้าที่ไปยัง Google Workspace และจะดำเนินการโอนย้ายข้อมูล Mailbox ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  30 
31 มีนาคม พ.ศ. 2568 31 

4. การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ระบบป้องกันความปลอดภัย Cloud 32 
Security ครอบคลุม DDoS, Malware, API Protection ระบบ MU Hybrid Cloud Services สำหรับรองรับ33 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยกว่า 150+ แห่ง 34 

 35 
 36 



๑๐ 

 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 1 
๕.๑ ขอความร่วมมือส่วนงานระบุขนาดพื้นที ่ Mailbox เดิม เพื ่อประกอบแนวทาง 2 

การย้ายข้อมูล 3 
๕.๒ ขอความร่วมมือส่วนงาน ใช้ Mahidol.ac.th เป็น Domain หลัก ในการให้บริการ 4 
๕.๓ ขอความร่วมมือส่วนงาน จัดเตรียม Tool สำหรับ Migrate Email และ Drive 5 

เพ่ือความสะดวกในการย้ายข้อมูล 6 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 7 
ที่ประชุมรับทราบ 8 
 9 

๖.๔ ประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือกรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น Mahidol University Alumni 10 
Awards 2025 และรางวัลศิษย์เก่ารุ ่นใหม่ดีเด่น Mahidol University Young 11 
Alumni Awards 2025 12 
รศ. รท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์13 

แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกองกิจการนักศึกษาได้จัดโครงการเพ่ือมอบรางวัลให้แก่ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดลโดย14 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ประวัติรวมถึงผลงานของศิษย์เก่าดีเด่นและศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น15 
ให้เป็นที ่ร ับทราบของสังคมและเป็นต้นแบบศิษย์เก่าที่ มีอ ัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดลแก่นักศึกษา  16 
เนื่องในโอกาสครบรอบ ๕๖ ปี วันพระราชทานนาม ๑๓๗ มหาวิทยาลัยมหิดล  17 

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาศิษย์เก่าดังกล่าวจากทุกส่วนงานได้ดำเนินการพิจารณา18 
คัดเลือกเสร็จแล้ว และได้กำหนดมอบโล่รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น Mahidol University Alumni Awards 2025  19 
และรางวัลศิษย์เก่ารุ ่นใหม่ดีเด่น Mahidol University Young Alumni Awards 2025 ในวันที ่ ๒ มีนาคม  20 
พ.ศ.๒๕๖๘ ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ทั้งนี้ กองกิจการนักศึกษา จึงขอเสนอรายชื่อศิษย์เก่า21 
ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกและรับรองจากส่วนงาน  โดยจะดำเนินการออกประกาศและประชาสัมพันธ์ไปยัง 22 
ทุกส่วนงานต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 23 

ที่ประชุมรับทราบ 24 
 25 
ระเบียบวาระท่ี  ๗        เรื่องอ่ืนๆ 26 

๗.๑  ประชาสัมพันธ์กิจกรรม “แค่เดินก็ BURN แล้ว #2” 27 
รศ. รท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 28 

และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา แจ้งว่า ในวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา ๑๗.๐๐ น.  29 
ขอเรียนเชิญคณะผู้บริหาร ส่วนงาน ร่วมกิจกรรม “แค่เดินก็ BURN แล้ว #2” By อธิการบดีและทีมบริหาร 30 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล จัดขึ้นเพื่อร่วมส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย31 
ให้แก่นักศึกษา บุคลากร ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล และสามารถชวนคนที่คุณรักและสัตว์เลี้ยงแสนรัก มาร่วมเดิน32 
ออกกำลังกายร่วมกัน โดยมีท่านอธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้บริหารส่วนงาน นักศึกษา 33 
และบุคลากร ร่วมกิจกรรมเดินออกกำลังในพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ณ หน้าอาคารสำนักงานอธิการบดี 34 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 35 

ที่ประชุมรับทราบ 36 
 37 



๑๑ 

 

๗.๒ การจัดพิธีเปิดห้องทำงานคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดลและพิธีเจริญพระพุทธมนต์1 
เนื่องในโอกาสเปิดห้องทำงานของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 2 
ประธาน ฯ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยกำหนดจัดพิธีเปิดห้องทำงานคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 3 

และพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เนื่องในโอกาสเปิดห้องทำงานของคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น 5 สำนักงาน4 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2568 โดยจัดให้มีพิธีเปิด เวลา 09.09 น. 5 
และพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เวลา 09.30 น. โดยได้รับเมตตาจากเจ้าพระคุณสมเด็จพระมหารัชมงคลมุนี  6 
(ธงชัย ธมฺมธโช ป.ธ.๖) เจ้าคณะใหญ่หนกลาง กรรมการมหาเถรสมาคม ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหาร  7 
เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ จึงขอเรียนเชิญผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน เข้าร่วมงานในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  8 

ที่ประชุมรับทราบ 9 
 10 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น. 11 
 12 

 
(รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ) 

รองอธิการบดี 
เลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 13 


