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ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และขอให้สถาบันโภชนาการ ในฐานะเจ้าภาพ31 
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ผลการดำเนินงานของส่วนงาน และนำเสนอผลการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 34 
Development Goals: SDGs) ให้ที่ประชุม ฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม Multimedia Presentation 35 
และ PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 36 

ที่ประชุมรับทราบ  37 



๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 1 
๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 2 

๑.๑.๑ ประกาศผลผู้ท่ีได้รับรางวัลโครงการประกวดสวนมุมสวยปี ๙  3 
ผศ. ดร.อิทธิโชติ จักรไพวงศ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม4 

แจ้งว่า กองกายภาพและสิ ่งแวดล้อมได้จัดโครงการประกวดสวนมุมสวย  เป็นการส่งเสริมการดำเนินงาน 5 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังกระตุ้นให้ส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย6 
มีส่วนร่วมในปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดล  7 
สู ่การพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน (Mahidol University Sustainability Action) ทั ้ง ๑๗ เป ้าหมาย (Sustainable 8 
Development Goals : 17 SDGs) ที่จัดทำข้ึนโดยองค์กรสหประชาชาติ (United Nation : UN) ซึ่งเป็นเป้าหมาย9 
โลกแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๗๓ ซึ่งคณะกรรมการตัดสินโครงการประกวดสวนมุมสวยปี ๙  10 
ได้พิจารณาตัดสินเรียบร้อยแล้ว มีผลการประกวดดังนี้ 11 

๑. พื้นที่สวนที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ 12 
๑.๑ รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัลมูลค่า ๔๕,๐๐๐ บาท พร้อมประกาศเกียรติคุณ 13 

ได้แก่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 14 
๑.๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เงินรางวัลมูลค่า ๓๐,๐๐๐ บาท พร้อมประกาศเกียรติคุณ 15 

ได้แก่ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 16 
๑.๓ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒  เงินรางวัลมูลค่า ๒๐,๐๐๐ บาท พร้อมประกาศเกียรติคุณ 17 

ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ ศาลายา 18 
๑.๔ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓  เงินรางวัลมูลค่า ๑๐,๐๐๐ บาท พร้อมประกาศเกียรติคุณ 19 

ได้แก่ สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 20 
๑.๕ รางวัลชมเชย ๖ รางวัล ๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท พร้อมประกาศเกียรติคุณ ได้แก่  21 

ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ คณะเภสัชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์  22 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 23 

๒. พื้นที่สวนเดิมที่เคยส่งเข้าประกวดและดูแลอย่างต่อเนื่อง 24 
๒.๑ รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัลมูลค่า ๒๐,๐๐๐ บาท พร้อมประกาศเกียรติคุณ 25 

ได้แก่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 26 
๒.๒ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เงินรางวัลมูลค่า ๑๕,๐๐๐ บาท พร้อมประกาศเกียรติคุณ 27 

ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ ศาลายา 28 
๒.๓ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เงินรางวัลมูลค่า ๑๐,๐๐๐ บาท พร้อมประกาศเกียรติคุณ 29 

ได้แก ่ศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ  30 
รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 31 
ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 32 
 33 

๑.๑.๒ แสดงความขอบคุณหัวหน้าส่วนงานในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่ง 34 
ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ไดม้อบช่อดอกไม้และของที่ระลึก 35 

เพ่ือแสดงความขอบคุณหัวหน้าส่วนงานในโอกาสครบวาระการดำรงตำแหน่ง จำนวน ๒ ราย ได้แก ่ 36 
๑. รศ. ดร.เสาวคนธ์ รัตนวิจิตราศิลป์ คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  37 
๒. รศ. ดร.มรกต ไมยเออร์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 38 
ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความขอบคุณ 39 
 40 



๕ 

 

๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 1 
 -  ไม่มี – 2 

ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๗ 3 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล  4 

ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 5 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 6 
ซึ่งมีจำนวน ๑๒ หน้า รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 7 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 8 
 9 
ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 10 

๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 11 
๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 12 
 13 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร 14 

ขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรใหม่  15 
๓.๓.๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยทางคลินิก หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 16 

ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย  17 
รศ. นพ.วรุตม์ พงศาพิชญ์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ชี้แจงว่า คณะแพทยศาสตร์ 18 

ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย เสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยทางคลินิก 19 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 20 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยทางคลินิก เป็นหลักสูตรใหม่ที่มีวัตถุประสงค์21 
เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำวิจัยด้านวิจัยทางคลินิก พร้อมทั้งสามารถเชื่อมโยงศาสตร์22 
ทางด้านวิจัยทางคลินิกกับศาสตร์สาขาอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง สามารถประยุกต์ใช้เพื ่อแก้ไขปัญหาทางการแพทย์  23 
และสาธารณสุขของประเทศและในระดับสากล เพื ่อรองรับการพัฒนาและสังคมของประเทศ  อาศัยโมเดล 24 
ประเทศไทย ๔.๐ และตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและแผนนโยบายของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 25 
การพัฒนาหลักสูตร ฯ ยังตอบสนองต่อเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ แนวทางประกัน26 
คุณภาพการศึกษา (AUN Quality Assurance; AUN-QA) และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้ในทศวรรษที่ ๒๑  27 
และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และมหาวิทยาลัยมหิดล ในด้านต่อไปนี้  28 

๑) สร้างความเป็นเลิศในการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์  29 
๒) สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ  30 
๓) ยกระดับมาตรฐานให้มีความเป็นสากลมากข้ึน  31 
๔) สร้างความเป็นเลิศทางด้านสุขภาพ ศาสตร์ ศิลป์ และนวัตกรรมบนพื ้นฐาน 32 

ของคุณธรรม เพ่ือสังคมไทยและประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 33 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 34 
ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 35 
 36 

- ไม่มี -   



๖ 

 

๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 1 
๓.๔.๑ การพิจารณาเลือกกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จากพนักงานมหาวิทยาลัย 2 

ตำแหน่งผู้บริหาร จำนวน ๓ ท่าน  3 
นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย แจ้งว่า ด้วย คณะกรรมการ4 

อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการอุทธรณ์ ฯ)  ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ๓ ฉบับ 5 
ดังนี ้ (๑) คำสั ่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ที ่ ๓๑/๒๕๖๕  ลงวันที ่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ (๒) คำสั ่งสภา6 
มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๖๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และ (๓) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๒/๒๕๖๗  7 
ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  จะครบวาระในวันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้การได้มาซึ่งกรรมการ ฯ 8 
ตามข้อ ๘ (๒) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงเห็นสมควร9 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อดำเนินการเลือกผู้บริหาร จำนวน ๓ คน เพื่อเป็น10 
กรรมการอุทธรณ์ ฯ ชุดใหม่  ซึ่งตามข้อบังคับ ฯ ข้อ ๙ วรรคแรก มิได้ห้ามให้ผู ้ที่เคยได้รับเลือกสามารถเป็น11 
กรรมการอุทธรณ์ ฯ ใหม่ได ้รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 12 

ที่ประชุมมีมติเลือก  13 
๑. น.ส.นรา เปาอินทร์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 14 
๒. ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 15 
๓. ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 16 
เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จากพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งผู้บริหาร  17 

ตามข้อ ๘ (๒) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 18 

๓.๔.๒ การเลือกหัวหน้าส่วนงานจำนวน ๓ คน ให้ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 19 
ในคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา  20 
นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัย 21 

มีคำสั่ง ที่ ๓๖๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา 22 
ตามข้อ ๒๒/๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม  23 
โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าวมีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระของอธิการบดีผู้สั่งแต่งตั้ง (ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ 24 
อธิการบดี ผู้สั่งแต่งตั้งในขณะนั้น) ตามข้อ ๒๒/๓ ของข้อบังคับฉบับเดียวกัน ต่อมา ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ  25 
ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดีแล้ว และเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการจำนวน ๓ คน จากหัวหน้าส่วนงาน  26 
ที่คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยเลือกตามข้อ ๒๒/๑ (๓) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัย27 
นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการ28 
เลือกหัวหน้าส่วนงานจำนวน ๓ คน ให้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษาต่อไป 29 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 30 

ที่ประชุมมีมติเลือก  31 
๑. ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 32 
๒. ศ.คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 33 
๓. รศ. ดร.ประสิทธิ์ สุวรรณเลิศ  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 34 
เป็นกรรมการผู ้แทนส่วนงาน ในคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา  35 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒/๑ (๓) และที่แก้ไขเพิ่มเติม  36 



๗ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  1 
๔.๑ ความคืบหน้าในการดำเนินการในด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิเทศสัมพันธ์  2 

และด้านกิจการนักศึกษา  3 
๔.๑.๑ แผนกลยุทธ์และโครงการต่าง ๆ ในช่วง ๑๐๐ วันแรกของงานด้านการวิจัย4 

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล  5 
รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นำเสนอ6 

แผนกลยุทธ์และโครงการต่าง ๆ ในช่วง ๑๐๐ วันแรกของงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล 7 
ตามแนวทาง “Research and Innovation” to Real-World Impact ซ่ึงมุ่งเน้นการสร้างสรรค์งานวิจัยที่สามารถ8 
นำไปใช้ได้จริงเพื่อแก้ไขปญัหาที่สำคัญของประเทศและโลก สาระสำคัญสรุปได ้ดังนี้ 9 

๑. การเพิ่มประสิทธิภาพงานวิจัยและนวัตกรรม โดยจัดโครงการ "TRL Step 10 
Up Alliance" มุ่งเน้นการยกระดับการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ AI งานวิจัยทางการแพทย์ และอุปกรณ์การแพทย์11 
ร่วมกับพันธมิตรต่าง ๆ เช่น AI Club และ SIVIT 12 

๒.  พัฒนาแพลตฟอร์มวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณาการ และจัดตั ้งกลุ่ม13 
ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เช่น ATMP (Advanced Therapy Medicinal Products), AI การแพทย์, การปลูกถา่ย14 
อวัยวะ และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนางานวิจัยให้เกิดผลกระทบจริงในระยะยาว 15 

๓.  การปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนงานวิจัยมีการพัฒนากระบวนการในการ16 
จ่ายเงินทุนวิจัยและการปรับโครงสร้างทุนวิจัยให้เหมาะสม โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่และโครงการที่มี17 
ผลต่อสังคม 18 

๔. จัดตั้งรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล “จงเจตน์เมธีวิชญ์” โดยเป็นรางวัลมอบที่19 
จัดทำขึ ้นเพื ่อมอบให้แก่นักวิจัยสัญชาติไทย ผู ้มีผลงานวิจัยที ่สร้างคุณูปการและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง  20 
(Real-World Impact) ทั้งทางด้านวิชาการ ชุมชน หรือสังคม ในทุก ๆ สาขาวิชา ในประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรม21 
ซึ่งจะสามารถเป็นแบบอย่าง และสร้างแรงบันดาลใจให้กับสังคมไทยนักวิจัยที่สร้างคุณูปการที่เกิดประโยชน์อย่าง22 
กว้างขวางต่อวิชาการ ชุมชน และสังคม โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภทรางวัล คือ รางวัลนักวิจัยดีเด่น และรางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ 23 

 24 
๔.๑.๒ กลยุทธ์ความร่วมมือระดับโลกของกองวิเทศสัมพันธ์  25 

รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 26 
และสภามหาวิทยาลัย และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย นำเสนอผลการดำเนินงาน กลยุทธ์ 27 
และความร่วมมือระดับโลกของกองวิเทศสัมพันธ์ ซ่ึงดำเนนิการ ๓ ด้าน ได้แก่ การวิจัย การศึกษา และ ความยั่งยืน28 
และการมีส่วนร่วมทางสังคม โดยมีสาระสำคัญสรุปได ้ดังนี้ 29 

๑.  การวิจ ัย : ร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ เช ่น Peking University, China 30 
Taipei Medical University, Taiwan Shanghai Jiao Tong University, China KU Leuven, Belgium 31 
National University of Singapore, Singapore เพื ่อสนับสนุนย ุทธศาสตร ์ของมหาวิทยาลัยในเร ื ่องของ32 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือสนับสนุนงานด้านสังคมศาสตร์สุขภาพ วิศวกรรมชีวการแพทย์ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ33 
สังคมผู ้สูงอายุ โดยมีการทำงานวิจัยร่วมกัน และการแลกเปลี ่ยนนักศึกษา บุคลากร รวมทั้งจัดการประชุม  34 
เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ และการพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยในอนาคต 35 
 36 
 37 



๘ 

 

๒.  การศึกษา: ดำเนินการจัดตั้ง COIL (Collaborative Online International 1 
Learning) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ โดยมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย  2 
ในญี่ปุ่น สหราชอาณาจักร และออสเตรเลีย ซึ่งในอนาคตจะได้จัดหาทุนการศึกษา การทำความร่วมมือปริญญาร่วม3 
(Joint Degree) และโปรแกรมแลกเปลี่ยนออนไลน์ 4 

๓.  ความยั ่งย ืนและการมีส ่วนร่วมทางสังคม:  จ ัดทำโครงการพัฒนาขีด5 
ความสามารถบุคลากรและนักศึกษา โดยได้รับทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น มูลนิธิ ร็อกกี้ เฟลเลอร์ U.S. Agency 6 
for International Development (USAID) และกระทรวงการต่างประเทศนอร์เวย์ รวมทั้งมีแผนงานในการสร้าง7 
ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนที่สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ การศึกษาในด้านการแพทย์8 
และสุขภาพ และการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในประเทศกำลังพัฒนา ซึ่งให้ความสำคัญกับความร่วมมือและ9 
การพัฒนาโครงการร่วม เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม การศึกษา และความยั่งยืนในระดับโลก 10 
 11 

๔.๑.๓ ผลการดำเนินงานดา้นกิจการนักศึกษา 12 
รศ. รท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 13 

และศิษย์เก่าสัมพันธ์ นำเสนอผลการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 14 
๑. โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาในวิทยาเขตต่าง ๆ โดยจัดขึ้น15 

ระหว่างวันที ่ ๑๓ - ๑๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ ณ โครงการจัดตั ้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล  16 
เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาจากหลายวิทยาเขต 17 

๒. กิจกรรมเสริมสร้างมิตรภาพในวิทยาเขตกาญจนบุรีและโครงการจัดตั้ง 18 
วิทยาเขตอำนาจเจริญ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับโรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  19 
ในพ้ืนที่ใกล้เคียง พร้อมขับเคลื่อนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในพ้ืนที่ของตนเอง 20 

๓. ทำความร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมแสดงผลงานด้าน 21 
SDGs ในช่วงสัปดาห์แรกและสัปดาห์ที่สองของเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาร่วมแสดง22 
ศักยภาพและสนุกสนานไปพร้อมกัน 23 

๔. การจ ัด  TEDxMahidolU 2024 ภายใต ้ ธ ี ม  “Symphony Unbound”  24 
โดยเป็นเวทีสำหรับการรวมตัวของผู้คนและความคิดหลากหลายแขนง โดยอาศัยแนวคิดเปรียบเสมือนวงดนตรี  25 
ที่นักดนตรีแต่ละคนต้องออกจากกรอบเพื่อสร้างบทเพลงที่ไพเราะร่วมกัน  ซึ่งสื่อถึงการทำงานร่วมกัน ความคิด26 
สร้างสรรค์ และการหลุดพ้นจากข้อจำกัดเดิม ๆ เปรียบเสมือนการผสมผสานโน้ตดนตรีแต่ละตัวที่มีเอกลักษณ์27 
เฉพาะตัว ให้กลายเป็นท่วงทำนองที่ไร้ขอบเขต โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกล้าออกจากกรอบและ28 
ค้นพบศักยภาพใหม่ๆ ในตัวเอง จ ัดข ึ ้นเม ื ่อว ันที ่  ๑๕ กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๗ ณ โรงละคร Black Box 29 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 30 

๕. งาน “HEAL JAI FESTIVAL” จะจัดขึ ้นในวันที ่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗  31 
ณ ศูนย์การเร ียนรู ้มหิดล (MLC) เพื ่อให้ความรู ้ด ้านการดูแลสุขภาพกายและใจ พร้อมกิจกรรมต่าง ๆ  32 
ที่ช่วยเสริมสร้างทักษะการจัดการกับความเครียดและความท้าทายในชีวิตประจำวัน 33 

๖. การพัฒนา Mahidol University Well-being Center เพื่อสนับสนุนสุขภาพ34 
และความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษาและบุคลากร 35 

๗. Mahidol Open House มหิดลวิชาการ เป็นกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยเปิด36 
บ้านเพ่ือแนะนำหลักสูตรและผลงานของมหาวิทยาลัยมหิดลต่อสังคมอย่างกว้างขวาง และส่งเสริมความภาคภูมิใจ37 
ในความเป็นหนึ่งเดียวกันในองค์กร 38 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 39 
ที่ประชุมรับทราบ 40 



๙ 

 

ระเบียบวาระท่ี     ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง   1 
รศ. ดร.ส ิทธิว ัฒน์ เล ิศศิร ิ ร ักษาการแทนรองอธิการบดี  นำเสนอระเบียบวาระที่  2 

๕.๑ –  ๕.๙ ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมา ประกอบด้วย ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ) ปริญญาโท                 3 
๑ หลักสูตร ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) ปริญญาเอก ๓ หลักสูตร ปริญญา โท                 4 
๔ หลักสูตร ขออนุมัติปิดหลักสูตร ปริญญาเอก ๑ หลักสูตร ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง5 
หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 6 

ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับตามวงรอบ)  7 
ปริญญาโท 8 

๕.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) 9 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และบัณฑิตวิทยาลัย                     10 
 11 
ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร  (สมอ.๐๘)  12 
ปริญญาเอก 13 

๕.๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 14 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย  15 

๕.๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดุริยางคศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 16 
ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และบัณฑิตวิทยาลัย  17 

๕.๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์  18 
และการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบันวิจัยประชากร19 
และสังคม และบัณฑิตวิทยาลัย  20 
ปริญญาโท  21 

๕.๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 22 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  23 
และบัณฑิตวิทยาลัย  24 

๕.๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบขนส่งทางราง 25 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)   ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๗  26 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 27 

๕.๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 28 
ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และบัณฑิตวิทยาลัย 29 

๕.๘ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)30 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย   31 
 32 
ขออนุมัติปิดหลักสูตร  33 
ปริญญาเอก 34 

๕.๙ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยาการออกกำลังกาย (หลักสูตรนานาชาติ)  35 
ของคณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  36 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 37 
ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 38 



๑๐ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 1 
๖.๑ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๐๘ 2 

รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  3 
และสภามหาวิทยาลัย และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 4 
ได้จัดทำ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๐๘ (๙/๒๕๖๗) เมื่อวันพุธที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 5 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 6 
ศาลายา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 7 

ที่ประชุมรับทราบ 8 
   9 

๖.๒ สรุปภารกิจของผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน และคณะกรรมการในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 10 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 11 
ผศ.กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ และ ผศ. ดร.ธัชชะ จุลชาต แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล 12 

กำหนดจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 13 
ในวันอังคารที ่๘ และวันพุธที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น  14 

ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 15 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง จึงขอเสนอสรุปภารกิจของผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน และคณะกรรมการ  16 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อทราบโดยสังเขป รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร17 
ประกอบการประชุม 18 

ที่ประชุมรับทราบ 19 
 20 

๖.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง Gender Equality Policy  21 
รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า กองบริหารงานวิจัย 22 

ได้พิจารณาจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง Gender Equality Policy เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานวิจัย 23 
ของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลและประกาศบังคับใช้ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยทราบและถือปฏิบัติ  24 
และให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนำระดับโลก ( World Class 25 
University) จึงกำหนดเป้าหมายชัดเจนในการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพ่ือให้สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัย 26 
ระดับนานาชาติ และด้วยแหล่งทุนสหภาพยุโรป (European commission) เป็นหนึ่งในแหล่งทุนต่างประเทศ 27 
ที่สนับสนุนทุนวิจัยจำนวนมากให้แก่อาจารย์นักวิจัยจากทั่วโลก ซึ่งบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับทุนวิจัย28 
จากแหล่งทุนนี้มาอย่างต่อเนื่อง และปัจจุบันแหล่งทุนสหภาพยุโรป (European commission) มีข้อกำหนดให้29 
หน่วยงานที่จะสมัครขอรับทุนต้องมีประกาศนโยบายด้านความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality Policy)  30 
ในระดับมหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 31 

ที่ประชุมรับทราบ 32 
 33 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 34 
 35 
 36 

(รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

เลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 37 


