
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๑๕/๒๕๖๗ วันพุธที ่๑๔  สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๗ 
     
สาระสำคัญ    :   ตามที ่มหาวิทยาลัยไดจัดการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล            
ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๗ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ (จำนวน ๑๓ หนา) ณ หองประชุม Grand Auditorium ชั้น ๔  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผานระบบการประชุมออนไลน  
Cisco Webex Meetings นั้น  
    บัดนี้ ฝายเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดทำ
รายงานการประชุมดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
สรุปมติท่ีขอ   :   เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณารับรองรายงานการ
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งานเลขานุการกิจฯ กองบริหารงานท่ัวไป 
 



 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 1 
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๗ 2 

วันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. 3 
ณ ห้องประชุม Grand Auditorium ชั้น ๔ 4 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 5 
และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 6 

(โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม) 7 
.................................................................... 8 

 9 
ผู้มาประชุม 10 

๑. ศ. นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา รักษาการแทนอธิการบดี    ประธาน 11 
๒. ดร.ศรายุธ แสงจันทร์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 12 
๓. ศ. นพ.วรพงษ์ มนัสเกียรติ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 13 
๔. ผศ. ดร.อธิศานต์ วายุภาพ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกลยุทธ์ แผนงาน 14 
  และงบประมาณ 15 
๕. รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธรุารักษ์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 16 
  และพันธกิจเพ่ือสังคม 17 
๖. รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 18 
  และสภามหาวิทยาลัย  19 
  และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 20 

๗. รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 21 
๘. รศ. รท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 22 
  และศิษย์เก่าสัมพันธ์  23 
  และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา 24 
๙. น.ส.นรา เปาอินทร์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร 25 

๑๐. รศ. นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ 26 
 และดิจิทลัทรานส์ฟอร์เมชั่น 27 

๑๑. รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและภาพลักษณ์ 28 
    และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 29 

๑๒. อ. พญ.มนทกานต์ โอประเสริฐสวัสดิ์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้ง 30 
  วิทยาเขตนครสวรรค์ 31 
๑๓. นางศริิลักษณ์ เกี่ยวข้อง  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้ง 32 

 วิทยาเขตอำนาจเจริญ 33 
๑๔. รศ. ดร.สราวุธ เทพานนท์  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 34 
๑๕. ผศ. ดร.โชติรส พลับพลึง   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 35 
๑๖. ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  36 
๑๗. รศ. ดร.ประสิทธิ์ สุวรรณเลิศ  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 37 
๑๘. ศ.คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์   คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 38 



๒ 

 

๑๙. ศ.คลินิก ดร. นพ. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 1 
๒๐. รศ. ดร.เอมพร รตินธร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 2 
๒๑. รศ. ดร.ธนภัทร์ วานิชานนท์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 3 
๒๒. รศ. ดร. สพ.ญ.วลาสินี ศักดิ์คำดวง คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 4 
๒๓. รศ. ดร. กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ คณบดีคณะกายภาพบำบัด 5 
๒๔. ผศ. ดร.อภิวิชญ์ เลี้ยงอิสสระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 6 
๒๕. อ. ดร.พัฒนศักดิ์  มงคลวัฒน์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 7 
๒๖. รศ. ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 8 
๒๗. รศ. ดร.ศิริเพ็ญ  อ้ึงสิทธิพูนพร แทนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 9 
๒๘. รศ. นพ.อดิศักดิ์  ผลิตผลการพิมพ์    ผู้อำนวยการสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 10 
๒๙. รศ. ดร. นพ.ชัยเลิศ  พิชิตพรชัย ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 11 
๓๐. ผศ. นพ.ยุทธนา อุดมพร คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 12 
๓๑. ศ. พญ.จุฬธิดา  โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 13 
๓๒. อ. ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ  คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 14 
๓๓. ผศ. ดร.สราวธุ เวชกิจ ผู้อำนวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 15 
๓๔. น.สพ.สุรชัย  จันทร์ทิพย์ ผู้อำนวยการศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 16 
๓๕. รศ. ดร.สิริพงษ์ ฐิตะมาดี ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา 17 
๓๖. ผศ. ดร.ปานนท์  ลาชโรจน์ แทนผู้อำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 18 
๓๗. ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาคณาจารย์ 19 
๓๘. รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ  รักษาการแทนรองอธิการบดี 20 

  เลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 21 
ผู้มาประชุม (ออนไลน์) 22 

๑. รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 23 
๒. ผศ. ดร.อิทธิโชติ จักรไพวงศ์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 24 
๓. ผศ. ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตกาญจนบุรี 25 
๔. ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 26 
๕. รศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ   คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 27 
๖. รศ. ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 28 
๗. รศ. ดร.แสงเทียน อยู่เถา  แทนคณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 29 
๘. รศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต                    คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  30 
๙. รศ. ดร.เชาวนี ชูพีรัชน์ แทนผู้อำนวยการสถาบันโภชนาการ 31 

๑๐. รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์  รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 32 
๑๑. ผศ. ดร. น.สพ.นริศร กิติยานันท์ แทนผู้อำนวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  33 

 34 
ทั้งนี้ มีองค์ประชุม ณ ห้องประชุมฯ ทั้งสิ้น จำนวน ๓๘ คน และเป็นผู้เข้าร่วมประชุม ผ่านระบบออนไลน์ 35 

Cisco Webex Meetings จำนวน ๑๑ คน 36 
 37 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 1 
๑. อ. ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 2 
๒. ดร.จักรกฤษณ์ พางาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากผู้ปฏิบัติงานฯ    3 
๓. อ. ดร.วัชรฤทัย บุญธินันท์ ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 4 
๔. รศ. ดร.นพ.ชัชวาลย ์ศิลปกิจ  ผู้อำนวยการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 5 
๕. นายเทวัญ คงพิพัฒน์กุล ผู้อำนวยการกองบริหารงานทั่วไป 6 
๖. น.ส.มณีรัตน์  จอมพุก ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัย 7 
๗. นายปิยชน โพธารมย์ ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 8 
๘. น.ส.วรรณพิมล เสนาแพทย์ภากร ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 9 
๙. น.ส.อภิญญา สุราศรี ผู้อำนวยการกองคลัง 10 

๑๐. นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา 11 
๑๑. น.ส.ปวีณา ลาวัณย์ศิร ิ ผู้อำนวยการกองแผนงาน 12 
  และรักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย 13 
๑๒. นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 14 
๑๓. นางสุวรรณา เจนสวัสดิ์พงศ์ ผู้อำนวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน 15 
๑๔. ภญ.สุรัชวด ีอมรเดชาวัฒน์ ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ 16 

 17 
ผู้เข้าร่วมประชุม (ออนไลน์) 18 

๑. รศ. ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 19 
๒. นางชไมพร เจริญไกรกมล หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 20 
๓. น.ส.วรรณา  คงวิเวกขจร หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 21 
๔. นายพุฒิเศรษฐ์ ตันติเมฆิน ผู้อำนวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 22 
๕. นายธีรพันธุ์ วิมลสาระวงค์ ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 23 
๖. นางหฤทัย เที่ยงธรรม ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ 24 
๗. นายปัญญา ธำรงธีระกุล ผู้อำนวยการศูนย์บริหารสินทรัพย์ 25 
๘. นางสาวอุทัยวรรณ แจ่มศักดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง 26 
๙. รศ. ดร.ณัฏฐนียา โตรักษา ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรรีุกขชาติ 27 

 28 
ฝ่ายเลขานุการ 29 

๑. นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง หัวหน้างานเลขานุการกิจฯ  กองบริหารงานทั่วไป 30 
๒. น.ส.นัดดา  สุวรรณคดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 31 
๓. นายทานต์ธนัตถ์ กนิษฐสังกาศ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 32 
๔. นายกุลธน ทรัพย์สมบัติ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 33 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๕๓ น. 34 
ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และขอให้ โครงการจัดตั ้งว ิทยาเขตนครสวรรค์ 35 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะเจ้าภาพจัดการประชุม ฯ ครั้งนี้ นำเสนอผลงานในรอบปีที่ผ่านมา 36 
อ. พญ.มนทกานต์ โอประเสริฐสวัสดิ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้ง37 

วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล นำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลการดำเนินงานของส่วนงาน ให้ที่ประชุม ฯ 38 
รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม Multimedia Presentation นำเสนอในที่ประชุม 39 

ที่ประชุมรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องของสนับสนุนเปิดหลักสูตรภาคพิเศษ 40 
และ/หรือ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online/Micro Modules เพื่อดึงดูด ข้าราชการและพนักงานราชการ41 



๔ 

 

ปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่มีความสนใจศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งมอบหมายให้ รักษาการแทน 1 
รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั ้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล และรักษาการแทนรองอธิการบดี 2 
ฝ่ายสื่อสารองค์กรและภาพลักษณ์ ศึกษาความต้องการของประชาคมในพื้นที่เพิ่มเติม เพื่อดำเนินการพัฒนาหลักสูตร3 
ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ตรงต่อความต้องการของประชาคม และขอให้ถือเป็นนโยบายสำคัญ ซึ่งใน ๑ เดือน 4 
ควรมีความก้าวหน้าในการดำเนินการต่อไป 5 

 6 
ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 7 

๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 8 
๑.๑.๑ บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างประเทศ 9 

รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ รักษาการแทนรองอธิการบดี แจ้งว่า มหาวิทยาลัย ขอแสดง10 
ความยินดีกับ ศ.วิจัย ดร.เจตสุมน สัตตบงกช ประจำศรี จากคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่ได้รับทุนวิจัยจาก National 11 
Institutes of Health (NIH) ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อดำเนินโครงการวิจัยเรื ่อง "The changing landscape of human 12 
and zoonotic malaria in Southeast Asia" ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๕ ปี งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติทุน  13 
เป็นจำนวนเงิน ๔,๐๐๒,๓๕๐ เหรียญสหรัฐ หรือคิดเป็นเงินไทยเป็นจำนวนเงิน ๑๔๕,๐๑๙,๑๔๘.๗๓ บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบ14 
ห้าล้านหนึ่งหมื ่นเก้าพันหนึ่งร้อยสี ่สิบแปดบาทเจ็ดสิบสามสตางค์ ) ซึ ่งดำเนินโครงการร่วมกับ University of 15 
California, Invine ประเทศสหรัฐอเมริกา University of Malaya ประเทศมาเลเซีย และ Ehime University 16 
ประเทศญี่ปุ่น โดยมุ่งเน้นส่งเสริมความร่วมมือในกลุ่มนักวิจัยระหว่างประเทศไทย มาเลเซีย ญี่ปุ่น และสหรัฐอเมริกา 17 
เพื่อศึกษาระบาดวิทยาของมาลาเรีย ผสมผสานความรู้ด้านชีววิทยาพาหะ และเทคโนโลยีวินิจฉัยขั้นสูง เพื่อพัฒนา18 
ยุทธศาสตร์การควบคุมแบบบูรณาการที่เหมาะสมกับบริบทในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงได้ และจะเป็นประโยชน์19 
ต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การควบคุมโรคที่ มีประสิทธิภาพและลดการแพร่ระบาดของ 20 
โรคมาลาเรียในอนาคตต่อไป 21 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 22 
 23 

๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 24 
 - ไม่มี - 25 

ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๗ 26 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๗ 27 

เมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม Grand Auditorium ชั้น ๔ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 28 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings ซึ่งมีจำนวน ๑๐ หน้า 29 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 30 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 31 
 32 
ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 33 

๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 34 
๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 35 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร 36 
๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 37 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  38 

- ไม่มี - 

 



๕ 

 

ระเบียบวาระท่ี     ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง   1 
นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู ้อำนวยการกองบริหารการศึกษา นำเสนอระเบียบวาระที่ 2 

๕.๑ –  ๕.๒๐ ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมา ประกอบด้วย ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ) ปริญญาเอก  3 
๒ หลักสูตร ปริญญาโท ๒ หลักสูตร ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) ปริญญาเอก ๓ หลักสูตร 4 
ปริญญาโท ๘ หลักสูตร ปริญญาตรี ๒ หลักสูตร ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา ปริญญาตรี ๑ หลักสูตร ขออนุมัติปิดหลักสูตร 5 
ปริญญาโท ๑ หลักสูตร ปริญญาตรี ๑ หลักสูตร ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร6 
เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 7 

ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ)  8 
 ปริญญาเอก 9 

๕.๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรมและสังคม 10 
(หลักสูตรภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  11 
และบัณฑิตวิทยาลัย  12 

๕.๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตร์ระดับโมเลกุลและเชิงบูรณาการ 13 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถาบัน14 
ชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล และบัณฑิตวิทยาลัย  15 

 ปริญญาโท  16 
๕.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตร์ระดับโมเลกุลและเชิงบูรณาการ 17 

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถาบัน18 
ชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล และบัณฑิตวิทยาลัย 19 

๕.๔ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา (แบบทางไกล20 
ทางอินเทอร์เน็ต) (หลักสูตรภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโครงการจัดตั้ง21 
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย  22 
ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) 23 
ปริญญาเอก 24 

๕.๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 25 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  26 

๕.๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์ 27 
(หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  28 

๕.๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูลการดูแลสุขภาพ29 
และสารสนเทศคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะแพทยศาสตร์30 
โรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย 31 
ปริญญาโท  32 

๕.๘ การปร ับปร ุงแก้ไขหลักส ูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว ิชาจ ิตว ิทยาคลินิก  33 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย  34 

๕.๙ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรชีวภาพ  35 
และชีววิทยาสภาวะแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร์  36 
และบัณฑิตวิทยาลัย 37 

๕.๑๐ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตร์ (หลักสูตร38 
นานาชาติ-ภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 39 

๕.๑๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูล  40 
การดูแลสุขภาพและสารสนเทศคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓  41 
ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย  42 



๖ 

 

๕.๑๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ 1 
(หล ักส ูตรภาคปกต ิและภาคพ ิ เศษ) ฉบ ับป ี  พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะแพทยศาสตร์  2 
โรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย 3 

๕.๑๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมรากเทียม 4 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะทันตแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  5 

๕.๑๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเมืองน่าอยู่  6 
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสิ่งแวดล้อม7 
และทรัพยากรศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  8 

๕.๑๕ การแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยาการออกกำลังกาย 9 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 10 
ปริญญาตรี  11 

๕.๑๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 12 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  13 

๕.๑๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 14 
                                 15 
 ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา  16 
 ปริญญาตรี                                 17 
๕.๑๘ การเสนอขอเปิดสอนรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวน ๑ รายวิชา  18 
 ของวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 19 

 20 
ขออนุมัติปิดหลักสูตร   21 
ปริญญาโท 22 

๕.๑๙ ขอปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภ์  23 
ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และบัณฑิตวิทยาลัย  24 
ปริญญาตรี  25 

๕.๒๐ ขอปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาหูหนวกศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒  26 
ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 27 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 28 
ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ฯ  เพื่อพิจารณาต่อไป 29 
 30 

ระเบียบวาระท่ี    ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 31 
๖.๑ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๐๖   32 

รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธ ีระฐิติ ร ักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  33 
และสภามหาวิทยาลัย และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 34 
ได้จัดทำ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๐๖ (๗/๒๕๖๗) เมื่อวันพุธที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 35 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม Grand Auditorium ชั้น ๔ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล 36 
ศาลายา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 37 

ที่ประชุมรับทราบ 38 
 39 



๗ 

 

๖.๒ กำหนดการรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 1 
(EdPEx) มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี ๒๕๖๗ 2 
รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 3 

และพันธกิจเพื่อสังคม แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 4 
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี ๒๕๖๗ ในระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗  5 

จึงขอเรียนเชิญผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงานทุกท่าน พิจารณาเตรียมความพร้อมเข้าร่วม6 
กิจกรรม ทั้งนี้ กองพัฒนาคุณภาพจะแจ้งกำหนดตรวจประเมินให้ทราบภายหลังจากการประชุมร่วมกันระหว่าง7 
คณะกรรมการต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 8 

ที่ประชุมรับทราบ 9 
 10 

๖.๓ การจัดการเรียนการสอนรายวิชา มมศท ๑๐๐ การศึกษาทั่วไปเพื่อการพัฒนามนุษย์ 11 
รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา และ อ. ดร.ธิติคม 12 

พัวพันสวัสดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจำ แจ้งว่า ตามที่รายวิชา มมศท ๑๐๐ การศึกษาทั่วไป13 
เพื่อการพัฒนามนุษย์ ซึ่งเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปแกนในกลุ่ม MU Literacy  ที่จัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา14 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ ๑ หลักสูตรไทย (ยกเว้นวิทยาลัยดุริยางคศิลป์) ประมาณ ๔ ,๐๐๐ คน โดยจัดการเรียน 15 
การสอนสัปดาห์ละ ๓ วัน (วันอังคาร, วันพฤหัสบดี เวลา ๑๓.๓๐-๑๗.๓๐ น. และวันศุกร์ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ น.) 16 
ตัดสินผลแบบ O/S/U และจัดการเรียนการสอนแบบต่อเนื ่องสองภาคการศึกษา รวม ๒๓ คาบ ประกอบด้วย 17 
คาบเนื้อหาจำนวน ๑๓ คาบ และคาบโครงงานจำนวน ๑๐ คาบ ซึ่งจะมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยอยู่เสมอ  18 
อนึ่ง รายวิชาดังกล่าวยังมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สำคัญระดับรายวิชา ๖ ด้าน ดังนี้  19 

๑. ระบุประเด็นสำคัญ (Issue) ที่มีผลกระทบ ต่อสังคม/สิ่งแวดล้อมในบริบทของตนเอง 20 
หรือชุมชนที่เกี่ยวข้อง  21 

๒. วิเคราะห์และสังเคราะห์ เหตุปัจจัยของประเด็นสำคัญ ที่มีผลกระทบต่อ ตนเอง ชุมชน 22 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม  23 

๓. ประเมินผลกระทบของประเด็นสำคัญ ทั ้งเช ิงบวกและลบ ตนเอง ชุมชน สังคม  24 
และสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักการของหลักฐานเชิงประจักษ์  25 

๔. เสนอแนวทางในการจัดการประเด็นสำคัญ ผ่านกระบวนการจัดการโครงงานกลุ่มอย่างเป็นระบบ 26 
ตามหลักการวิจัย  27 

๕. ทำงานร่วมกับกลุ่มที่มีความคิดเห็นที่หลากหลายและมุมมองที่แตกต่างได้อย่างมีความสุข28 
และมีความรับผิดชอบ ทั้งในบทบาทผู้นำและสมาชิกของกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม  29 

๖. สื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายได้ตรงตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิผล ทั้งการพูดและเขียน 30 
พร้อมทั้งขอนำเสนอผลการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา มมศท ๑๐๐ 31 

การศึกษาทั่วไปเพื่อการพัฒนามนุษย์ให้ที่ประชุม ฯ รับทราบ และขอความอนุเคราะห์จากทุกส่วนงานในการสนับสนุน32 
คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ให้ความสำคัญและเข้าร่วมการจัดการเรียนสอน รวมทั้งเข้าร่วมกระบวนการพัฒนา33 
รายวิชาดังกล่าว เพื่อให้เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ทุกภาคส่วนให้เกิดประสิทธิภาพในรายวิชาต่อไป รายละเอียด34 
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 35 

ที่ประชุมรับทราบ โดยให้ข้อเสนอแนะประกอบการดำเนินการ ดังนี้ 36 
๑. เสนอให้คณะทำงาน เชิญบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นที่รู้จักทั้งในระดับประเทศ37 

และระดับสากล โดยจัดการบรรยายพิเศษเพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษาในรายวิชาดังกล่าว 38 
๒. เสนอให้สนับสนุนและเชิญชวนผู้แทนนักศึกษาเข ้าร่วมการออกแบบและพัฒนา39 

หลักสูตร เพื่อให้ตรงความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ 40 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับรายวิชาดังกล่าว 41 



๘ 

 

๓. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกส่วนงานในการจัดกิจกรรมร่วมกับรายวิชาดังกล่าว  1 
เพื่อสร้างความเชื่อมโยงให้เป็นพหุวิทยาการ และเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย นำไปสู่การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง2 
มากกว่าการจัดการเรียนการสอนเพียงแต่ภายในห้องเรียน 3 

 4 
๖.๔ CWIE กับการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 5 

รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่า  6 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการ 7 
จัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work integrated 8 
Education: CWIE) เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริง 9 
สร้างโอกาสในการได้งานทำ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน  10 

ในการนี ้ กองบริหารการศึกษา จึงขอนำเสนอทิศทางการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษา  11 
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work integrated Education: CWIE) กับการผลิต12 
และพัฒนากำลังคนของประเทศ ซึ ่งนำเสนอโดยประธานคณะทำงานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากร 13 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC HDC) และผู้อำนวยการกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 14 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ในพิธ ีลงนามบันทึกความเข้าใจ   15 
ความร่วมมือทางวิชาการ โครงการเร่งรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง CWIE+EEC 16 
Model Type A (CWIE+EEC Model Type A Master Class) ในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  17 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 18 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 19 

ที่ประชุมรับทราบและมีข้อเสนอแนะประกอบการดำเนินการ ดังนี้  20 
๑. รศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ สนับสนุน21 

แนวทางดังกล่าว ซึ่งทางส่วนงานได้มีการให้นักศึกษาเข้าระบบการฝึกงานในระยะเวลา ๑ ปี อยู่แล้ว ซึ่งจะได้นำ22 
ภารกิจด้าน Global Green มาพัฒนางานต่อไป 23 

๒. ศ. พญ.จุฬธิดา โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ สนับสนุนแนวทางดังกล่าว  24 
โดยให้ข้อสังเกตประกอบการดำเนินการว่า ตามทีร่ัฐบาลมอบหมายให้ อว. สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกงาน25 
เพื่อการเตรียมความพร้อมหลังสำเร็จการศึกษา เนื่องจากยังมีนักศึกษาของส่วนงานบางกลุ่มมีความประสงค์ใน26 
การเดินทางไปฝึกงานยังต่างประเทศ ซึ่งจะติดปัญหาในการดำเนินการในการขอเอกสารใบอนุญาตทำงาน 27 
(Work Permit) ด ังน ั ้นเพ ื ่อให้การดำเน ินการเป ็นไปได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  ขอให้มหาว ิทยาล ัย ฯ  28 
รับข้อสังเกตของส่วนงานประสานไปยัง อว. เพื่อดำเนินการให้ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  29 

อนึ่ง ประธาน ฯ สนับสนุนสนับสนุนแนวทางการดำเนินการดังกล่าว พร้อมทั้งรับข้อสังเกต30 
จากที่ประชุมไปหารือกับ อว. และคณะทำงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  31 
 32 

๖.๕ สำนักงาน ก.พ. รับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล 33 
รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่า 34 

สำนักงาน ก.พ. รับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษา รวมจำนวน ๑๐๒ หลักสูตร ดังนี้ 35 
๑. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  36 

ที่ อว ๐๒๐๔.๑/ว๙๒๘๖ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๓๓๑ 37 
ลงวันที ่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื ่อง การรับรองคุณวุฒิของผู ้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล  38 
รวมหลักสูตรทั้งหมด จำนวน ๓ หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง ปริญญาตรี จำนวน ๓ หลักสูตร) 39 

 40 



๙ 

 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  1 
ที่อว ๐๒๐๔.๑/ว๙๒๘๗ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๔๐๔  2 
ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ แจ้งเรื่อง การรับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 3 
๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรกายอุปกรณศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ / แบบเรียนทางไกลผสมผสาน) หลักสูตร4 
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 5 

๓. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  6 
ที่อว ๐๒๐๔.๑/ว๘๒๙๙ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๓๘๒ 7 
ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง การรับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล รวมหลักสูตร 8 
ทั้งหมด จำนวน ๒๗ หลักสูตร หลักสูตรใหม่ (ปริญญาเอก ๑ หลักสูตร / ปริญญาโท ๒ หลักสูตร) และหลักสู ตร9 
ปรับปรุง (ปริญญาเอก ๕ หลักสูตร / ปริญญาโท ๙ / ปริญญาตรี ๑๐ หลักสูตร) 10 

๔. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  11 
ที่ อว ๐๒๐๔.๑/ว๙๘๐๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๔๐๕ 12 
ลงวันที ่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื ่อง การรับรองคุณวุฒิของผู ้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล  13 
รวมหลักสูตร ทั้งหมด จำนวน ๒๓ หลักสูตร หลักสูตรใหม่ (ปริญญาตรี ๓ หลักสูตร) และหลักสูตรปรับปรุง (ปริญญาเอก 14 
๒ หลักสูตร / ปริญญาโท ๓ / ปริญญาตรี ๑๕ หลักสูตร) 15 

๕. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  16 
ที ่อว ๐๒๐๔.๑/ว๑๐๒๕๐ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๔๐๗ 17 
ลงวันที ่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื ่อง การรับรองคุณวุฒิของผู ้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิ ดล  18 
รวมหลักสูตร ทั้งหมด ๙ หลักสูตร หลักสูตรใหม่ (ปริญญาโท ๑ หลักสูตร) และหลักสูตรปรับปรุง (ปริญญาเอก  19 
๑ หลักสูตร / ปริญญาโท ๗ หลักสูตร) 20 

๖. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  21 
ที่ อว ๐๒๐๔.๑/ว๑๐๒๕๒ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๖๐ 22 
ลงวันที ่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื ่อง การรับรองคุณวุฒิของผู ้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล  23 
รวมหลักสูตรทั้งหมด ๘ หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง (ปริญญาเอก ๒ หลักสูตร / ปริญญาโท ๕ หลักสูตร / ปริญญาตรี  24 
๑ หลกัสูตร) 25 

๗. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  26 
ที ่อว ๐๒๐๔.๑/ว๑๐๗๔๐ ลงวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๗๕ 27 
ลงวันที ่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื ่อง การรับรองคุณวุฒิของผู ้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิ ทยาลัยมหิดล  28 
รวมหลักสูตรทั้งหมด ๕ หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง (ปริญญาเอก ๑ หลักสูตร / ปริญญาโท ๔ หลักสูตร) 29 

๘. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  30 
ที ่อว ๐๒๐๔.๑/ว๑๐๗๔๑ ลงวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๙๑ 31 
ลงวันที่ ๖ มีนาคมพ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง การรับรองคุณวุฒิของผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล รวมหลักสูตร  32 
ทั้งหมด ๑๔ หลักสูตร หลักสูตรใหม่ (ปริญญาเอก ๓ หลักสูตร) และหลักสูตรปรับปรุง (ปริญญาเอก ๔ หลักสูตร /33 
ปริญญาโท ๗ หลักสูตร)  34 

๙. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 35 
ที่ อว ๐๒๐๔.๑/ว๑๐๗๕๐ ลงวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๓/๑๓๔  36 
ลงวันที ่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื ่อง การรับรองคุณวุฒิของผู ้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล  37 
รวมหลักสูตร ทั้งหมด ๑๒ หลักสูตร หลักสูตรใหม่ (ปริญญาเอก ๑ หลักสตร) และหลักสูตรปรับปรุง (ปริญญาเอก  38 
๔ หลักสูตร /ปริญญาโท ๗ หลักสูตร) 39 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 40 
ที่ประชุมรับทราบ 41 



๑๐ 

 

๖.๖ แนวทางการบริหารจัดการด้าน Cyber Security ของมหาวิทยาลัยมหิดล และ1 
แนวทางการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) และลายมือชื่อดิจิทัล 2 
(Digital Signature) 3 
รศ. นพ.เช ิดช ัย นพมณีจำร ัสเล ิศ ร ักษาการแทนรองอธิการบดีฝ ่ายสารสนเทศ 4 

และดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชั่น นำเสนอแนวทางการบริหารจัดการด้าน Cyber Security ของมหาวิทยาลัยมหิดล  5 
และแนวทางการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) และลายมือชื่อดิจิทัล (Digital Signature)  6 
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 7 

๑. แนวทางการบริหารจัดการด้าน Cyber Security ของมหาวิทยาลัยมหิดล 8 
จากสถานการณ์ Cyber Attack ภายในมหาวิทยาลัยมหิดลในระยะเวลาที ่ผ ่านมา 9 

มหาวิทยาลัย โดยกองเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการจัดการจัดทำ IT Business Continuity Plan หรือ แผนบริหาร10 
ความต่อเนื่องทางธุรกิจระบบงานและระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยมหิดล  โดยนำเหตุการณ์ฉุกเฉินที ่เกิดขึ้น 11 
ในช่วงเวลาสำคัญต่าง ๆ มาวิเคราะห์ และดำเนินการหาทางแก้ไขในกรณีต่างๆ อาทิ การสำรอง และการกู้ค ืนข้อมูล12 
บางส่วนที่สามารถดำเนินการได้ ทั้งนี้ จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นมิได้ส่งผลกระทบหรือเกิดขึ้นพร้อมกันในทุกพื้นที่  13 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่กำหนดเป็นสถานที่ปฏิบัติงานสำรอง (Alternate Site) และศูนย์คอมพิวเตอร์สำรองกรณี14 
เกิดภัยพิบัติ (Disaster Recovery Site: DR Site) ที่ได้มีการจัดเตรียมไว้ และกองเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบ  15 
ในการสำรองระบบสารสนเทศที่สำคัญของมหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินการทั้งในศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก และ 16 
Disaster Recovery site (DR site) ที่มีลักษณะการทำงานแบบ Warm Site ระบบสำรองอาจมีความแตกต่างไป17 
จากระบบหลัก (Production) ในแง่ของคุณลักษณะ ค่าการปรับแต่ง และขีดความสามารถ ซึ่งปัจจุบันมีเว็บไซต์18 
ส่วนกลาง และฝากดูแลจากส่วนงาน ทั ้งหมด ๑๕๑ เว็บไซต์ ที ่สามารถดำเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ทั ้งนี้   19 
ยังมีบางส่วนงานที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ด้วยเหตุผลบางประการ อาทิ  20 

๑.๑ เว็บไซต์บางส่วนงาน มีการว่าจ้างบริษัท ฯ ภายนอก (Outsource) ดำเนินการ  21 
และมีการตรวจพบ Trojan (Malware) และ Backdoor รวมทัง้ช่องโหว่บางประการของระบบ 22 

๑.๒ เว็บไซต์บางส่วนงาน ใช้ระบบปฏิบัติการเวอร์ชั่นเก่า ไม่มีการ update patch 23 
๑.๓ เว็บไซต์บางส่วนงาน ไม่ได้จัดทำ Web Secure (https) 24 
๑.๔ เว็บไซต์บางส่วนงานที่ว่าจ้างบริษัท ฯ ภายนอก (Outsource) ดำเนินการ ไม่ให้ความร่วมมือ25 

กับทางมหาวิทยาลัย ทำให้ไม่สามารถยืนยันความปลอดภัยได้ 26 
๑.๕ ผู้ดูแล Website บางส่วน ไม่มีความรู้ด้าน IT เพียงพอ ทำให้มีปัญหาในการสื่อสาร  27 

ไม่ทราบกระบวนการแก้ไขปัญหาและป้องกัน รวมถึงความตระหนักด้าน Cyber Security 28 
 29 
แนวทางแก้ไขในปัจจุบัน  30 

๑. ดำเนินการย้ายระบบ e-Mail ขององค์กรทั้งหมดเข้าสู่ระบบ Microsoft 365 หรือ 31 
Google Mail  32 

๒. ยกเลิกการใช้ VPN เดิม เพื่อป้องกันข้อมูลสูญหายติดไวรัส รวมถึงลดความเสี่ยงใน33 
การเข้าถึง Data Center จากภายนอกการจัดการ Websites 34 

๓. ย้าย Websites ที่จัดเก็บอยู่บน Data Center ของมหาวิทยาลัยไปใช้ระบบ Cloud 35 
เพ่ือป้องกันปัญหาระบบไม่อัพเดต, Plugins หรือ Theme ที่ผิดกฎหมาย ป้องกันการเขียน Code ที่ไม่ปลอดภัย 36 
 37 



๑๑ 

 

๒. การดำเนินการด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และการลงลายมือชื ่อด้วยวิธีการ  1 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 2 

เด ิมมหาว ิทยาล ัยจะใช ้ระบบ MUSIS ซ ึ ่ งเป ็นระบบสารสนเทศเพ่ือการบร ิหาร 3 
และการดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งจากการตรวจข้อมูลหลังจากเกิดการโจมตีดังกล่าว พบว่ามีข้อมูล4 
สูญหาย โดยสามารถนับย้อนหลังจากวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ย้อนหลังไปประมาณ ๕ เดือน ซึ่งระบบ5 
ดังกล่าวไม่สามารถปรับปรุง Version และได้ดำเนินการปิดบริการไปแล้ว พร้อมทั้งดำเนินการจัดหาระบบทดแทน 6 
โดยใช้ระบบ K2 New Version Load และ Speed, SLA test ทดแทน รวมทั้งวางแผนงาน และกำหนดนโยบาย 7 
(Policy Definition) โดยมุ ่นเน้นการสร้างนโยบายการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และการลงลายมือชื่อ8 
อิเล็กทรอนิกส์ให้ชัดเจน รวมถึงกำหนดความรับผิดชอบและกระบวนการทำงาน และต้องมีการปฏิบัติตามกฎหมาย9 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารงาน โดยการนำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  10 
มาใช้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและการลดต้นทุน 11 
การดำเนินงาน ซึ ่งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ด้วยการทำงานร่วมกับ ERP โดยกำหนดให้งาน 12 
Workflow มาอยู ่บนระบบสารบรรณ และ Workflow ส่วน ERP ใช้บันทึกส่วนที่จำเป็นเท่านั้น ซึ ่งจะขยายผล 13 
การดำเนินงานให้ครอบคลุมและมีเสถียรภาพในทางปฏิบัติให้มากยิ่งขึ ้นต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร14 
ประกอบการประชุม 15 

ที่ประชุมรับทราบ 16 
 17 

๖.๗ ประชาสัมพันธ์การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 18 
รศ. รท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 19 

และศิษย์เก่าสัมพันธ์ และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา ขอเรียนเชิญผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงานทุกท่าน 20 
เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ มหิดลสิทธาคาร 21 
โดยสามารถเข้าร่วมงานตามรอบส่วนงาน ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ เข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอดทั ้งวัน 22 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 23 

ที่ประชุมรับทราบ 24 
 25 

๖.๘ แผนงานสำคัญตามจุดมุ่งเน้นของนโยบาย Flagship ของแผนด้าน ววน. ของประเทศ 26 
พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 27 
ศ. นพ.วรพงษ์ มนัสเกียรติ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ28 

และ รศ. นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชั่น  29 
นำเสนอแผนงานสำคัญตามจุดมุ่งเน้นของนโยบาย Flagship ของแผนด้าน ววน. ของประเทศ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 30 
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 31 

แผนด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของประเทศไทย 32 
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ๑. ด้านเศรษฐกิจ ๒. ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ๓. ด้านวิทยาศาสตร์และ33 
เทคโนโลยี ๔. ด้านพัฒนากำลังคน พร้อมกันนี้ในแผน ฯ ได้มีการกำหนด ๑๕ จุดมุ่งเน้นสำคัญ ได้แก่ 34 

๑. พัฒนา และผลิตวัคซีนสำหรับโรคสำคัญ 35 
๒. พัฒนา และผลิต ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ATMPs) รวมถึงชีววัตถุและวัสดุอุปกรณ์36 

เครื่องมอืแพทย ์37 



๑๒ 

 

๓. ยกระดับการผลิตและการส่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel Food 1 
๔. พัฒนากระบวนการผลิตและการตลาดของอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง 2 
๕. พัฒนา และยกระดับโดยใช้แนวคิดการท่องเที่ยวเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 3 
๖. เร่งพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง 4 
๗. พัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศเพ่ิมธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) 5 
๘. พัฒนาผู้สูงอายใุนภาคชนบทและเมือง 6 
๙. ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำ 7 

๑๐. เพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ 8 
๑๑. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้าล้ำยุคสู่อนาคต 9 
๑๒. พัฒนาบุคลากร ววน.ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 10 
๑๓. ผลิตและพัฒนาบุคลากร ววน.ที่มีทักษะสูง 11 
๑๔. พัฒนาการเป็นศูนย์กลาง กำลังคนทักษะสูง (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ 12 

(Hub of Knowledge) 13 
๑๕. ความเป็นกลางทางคาร์บอน(Carbon Neutrality) 14 

 15 
ทั้งนี้ เพื่อให้สอดรับกับนโยบายของชาติ เพื่อให้การพัฒนาประเทศไทยขับเคลื่อนด้วย16 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยประเด็นการพัฒนาแบ่งออกได้ ดังนี้ การแพทย์และสุขภาพ เกษตรและอาหาร 17 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมยานยนต์และอิเล็กทรอนิกส์ ยกระดับผู้ประกอบการลดความเหลื่อมล้ำและยากจน สังคม18 
สูงวัย สังคมคาร์บอนต่ำ เทคโนโลยีแห่งอนาคต บุคลากรทักษะสูง  การพัฒนา ววน. จะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต 19 
ของประชาชนให้ดีขึ้น อีกทั้งตอบดัชนีชี้วัดหลักในระดับสากลที่ชี้นำเป้าหมายการพัฒนาในหลายมิติ อาทิ ดัชนีการ20 
พัฒนาอย่างยั่งยืน ดัชนีนวัตกรรมระดับโลก อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สกสว.จึงได้จัดทำแผน21 
ด้าน ววน. พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยกำหนดแผนงานสำคัญตามจุดมุ่งเน้นของนโยบาย (Flagship) ของสภานโยบาย22 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ อันสอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของประเทศ23 
ในมิติต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 24 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และข้อมูลช่องว่างการพัฒนาที่ สกสว.ดำเนินการศึกษา 25 
ในระดับพ้ืนที ่ 26 

จากเป้าประสงค์ของแผนดังกล่าว จะส่งผลให้คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูงด้าน27 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่างเพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทาง28 
เศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ผลักดันเศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้าง29 
คุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ิมความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 30 
โดยการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 31 
สามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการพัฒนา32 
และใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 33 

ที่ประชุมรับทราบ โดยประธาน ฯ ได้มอบหมายให้แต่ละส่วนงานดำเนินการศึกษาและ34 
รวบรวมแนวทางท่ีแต่ละส่วนงานสามารถสานต่อภารกิจการทำงานร่วมกับนโยบายดังกล่าวได้อย่างไร โดยขอให้35 
เสนอความเห็นกลับมายังรักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ เพื่อดำเนินการเตรียม36 
ความพร้อมและจัดทำแผนงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 37 



๑๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๗    เรื่องอ่ืนๆ 1 
๗.๑  หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนา และเพื่อการให้บริการวิชาการ 2 

ของสถาบันอุดมศึกษา ที่ไม่สามารถดำเนินการตามพระระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 3 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัย 4 
และนวัตกรรม 5 
รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ ์ ร ักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า ตามที่6 

คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง7 
เพื่อการวิจัยและพัฒนา และเพื่อการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา ที่ไม่สามารถดำเนินการตาม 8 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัย  9 
และนวัตกรรม ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดล อยู่ในรายชื่อสถาบันอุดมศึกษา  10 
ในระบบวิจ ัยและนวัตกรรม ที่แนบท้ายประกาศด้วยนั ้น จ ึงขอชี ้แจงแนวปฏิบัติ และซักซ้อมความเข้าใจ 11 
เพื ่อการดำเนินการที ่ถูกต้องตามประกาศดังกล่าว ทั ้งนี ้ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการส่งหนังสือชี ้แจงแนวทาง  12 
การดำเนินการในรายละเอียดไปยังส่วนงานไว้ด้วยแล้ว และขอความร่วมมือทุกส่วนงานดำเนินการตามประกา ศ13 
ดังกล่าวต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารนำเสนอในที่ประชุม 14 

ที่ประชุมรับทราบ 15 
 16 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๒๕ น. 17 
 18 
 19 

(รศ. ดร. สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

เลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 20 


