
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๑๔/๒๕๖๗ วันพุธที ่๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๗ 
     
สาระสำคัญ    :   ตามที ่มหาวิทยาลัยไดจัดการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล            
ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๗ วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ (จำนวน ๑๐ หนา) ณ หองประชุม Grand Auditorium ชั้น ๔  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผานระบบการประชุมออนไลน  
Cisco Webex Meetings นั้น  
    บัดนี้ ฝายเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดทำ
รายงานการประชุมดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 1 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๗ 2 

วันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. 3 
ณ ห้องประชุม Grand Auditorium ชั้น ๔ 4 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 5 
และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 6 

(วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม) 7 
.................................................................... 8 

 9 
ผู้มาประชุม 10 

๑. ศ. นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา รักษาการแทนอธิการบดี    ประธาน 11 
๒. รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 12 
๓. ดร.ศรายุธ แสงจันทร์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 13 
๔. ศ. นพ. วรพงษ์ มนัสเกียรติ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 14 
๕. ผศ. ดร.อธิศานต์ วายุภาพ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกลยุทธ์ แผนงาน 15 
  และงบประมาณ 16 
๖. รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธรุารักษ์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 17 
  และพันธกิจเพ่ือสังคม 18 
๗. รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 19 
  และสภามหาวิทยาลัย  20 
  และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 21 
๘. รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 22 
๙. ผศ. รท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 23 
  และศิษย์เก่าสัมพันธ์  24 
  และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา 25 

๑๐. น.ส.นรา เปาอินทร์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากร 26 
  และพัฒนาองค์กร  27 
๑๑. ผศ. ดร.อิทธิโชติ จักรไพวงศ์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 28 
๑๒. รศ. นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ 29 
  และดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชั่น 30 
๑๓. รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและภาพลักษณ์ 31 

    และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 32 
๑๔. ผศ. ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตกาญจนบุรี 33 
๑๕. อ. พญ.มนทกานต์ โอประเสริฐสวัสดิ์  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้ง 34 
  วิทยาเขตนครสวรรค์ 35 
๑๖. นางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง  รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้ง 36 

 วิทยาเขตอำนาจเจริญ 37 
๑๗. ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 38 
๑๘. รศ. ดร.สราวุธ เทพานนท์  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 39 
๑๙. ผศ. ดร.โชติรส พลับพลึง   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 40 
๒๐. ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  41 
๒๑. รศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ   คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 42 



๒ 

 

๒๒. รศ. ดร.ประสิทธิ์ สุวรรณเลิศ  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 1 
๒๓. ศ.คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์   คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 2 
๒๔. ศ.คลินิก ดร. นพ. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 3 
๒๕. รศ. ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 4 
๒๖. รศ. ดร.เสาวคนธ์ รัตนวิจิตราศิลป์  คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 5 
๒๗. รศ. ดร.เอมพร รตินธร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 6 
๒๘. รศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต                    คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  7 
๒๙. รศ. ดร.ธนภัทร์ วานิชานนท์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 8 
๓๐. รศ. ดร. สพ.ญ.วลาสินี ศักดิ์คำดวง คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 9 
๓๑. รศ. ดร. กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ คณบดีคณะกายภาพบำบัด 10 
๓๒. ผศ. ดร.อภิวิชญ์ เลี้ยงอิสสระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 11 
๓๓. อ. ดร.พัฒนศักดิ์  มงคลวัฒน์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 12 
๓๔. รศ. ดร.เฉลิมพล แจ่มจันทร์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 13 
๓๕. รศ. ดร.ชลัท ศานติวรางคณา ผู้อำนวยการสถาบันโภชนาการ 14 
๓๖. รศ. ดร.มรกต ไมยเออร์  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 15 
๓๗. รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์  รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 16 
๓๘. รศ. นพ.อดิศักดิ์  ผลิตผลการพิมพ์    ผู้อำนวยการสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 17 
๓๙. รศ. ดร. นพ.ชัยเลิศ  พิชิตพรชัย ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 18 
๔๐. ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ ผู้อำนวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  19 
๔๑. ผศ. นพ.ยุทธนา อุดมพร คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 20 
๔๒. ศ. พญ.จุฬธิดา  โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 21 
๔๓. อ. ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ  คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 22 
๔๔. ผศ. ดร.สราวธุ เวชกิจ ผู้อำนวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 23 
๔๕. น. สพ.สุรชัย  จันทร์ทิพย์ ผู้อำนวยการศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 24 
๔๖. ผศ. ดร.ปานนท์  ลาชโรจน์ แทนผู้อำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 25 
๔๗. ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาคณาจารย์ 26 
๔๘. รศ. ดร.สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ  รักษาการแทนรองอธิการบดี 27 

  เลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 28 
ผู้มาประชุม (ออนไลน์) 29 

๑. รศ. ดร.สิริพงษ์ ฐิตะมาดี ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา 30 
 31 

ทั้งนี้ มีองค์ประชุม ณ ห้องประชุมฯ ทั้งสิ้น จำนวน ๔๘ คน และเป็นผู้เข้าร่วมประชุม ผ่านระบบออนไลน์ 32 
Cisco Webex Meetings จำนวน ๑ คน 33 

 34 
ผู้เข้าร่วมประชุม 35 

๑. อ. ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 36 
๒. ดร.จักรกฤษณ์ พางาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากผู้ปฏิบัติงานฯ    37 



๓ 

 

๓. อ. ดร.วัชรฤทัย บุญธินันท์ ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 1 
๔. รศ. ดร. นพ.ชัชวาลย์ ศิลปกิจ  ผู้อำนวยการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 2 
๕. รศ. ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 3 
๖. นายคณพศ  เฟื่องฟุ้ง ที่ปรึกษากองกฎหมาย 4 
๗. นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล หัวหน้าสำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 5 
๘. นายเทวัญ คงพิพัฒน์กุล ผู้อำนวยการกองบริหารงานทั่วไป 6 
๙. น.ส.มณีรัตน์  จอมพุก ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัย 7 

๑๐. น.ส.วรรณพิมล เสนาแพทย์ภากร ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 8 
๑๑. น.ส.อภิญญา สุราศรี ผู้อำนวยการกองคลัง 9 
๑๒. นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา 10 
๑๓. น.ส.ปวีณา ลาวัณย์ศิร ิ ผู้อำนวยการกองแผนงาน 11 
  และรักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย 12 
๑๔. นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 13 
๑๕. นายปัญญา ธำรงธีระกุล ผู้อำนวยการศูนย์บริหารสินทรัพย์ 14 

 15 
ผู้เข้าร่วมประชุม (ออนไลน์) 16 

๑. น.ส.วรรณา  คงวิเวกขจร หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 17 
๒. นายปิยชน โพธารมย์ ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 18 
๓. นายธีรพันธุ์ วิมลสาระวงค์ ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 19 
๔. นางหฤทัย เที่ยงธรรม ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ 20 
๕. รศ. ดร.ณัฏฐนียา โตรักษา ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรรีุกขชาติ 21 

 22 
ฝ่ายเลขานุการ 23 

๑. นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง หัวหน้างานเลขานุการกิจฯ  กองบริหารงานทั่วไป 24 
๒. น.ส.นัดดา  สุวรรณคดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 25 
๓. น.ส.พรรณอำไพ เกียรติชื่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 26 
๔. นายทานต์ธนัตถ์ กนิษฐสังกาศ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 27 
๕. นายกุลธน ทรัพย์สมบัติ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 28 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๒๐ น. 29 
ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และขอให้วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ในฐานะเจ้าภาพ30 

จัดการประชุม ฯ ครั้งนี้ นำเสนอผลงานในรอบปีที่ผ่านมา 31 
อ. ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ คณบดีวิทยาลัยดุร ิยางคศิลป์นำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ  32 

ผลการดำเนินงานของส่วนงาน ให้ที ่ประชุม ฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม Multimedia Presentation 33 
นำเสนอในที่ประชุม 34 

ที่ประชุมรับทราบ 35 
ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 36 

๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 37 
 - ไม่มี – 38  



๔ 

 

๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 1 
๑.๒.๑ ความสำเร็จในการเพิ่มจำนวนนักศึกษา เพื่อสร้างความยัง่ยืนทางการเงิน 2 

 - กรณีศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ  3 
ศ. พญ.จุฬธิดา  โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ นำเสนอรายงานผลความสำเร็จ 4 

ในการเพิ่มจำนวนนักศึกษา เพื่อสร้างอิสรภาพทางการเงิน และการบริหารจัดการภายในของวิทยาลัยนานาชาติ  5 
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 6 

- ด้านการบริหารการศึกษา ปัจจุบันวิทยาลัยนานาชาติดำเนินการจัดการเรียนการสอน7 
สอนเป็นภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ ทั้งนี้ เนื่องจากสภาพคล่องในการบริหารงานในระยะเวลาที่ผ่านมา เป็นผลให้8 
วิทยาลัยมีความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การบริหารงาน เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยสร้างนวัตกรรม 9 
การออกแบบหลักสูตรให้ตอบโจทย์กับความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งขณะนี้สามารถดำเนินการจัดทำ10 
หลักสูตรปริญญาตรีที่มีรูปแบบการเรียนรู้เป็นสหวิทยาการร่วมกับสถาบันการศึกษาคู่ความร่วมมือในนานาชาติ  11 
ได้ถึง ๒๖ หลักสูตร ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 12 

- ด้านกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ วิทยาลัยได้ดำเนินการสร้างความร่วมมือกับ 13 
ศิษย์เก่า โดยใช้แพลทฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์เป็นช่องทางการสื่อสาร ที่สามารถเชื่อมโยงทั้งศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 14 
เพื่อให้เข้าถึงการสื่อสารของวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ยังมีนโยบายในการผลิต Global Student ซึ่งเป็นการ15 
ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา ซึ่งจะสามารถสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนระดับเตรียมอุดมศึกษาเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัย 16 
ได้อีกช่องทางหนึ่ง 17 

- ด้านการวิจัย ความร่วมมือ และการบริการวิชาการ วิทยาลัยได้รับการรับรองคุณภาพ 18 
การจัดการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ Alliance of Asian Liberal Arts Universities (AALAU) และ AUN – QA เป็นต้น 19 
ซึ่งในขณะเดียวกันก็ดำเนินการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามาเพ่ือสนับสนุนนโยบายอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 20 

ศ. พญ.จุฬธิดา  โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ กล่าวเพิ่มเติมว่า ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่า21 
วิทยาลัยนานาชาติมีการพัฒนาที่ก้าวกระโดด โดยสามารถเพิ่มเงินรายได้ ลดภาระหนี้สินค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น  22 
รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง  และจะได้ต่อยอดความร่วมมือร่วมกันส่วนงานอื่น ๆ 23 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 24 

ทีป่ระชุมรับทราบ 25 
 26 

๑.๒.๒ MU Well-being Support Sacilities วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 27 
ผศ. นพ.ยุทธนา อุดมพร คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา นำเสนอ28 

MU Well-being Support Sacilities ที ่อยู่ ในความดูแลของว ิทยาล ัยว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีการกีฬา  29 
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ด ังนี้  30 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา เริ ่มเปิดบริการศูนย์ออกกำลังกาย  31 
MU Sports Complex ให้กับสมาชิกและบุคคลทั่วไปเข้าใช้บริการตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แก่ สระว่ายน้ำ “สิริมงคล” 32 
ศูนย์ออกกำลังกาย SS Sports Center สนามแบดมินตัน สนามเทนนิส สนามตะกร้อ สนามฟุตบอล สนามกรีฑา 33 
สนามเปตอง ฯลฯ โดยได้มีการปรับปรุงสาธารณูปโภคเพื ่อการใช้งานที่สะดวกสบายตรงตามความต้องการ  34 
ของผู ้ใช้บริการ ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยที่มีความต้องการให้บุคลากร และนักศึกษา  35 
มีสุขภาพที่ดทีั้งทางร่างกาย และจิตใจ 36 

ที ่ประชุม ฯ ได้ร ่วมให้คำแนะนำประกอบการดำเนินการ ในเรื ่องของการผลักดั น 37 
ให้เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนงานในการจัดตั้งองค์กรส่วนกลาง ในนามของมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อขับเคลื่อน 38 
นโยบายสร้างเสริมสุขภาวะของประชาคมมหิดล ซึ่งสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้เป็นแกนกลางในการจัดตั้ง  39 
เครือข่าย ASEAN University Network – Health Promotion Network (AUN-HPN) ซึ ่งเป็นเครือข ่ายความ40 
ร่วมมือทางวิชาการระดับภูมิภาคของผู้เชี่ยวชาญทางด้านการส่งเสริมสุขภาพในสถาบันการศึกษา เพื่อส่งเสริม41 
บทบาทของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการมีวิถีชีวิตที ่มีสุขภาพดี และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการมุ ่งสู่  42 



๕ 

 

การเป็น “มหาวิทยาลัยสุขภาพ” (Healthy University) ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ1 
สมาชิกในกลุ่มอาเซียน โดยหากสามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างยั ่งยืน  2 
และรอบด้านได้อย่างต่อเนื่องต่อไป ทั้งนี้ ขอเรียนเชิญผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนงานทุกท่าน สมัครสมาชิกเข้าใช้3 
บริการ MU Sports Complex เพ่ือรับสิทธิประโยชน์ได้ท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 4 

ที่ประชุมรับทราบ 5 
 6 

๑.๒.๓ การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี และการจัดตั้ง Social Enterprise 7 
เพื่อให้บริการกับภาคการผลิตต่าง ๆ  8 
ผศ. ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตกาญจนบุรี นำเสนอ9 

รายงานผลการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน และการจัดตั้ง Social Enterprise เพ่ือให้บริการกับภาคการผลิตต่าง ๆ 10 
ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 11 

ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืน  12 
วิทยาเขตกาญจนบุรี มีนโยบายที่จะสนับสนุนและผลักดัน Environmental Responsibility 13 

โดยเข ้าร ่วมโครงการสน ับสน ุนก ิจกรรมลดก๊าซเร ือนกระจก ( Low Emission Support Scheme: LESS)  14 
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  15 
ซึ่งได้รับการรับรองให้เป็นสถานศึกษาในโครงการ Net Zero Emission ด้วยแล้ว รวมทั้งการดำเนินการโครงการ16 
ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภายในวิทยาเขต ได้ตั ้งค่าเป้าหมายว่า ภายใน ๔ ปี  จะสามารถผลิต17 
พลังงานสะอาดให้ได้ไม่น้อยกว่า ๔๐% และจะขยายผลในการวางแนวทางการดำเนินการปรับระบบการผลิต18 
น้ำประปาทั้งหมดให้เป็น Clean Energy เพ่ือลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases)  19 

แนวทางการผลักดัน Social Enterprise 20 
วิทยาเขตกาญจนบุรี มีนโยบายส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 21 

SDG และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ในเชิงพาณิชย์ รวมทั้งสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ 22 
เน้นการสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม ผลิตภัณฑ์และบริการ ให้คำปรึกษาแนะนำ และฝึกอบรม ผู้สนใจ  23 
และผู้ประกอบการให้สามารถดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายให้ Social Enterprise / Social 24 
Engagement Projects มีการประเมินผลตอบแทนเชิงสังคม (Social Return of Investment: SROI) โดยรวม25 
เฉลี่ยมากกว่า ๑ กลยุทธ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน Social Enterprise : โดยมุ่งหมายให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ26 
ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ และบริการที่สอดคล้องกับ SDG ทีป่ลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 27 

นอกจากนี้ได้ผลักดันให้มีการร่วมทุน เน้นสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ 28 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดตลาดในอนาคต อันจะนำไปสู่การดำเนินการตามแนวทางธุรกิจ29 
เพื่อสังคมที่สร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมผ่านการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work-integrated 30 
Learning) ร่วมกับส่วนงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเป็นส่วนกลางในการให้คำปรึกษา  31 
และฝึกอบรมโดยมุ่งเน้นให้ผู้สนใจและผู้ประกอบการในชุมชนสามารถดำเนินธุรกิจที่ตระหนักต่อความเป็นมิตรกับ32 
สิ่งแวดล้อมได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะผลักดันให้วิทยาเขตกาญจนบุรี มีความเข้มแข็งทางวิชาการบนฐานของทรัพยากร 33 
แห่งภูมิภาคตะวันตก เป็นการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้แบบเปิดที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา บุคลากร ชุมชน34 
และสังคม และเป็นศูนย์กลางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื ่อเป็นแหล่งเรียนรู ้สำหรับภูมิภาคตะวันตก  35 
รองรับระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งทางการเงินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 36 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีขีดความสามารถรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาแห่งภาคตะวันตกต่อไป 37 

ที่ประชุมรับทราบ 38 
 39 
 40 



๖ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ 1 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ 2 

เมื ่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม Grand Auditorium ชั ้น ๔ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
และการสื ่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings  4 
ซึ่งมีจำนวน ๙ หน้า รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 5 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 6 
 7 
ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 8 

๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 9 
๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 10 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร 11 
  12 
๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 13 

๓.๔.๑ การเลือกหัวหน้าส่วนงานเป็นกรรมการในคณะกรรมการอำนวยการสถาบันบริหาร14 
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน ๓ คน 15 
รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ชี้แจงว่า คณะกรรมการ16 

อำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามข้อ ๘ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  17 
ว่าด้วยการดำเนินงานของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม  18 
จะพ้นจากตำแหน่งกรรมการอำนวยการสถาบัน ฯ ในวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ตามวาระการดำรงตำแหน่งของ19 
อธิการบดีผู ้เสนอแต่งตั ้งตามข้อ ๘ วรรคสามของข้อบังคับ ฯ ซึ ่งกำหนดว่า “เมื ่ออธิการบดีพ้นจากตำแหน่ง  20 
ให้กรรมการพ้นจากตำแหน่งด้วย แต่อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้” 21 

ดังนั้น เพื่อให้การแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี  22 
และนวัตกรรมเป็นไปตามข้อ ๙ วรรคสอง ประกอบข้อ ๘ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการดำเนินงาน23 
ของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้ “อธิการ บดี24 
ดำเนินการเพื่อแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างให้เสร็จสิ้นภายในกำหนดสามสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจาก25 
ตำแหน่ง” สถาบันฯ จึงขอเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๗ วันที่ ๑๐ 26 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพื่อเลือกหัวหน้าส่วนงานจำนวน ๓ คน และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นกรรมการ 27 
ในคณะกรรมการอำนวยการสถาบันฯ ต่อไป 28 

ที่ประชุมมีมติเลือก  29 
๑. ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 30 
๒. ศ.คลิกนิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 31 
๓. รศ. ดร.ประสิทธิ์ สุวรรณเลิศ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 32 

เป ็นกรรมการในคณะกรรมการอำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี  33 
และนวัตกรรม จำนวน ๓ คน จากหัวหน้าส่วนงาน ตามข้อ ๙ วรรคสอง ประกอบข้อ ๘ (๔) ของข้อบังคับ34 
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการดำเนินงานของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ 35 

๓.๔.๒ การพิจารณารับรองรายชื ่อผู ้ที ่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล  36 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 37 
น.ส.นรา เปาอินทร์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากรและพัฒนาองค์กร38 

และนางสาวชมพูนุท โอภาวัชรโชติ ผู้จัดการมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า ตามข้อบังคับมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล  39 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (แก้ไขถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๕๖) หมวด ๕ ข้อ ๘ 40 

- ไม่มี - 



๗ 

 

กำหนดให้มูลนิธิดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารมูลนิธิซึ่งมีกรรมการบริหารมูลนิธิจำนวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคน  1 
แต่ไม่เกินสิบห้า กรรมการบริหารจำนวนนี ้ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหารมูลนิธ ิ รองประธาน2 
กรรมการบริหารมูลนิธ ิ เลขานุการมูลนิธ ิ เหรัญญิก และตำแหน่งอื ่น ๆ ตามแต่ละกรรมการบริหารมูลนิธิ 3 
จะเห็นสมควร สองในห้าของจำนวนทั้งหมดเป็นกรรมการบริหารโดยตำแหน่งได้แก่ ผู้ที่ดำรงตำแหน่งอธิการบดี  4 
และรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล โดยให้อธิการบดีเป็นผู ้คัดเลือก อีกสามในห้าเป็นกรรมการบริหาร  5 
ที่คณะกรรมการบริหารชุดสองในห้าเป็นผู้สรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมไม่เกินจำนวน ๑๕ คน โดยให้ที่ประชุม6 
คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้ออกเสียงเลือกตั้งให้คงเหลือผู้ที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการบริหารมูลนิธิ 7 
จำนวนสามในห้า 8 

บัดนี้ คณะกรรมการมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  9 
สยามบรมราชกุมารี ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว จึงเห็นสมควรดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการ  10 
มูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดลฯ โดยขอให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล (ที่ประชุมคณบดี) พิจารณารับรอง 11 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๘ ของข้อบังคับ ฯ  12 

ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาพิจารณารับรองรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ13 
มูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ดังนี้ 14 

๑. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมิตร ศรีธรา  ประธานกรรมการ 15 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร. สิทธิวัฒน์ เลิศศิร ิ  รองประธานกรรมการ 16 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร. วิชิตา รักธรรม  กรรมการ 17 
๔. ศาสตราจารย์คลินิกพิเศษ นายแพทย์เสรี ตู้จินดา กรรมการ 18 
๕. ดร. สมศักดิ ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล   กรรมการ 19 
๖. นายบุญชู  ตรีทอง    กรรมการ 20 
๗. พลตำรวจเอก นายแพทย์จงเจตน์ อาวเจนพงษ์ กรรมการ 21 
๘. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี   กรรมการ 22 
๙. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ   กรรมการ 23 

๑๐. นายผดุงพันธ์ จันทโร    กรรมการ 24 
๑๑. นางสาวจรีพร จารุกรสกุล   กรรมการ 25 
๑๒. ดร.ศรายุธ แสงจันทร์   กรรมการและเหรัญญิก 26 
๑๓. นางสาวนรา เปาอินทร์   กรรมการและเลขานุการ 27 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที ่ร ักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคลากร 28 
และพัฒนาองค์กรเสนอ และให้ดำเนินการต่อไป 29 

 30 
๓.๔.๓ การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน 31 

(คณะเวชศาสตร์เขตร้อน และคณะวิทยาศาสตร์) 32 
รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ33 

และพันธกิจเพ่ือสังคม แจ้งว่า ที่ประชุมคณะทำงานพิจารณาการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของมหาวิทยาลัย 34 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วน35 
งานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และคณะวิทยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 36 



๘ 

 

ส่วนงาน การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เสนอขอจัดตั้ง “ศูนย์วิจัยด้านสุขภาพ พฤติกรรม และสังคม” 
คณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้สำนักงานคณบดี ดังนี้ 

๑. จัดตั้ง “งานนวัตกรรมการศึกษาและหลักสูตรนานาชาติ” 
๒. งานวิจัย เปลี่ยนชื่อเป็น “งานวิจัยและนวัตกรรม” 
๓. งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ เปลี่ยนชื่อเป็น “งานแผนและพัฒนาคุณภาพ” 
๔. ยุบเลิก “งานพันธกิจพิเศษ” 

 1 
ในการนี ้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล  เพื ่อพิจารณา 2 

การเสนอปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และคณะวิทยาศาสตร์ ทั้งนี้ การปรับ3 
โครงสร้างดังกล่าว ได้ผ่านการเวียนขอมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาให้ความเห็นชอบ  4 
เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 5 

ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที ่ร ักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ  6 
และพนัธกิจเพื่อสังคมเสนอ และให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 7 

 8 
ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  9 

- ไม่มี – 10 
 11 

ระเบียบวาระท่ี     ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง   12 
นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา นำเสนอระเบียบวาระที่ 13 

๕.๑ –  ๕.๓ ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมา ประกอบด้วย ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) ปริญญาตรี  ๓ หลักสูตร 14 
ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 15 

ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘)  16 
ปริญญาตรี   17 

๕.๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตร18 
นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยนานาชาติ  19 

๕.๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 20 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยนานาชาติ  21 

๕.๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณทิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  22 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล 23 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 24 
ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ฯ  เพื่อพิจารณาต่อไป 25 
 26 

ระเบียบวาระท่ี    ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 27 
๖.๑ แต่งตั้งรองอธิการบดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 28 

ประธาน แจ้งว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคณะกรรมการประจำ29 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๔ กำหนดให้มีคณะกรรมการประจำ ฯ ประกอบด้วย 30 

(๑) อธิการบดี เป็นประธาน 31 
(๒) รองอธิการบดี เป็นกรรมการ 32 
(๓) หัวหน้าส่วนงาน เป็นกรรมการ 33 
(๔) ประธานสภาคณาจารย์ เป็นกรรมการ 34 

 



๙ 

 

ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ที่เห็นสมควร  1 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 2 

ดังนั้น เพ่ือให้การแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นไปตาม3 
ความในข้อที ่ ๔ วรรคท้าย ของข้อบังคับฉบับดังกล่าว จึงพิจารณาแต่งตั้ งให้ รศ. ดร.ส ิทธิว ัฒน์ เล ิศศิริ  4 
ในฐานะรักษาการแทนรองอธิการบดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล รายละเอียดปรากฏ5 
ตามเอกสารประกอบการประชุม 6 

ที่ประชุมรับทราบ 7 
 8 

๖.๒ (ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๐๖  9 
รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ ร ักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  10 

และสภามหาวิทยาลัย และรักษาการแทนหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล 11 
ได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖๐๖ (๗/๒๕๖๗) ในวันพุธที่ ๑๗ กรกฎาคม 12 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ณ ห้องประชุม Grand Auditorium ชั้น ๔ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ13 
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 14 

ที่ประชุมรับทราบ 15 
 16 

๖.๓ การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  17 
ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาคณาจารย์ แจ้งว่า ตามที่ กรรมการสภามหาวิทยาลัย18 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ชุดปัจจุบันจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และท่ีประชุมคณะกรรมการ19 
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งที่ ๑ มีมติให้ผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าเป็นผู้มีสิทธิเสนอ20 
ชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ21 
ประจำส่วนงาน ส่วนงานละไม่เกิน ๑๔ รายชื่อ 22 

 ในการนี้ เพ่ือให้การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นไปตามข้อบังคับ23 
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ  24 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล จึงเสนอที่ประชุม  ฯ เพื่อรับทราบคุณสมบัติของผู้สมควรดำรง25 
ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และให้คณะกรรมการแต่ละส่วนงานดำเนินการเสนอชื่อผู้สมควร26 
ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน ๑๔ รายชื ่อ พร้อมแนบประวัติโดยย่อ  27 
ส่งกลับมายังสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลาไม่เกิน ๑๖.๓๐ น.  28 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 29 

ที่ประชุมรับทราบ 30 
 31 

๖.๔ รายงานสถิติการตีพิมพ์ผลงานผ่านการบอกรับฐานข้อมูลแบบ Transformative 32 
Agreement (Read & Publish) 33 
ผศ. ดร.สราวุธ เวชกิจ ผู้อำนวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล รายงานสถิติ34 

การตีพิมพ์ผลงานผ่านการบอกรับฐานข้อมูลแบบ Transformative Agreement (Read & Publish) และประชาสัมพันธ์35 
เชิญชวนให้ใช้งานฐานข้อมูลที่บอกรับให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 36 

ที่ประชุมรับทราบ 37 



๑๐ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๗    เรื่องอ่ืนๆ   1 
๗.๑ ประชาสัมพันธ์ก ิจกรรม MAHIDOL TOWN HALL : A ROAD TO REAL WORLD  2 

   IMPACT “ทิศทางการบริหารและเป้าหมายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดล” 3 
รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและภาพลักษณ์ 4 

และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการจัดการ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดล ขอเชิญผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงานทุกท่าน5 
เข้าร่วมกิจกรรม MAHIDOL TOWN HALL : A ROAD TO REAL WORLD IMPACT “ทิศทางการบริหารและเป้าหมาย6 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหิดล” โดย  ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  7 
ในวันพุธที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องบรรยาย ศ. นพ.ชัชวาล โอสถานนท์ 8 

ที่ประชุมรับทราบ 9 
 10 

๗.๒ หารือแนวทางการเปิดภาคการศึกษาและระยะเวลาสำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 11 
รศ. ดร. สพ.ญ. วลาสินี ศักดิ์คำดวง  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ขอหารือที่ประชุม12 

เรื ่องแนวทางการเปิดภาคการศึกษา และระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ ่ง ตามที่13 
มหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนมาเป็นการจัดการศึกษาแบบอาเซียน การเปิด-ปิดเทอมแบบอาเซียนโดยเริ่มภาคการศึกษา 14 
ที่ ๑ ในช่วงระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม และภาคการศึกษาที่ ๒ เริ่มในช่วงระหว่างเดือนมกราคม - เดือน15 
พฤษภาคม และการเรียนภาคฤดูร้อนเริ่มในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม นั้น 16 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้รับข้อสังเกตจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในระยะที่ผ่านมา 17 
พบว่า การเปิดภาคการศึกษาแบบดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อการวางแผนชีวิตของบัณฑิตเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  18 
การสมัครงาน และการศึกษาต่อ ซึ่งมีความจำเป็นจะต้องใช้ใบรับรองผลการเรียน (Transcript) ประกอบการดำเนินการ  19 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยไม่สามารถออกเอกสารให้กับนักศึกษาในระยะเวลาดังกล่าวได้ จึงขอหารือในทีป่ระชุมถึงแนวทางการแก้ไข 20 

โดยประธาน ฯ มอบหมายให้ รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รักษาการแทนรองอธิการบดี 21 
ฝ่ายการศึกษา รับประเด็นดังกล่าวไปหารือร่วมกับกองบริหารการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 22 

ที่ประชุมรับทราบ 23 

ปิดประชุมเวลา ๑๒.๒๕ น. 24 
 25 
 26 
 27 

(รศ. ดร. สิทธิวัฒน์ เลิศศิริ) 
รักษาการแทนรองอธิการบดี 

เลขานุการคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 28 


