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เพื่อให้สามารถหาผู้สมัครมาได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ1.

เพื่อค้นหาบุคลากรที่มีความสามารถ ตรงกับความต้องการขององค์กร2.

เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับผู้สมัครที่มีศักยภาพ สำหรับการจ้างงานใน

อนาคต

3.

เพื่อให้กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 4.

        ลดเวลาที่ใช้ในการหาผู้สมัครที่เหมาะสม

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์
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ฝึกงานที่องค์กร
เน้น On the Job Learning

มีพี่เลี้ยง

จบปริญญา นักศึกษามีโอกาสได้
เข้าทำงานในองค์กรนักศึกษาฝึกงาน

รูปแบบการดำเนินการรูปแบบการดำเนินการ
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PR ใบสมัครที่คณะ Recruitmentเข้ามาสมัครงาน ทดลองงาน 6 เดือน ผ่านทดลองงาน
(Onboarding)

เป็นบุคลากรของม.เข้ามาสมัครงาน ทดลองงาน 6 เดือน

A Player
ได้รับ Benefit

A Player ค้นหา/เชิญชวน/
แนะนำ A Player มาสมัคร

(OPGA)
หมายเหตุ :       เป็นแนวทางที่อาจดำเนินการในอนาคต



01

0201

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน

นักศึกษาเข้าฝึกงานกับองค์กร

จำนวน 4 ราย

PR ใบสมัครบนเว็บไซต์

งานสหกิจศึกษาและอื่น ๆ
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เก็บ Data นักศึกษาฝึกงานที่น่าสนใจ

โดยประเมินศักยภาพและความสามารถ

ในการทำงานร่วมกับองค์กร

เข้าถึงนักศึกษาที่มีทักษะและความ

สามารถ

ตัวอย่าง

Website งานสหกิจศึกษา 

มทร. รัตนโกสินทร์

https://coop.rmutr.ac.th/?p=15032

https://coop.rmutr.ac.th/?p=15032

