
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล  1 
ครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๖ 2 

วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. 3 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง 4 

ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 5 
และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 6 

(สำนักงานอธิการบดี เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม) 7 
.................................................................... 8 

 9 
ผู้มาประชุม  10 

๑. ศ. นพ.บรรจง  มไหสวริยะ อธิการบดี    ประธาน 11 
๒. ศ. นพ.วชิร  คชการ รองอธิการบดี 12 
๓. รศ. ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 13 
๔. รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธรุารักษ์  รองอธิการบดีฝ่ายแผน พัฒนาคุณภาพ และบริการวิชาการ 14 
๕. ผศ. ดร.เอ้ือมพร มัชฌิมวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 15 
๖. ผศ. ดร. อิทธิโชติ จักรไพวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 16 
๗. ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 17 
๘. รศ. ดร.สราวุธ เทพานนท์  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 18 
๙. ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา    คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  19 

๑๐. รศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ   คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 20 
๑๑. รศ.ดร.ประสิทธิ์ สุวรรณเลิศ  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 21 
๑๒. ศ. คลินิก ดร. นพ. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 22 
๑๓. รศ. ดร.เสาวคนธ์ รัตนวิจิตราศิลป์  คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 23 
๑๔. รศ. ดร.เอมพร รตินธร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 24 
๑๕. รศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต                    คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  25 
๑๖. รศ. ดร. สพ.ญ.วลาสินี ศักดิ์คำดวง คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 26 
๑๗. ผศ. ดร.อภิวิชญ์ เลี้ยงอิสสระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 27 
๑๘. อ. ดร.พัฒนศักดิ์  มงคลวัฒน์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 28 
๑๙. รศ. ดร.อารี จำปากลาย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 29 
๒๐. รศ. ดร.ชลัท ศานติวรางคณา ผู้อำนวยการสถาบันโภชนาการ 30 
๒๑. รศ. ดร.มรกต ไมยเออร์  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 31 
๒๒. รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์  รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 32 
๒๓. รศ. นพ.อดิศักดิ์  ผลิตผลการพิมพ์    ผู้อำนวยสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 33 
๒๔. ผศ. ดร. วัชรี เกษพิชัยณรงค์ แทนผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 34 
๒๕. ศ. ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ ผู้อำนวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  35 
๒๖. รศ. นพ.บวรฤทธิ์ จักรไพวงศ์  คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 36 
๒๗. อ.ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ  คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 37 
๒๘. รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม  คณบดีวิทยาลัยการจัดการ 38 



๒ 

๒๙. ผศ. ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อำนวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 1 
๓๐. น. สพ.สุรชัย  จันทร์ทิพย์ ผู้อำนวยการศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 2 
๓๑. รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ ผู้อำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 3 
๓๒. ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาคณาจารย์ 4 
๓๓. ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 5 

  ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำ 6 
  มหาวิทยาลัยมหิดล  7 

ผู้มาประชุม (ออนไลน์) 8 
๑. ผศ. ร.ท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  9 
๒. นพ.สุรพร  ลอยหา รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 10 
๓. อ. พญ.มนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์  รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 11 
๔. รศ. ดร.กุลชาติ จังภัทรพงศา   แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 12 
๕. อ. นพ.ไพโรจน์ บุญคงชื่น  แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 13 
๖. รศ. ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 14 
๗. รศ. ดร.ธนภัทร์ วานิชานนท์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 15 
๘. รศ. ดร. กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ คณบดีคณะกายภาพบำบัด 16 
๙. ศ. พญ.จุฬธิดา  โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 17 

๑๐. รศ. ดร.สิริพงษ์ ฐิตะมาดี ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา 18 
๑๑. อ. ดร.พิบูลย์ ชุมพลไพศาล  คณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา 19 

 20 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 21 

๑. รศ. นพ.ก้องเขต  เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 22 
๒. รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 23 
๓. ผศ. ดร.ธัชวีร์  ลลีะวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี 24 
๔. รศ. นพ.สรายุทธ  สุภาพรรณชาติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารสินทรัพย์ และรักษาการแทน25 

 หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 26 
 27 

ทั้งนี้ มีองค์ประชุม ณ ห้องประชุมฯ ทั้งสิ้น จำนวน ๓๓ คน และเป็นผู้เข้าร่วมประชุม ผ่านระบบออนไลน์ 28 
Cisco Webex Meetings จำนวน ๑๑ คน 29 

ผู้เข้าร่วมประชุม 30 
๑. รศ. ดร.นพ.ชัชวาลย ์ศิลปกิจ  ผู้อำนวยการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 31 
๒. นายเทวัญ คงพิพัฒน์กุล ผู้อำนวยการกองบริหารงานทั่วไป 32 
๓. น.ส.มณีรัตน์  จอมพุก ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัย 33 
๔. นายปิยชน โพธารมย์ ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 34 
๕. น.ส.อภิญญา สุราศรี รก.แทนผู้อำนวยการกองคลัง 35 
๖. นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา 36 
๗. น.ส.ปวีณา ลาวัณย์ศิร ิ ผู้อำนวยการกองแผนงาน 37 
๘. นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 38 

 39 
 40 



๓ 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ออนไลน์) 1 
๑. นายคำรณ  โชธนะโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากผู้ปฏิบัติงานฯ    2 
๒. ดร.วนรักษ ์ชัยมาโย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัย  3 
๓. รศ. ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 4 
๔. นางชไมพร เจริญไกรกมล หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 5 
๕. น.ส.วรรณา  คงวิเวกขจร หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 6 
๖. นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล หัวหน้าสำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 7 
๗. ภญ.สุรัชวด ีอมรเดชาวัฒน์ ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ 8 
๘. ดร.สมชาติ พนาเกษม ที่ปรึกษาด้านการจัดการการศึกษา กองบริหารการศึกษา 9 
๙. นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล หัวหน้าสำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 10 

 11 
ฝ่ายเลขานุการ 12 

๑. นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง หัวหน้างานเลขานุการกิจฯ  กองบริหารงานทั่วไป 13 
๒. น.ส.นัดดา  สุวรรณคดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 14 
๓. น.ส.พรรณอำไพ เกียรติชื่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 15 
๔. นายทานต์ธนัตถ์ กนิษฐสังกาศ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 16 
๕. นายกุลธน ทรัพย์สมบัติ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 17 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๒๐ น. 18 
ประธาน ฯ กล่าวเปิดการประชุม และนำเสนอผลงานในรอบปีที่ผ่านมาของ สำนักงานอธิการบดี 19 

ในฐานะเจ้าภาพจัดการประชุม ฯ รายละเอียดปรากฏตาม Multimedia Presentation นำเสนอในที่ประชุม 20 
พร้อมนี้ ประธาน ฯ ได้นำเสนอผลการจัดอันดับ World University Ranking ของแต่ละกระดาน 21 

โดยในปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดอยู่ในอันดับที ่ดีขึ ้นโดยลำดับ โดยได้รับการจัดอยู่ในกลุ่ม  22 
TOP 500 และ TOP 200 ในเกือบทุกกระดาน แม้ในบางกระดานผลการจัดอันดับอาจตกลงไปบ้างเนื่องจากมีการ23 
ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การให้คะแนนในบางรายการกระทันหัน แต่อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยยังคงรักษามาตรฐาน24 
คุณภาพในองค์รวมได้อย่างครบถ้วน และขอขอบคุณหัวหน้าส่วนงาน ที่ให้การสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านวิจัยและ25 
วิชาการเพ่ือรักษามาตรฐานเช่นนี้ไว้ได้มาโดยตลอด 26 

นอกจากนี้ ผศ. ดร. อิทธิโชติ จักรไพวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา27 
อย่างยั่งยืน นำเสนอ ผลการจัดอันดับ UI GreenMetric World University Rankings 2023 โดยในปีที่ผ่านมา 28 
มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับการจัดอยู่ในอันดับที่ ๔๙ ของโลก จาก ๑,๑๘๓ มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม เป็นอับดับที่ ๑๓ 29 
ของเอเชีย จาก ๖๘๗ มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม เป็นอันดับที่ ๑๐ ของกลุ่มประเทศอาเซียน จาก ๒๖๙ มหาวิทยาลัย30 
ที่เข้าร่วม และเป็นอันดับที่ ๒ ของประเทศ จาก ๕๕ มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม ทั้งนี้เป็นผลมาจากมีการปรับเกณฑ์31 
การให้คะแนนในบางรายการ ซึ่งเป็นผลให้มหาวิทยาลัยมีขาดข้อมูลในการนำเสนอ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้เตรียม32 
แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลไว้ สำหรบัรองรบัการจัดอันดับในปีต่อไป ดังนี้  33 

๑. เพ่ิมเติมรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละหัวข้อในหลักฐานประกอบ 34 
๒. รวบรวมข้อมูลอุปกรณ์ประหยัดพลังงานไฟฟ้า ให้ครอบคลุมมากขึ้น 35 
๓. ส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในทุกอาคาร 100% 36 
๔. ส่งเสริมการใช้และติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้าและน้ำประปา 37 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางให้กับทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย 38 
๖. ส่งเสริมการใช้ EV Shuttle Bus เพ่ือรับส่งนักศึกษาและบุคลากรระหว่างวิทยาเขต 39 
รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 40 
ที่ประชุมรับทราบ 41 



๔ 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 1 
๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 2 

๑.๑.๑ ผู้ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 3 
ศ. นพ.วชิร คชการ รองอธิการบดี แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยจัดให้มีรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล 4 

เพ่ือเป็นเกียรติและเป็นขวัญกำลังใจแก่บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถ มีความวิริยอุตสาหะ 5 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลจนมีผลงานดีเด่นในสาขาต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สังคม 6 
และประเทศชาติ บัดนี้ การพิจารณารางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยมีผู้7 
ได้รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเด่นเฉพาะทาง ทั้งสิ้น ๔ ราย จึงขอเรียนเชิญอธิการบดีให้เกียรติเป็น8 
ประธานในการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณตามลำดับ ดังนี้  9 

๑. สาขาการแต่งตำรา 10 
๑) รศ. พญ.อาภัทรสา เล็กสกุล ภาควิชาจักษุวิทยา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 11 

ตำราเรื่อง “เทคนิคการผ่าตัดแก้ไขโรคตาเหล่” 12 
๒. สาขาการประดิษฐ์และนวัตกรรม  13 
๑) รศ. ดร.ทวีชัย อมรศักดิ ์ช ัย ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ ผลงาน “การพัฒนา14 

กระบวนการแยกและใช้ประโยชน์เส้นใยจากใบสับปะรด และของเหลือทิ้งในแปลงสับปะรด” 15 
๓. สาขาความเป็นครู  16 
๑) ศ. คลินิก พญ.กาญจนา ตั้งนรารัชชกิจ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์17 

โรงพยาบาลรามาธิบดี 18 
๒) ศ. นพ.ทวีศักดิ์ แทนวันดี ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 19 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 20 
ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 21 
 22 

๑.๑.๒ พิธีมอบโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณแก่ส่วนงานและหน่วยงานในการประเมินคุณธรรม23 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ 24 
พ.ศ. ๒๕๖๖  25 
นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล26 

ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ 27 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส่วนงานและหน่วยงานในสังกัดจำนวน ๔๓ แห่ง ซึ่งเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยด้านธรรมาภิบาล28 
ตามแผนยุทธศาสตร์ ประกอบกับการประเมินดังกล่าวได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น 29 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดีกับส่วนงานและหน่วยงาน30 
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ จึงขอเรียนเชิญอธิการบดีให้เกียรติเป็นประธานในการมอบโล่ประกาศ31 
เกียรติคุณแก่ส่วนงานและหน่วยงาน ทีม่ีผลคะแนนการประเมินดีเด่น ในประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 32 

รางวัล “ผ่าน” ระดับ “A” (MU ITA Awards) จำนวน ๑๓ ส่วนงาน/หน่วยงาน ได้แก่  33 
๑. โครงการจัดตั ้งว ิทยาเขตอำนาจเจริญ ๒. คณะทันตแพทยศาสตร์ ๓. สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  34 
๔. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  ๕. วิทยาเขตกาญจนบุรี ๖. วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 35 
๗. คณะแพทยศาสตร ์ศ ิร ิราชพยาบาล ๘. คณะพยาบาลศาสตร์  ๙. สถาบันว ิจ ัยประชากรและส ังคม  36 
๑๐. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ๑๑. คณะศิลปะศาสตร์ ๑๒. โครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ  37 
และ ๑๓.คณะวิทยาศาสตร์ 38 

รางวัลผลคะแนนสูงที่สุด (Best MU ITA Award) จำนวน ๑ หน่วยงาน ได้แก่ โครงการจัดตั้ง39 
วิทยาเขตอำนาจเจริญ 40 



๕ 

รางวัลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะสูงที่สุด (MU ITA Awards: Best OIT)  จำนวน ๒ หน่วยงาน 1 
ได้แก่ ๑. วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา  ๒. สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 2 

รางวัลด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสูงที่สุด (MU ITA Award: Best IIT) 3 
จำนวน ๑ หน่วยงาน ได้แก่ คณะทันตแพทยศาสตร์ 4 

รางวัลด้านการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสูงที่สุด (MU ITA Award: Best EIT) 5 
จำนวน ๑ หน่วยงาน ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย 6 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 7 
ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 8 
 9 

๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน  10 
- ไม่มี – 11 
 12 

ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๖  13 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล  14 

ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 15 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings ซึ่งมี16 
จำนวน ๑๐ หน้า รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 17 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 18 
 19 

ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 20 
๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 21 
 - ไม่มี – 22 

๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 23 
๓.๒.๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 24 

พ.ศ. ...  25 
รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่า กองบริหารการศึกษา 26 

ได้ดำเนินการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 27 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม จำนวน ๑๑ ฉบับ โดยรวมข้อบังคับดังกล่าว ทั้ง ๑๑ ฉบับ เป็นฉบับเดียว เพื่อปรับปรุงเนื้อหา28 
ของข้อบังคับ ฯ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน และสอดคล้องตามประกาศ29 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 30 

ในการนี ้ กองบริหารการศึกษา ได้จ ัดทำ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  31 
ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ...  เสนอต่อที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา โดยที่ประชุม 32 
ได้ให้ข้อเสนอแนะประกอบการดำเนินการ อาทิ ในกรณีนักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนการศึกษาได้ตามกำหนด 33 
เห็นสมควรที่มหาวิทยาลัยจะมีระบบการผ่อนชำระค่าธรรมการศึกษา หรือ ทุนการศึกษาสำหรับช่วยเหลือนักศึกษา 34 
ในกรณีดังกล่าว เป็นต้น 35 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษา36 
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ... ตามที่รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาเสนอ และขอให้นำข้อเสนอแนะไป37 
ประกอบการดำเนินการและให้เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 38 

 39 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร  40 
 - ไม่มี - 41 



๖ 

- ไม่มี - 

๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 1 
๓.๔.๑ การพิจารณาเลือกกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จากพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งผู้บริหาร 2 

แทนตำแหน่งที่ว่าง 3 
นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย แจ้งว่า เนื่องจาก ศ. นพ.ปิยะมิตร ศรีธรา 4 

ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่งคณบดี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ โดยสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการสรรหา5 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีคนใหม่ โดยมีมติเห็นชอบให้ ศ.คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์  6 
ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี นั้น 7 

ทั้งนี้ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๙ 8 
วรรคห้า ของระบุว่า “ในกรณีที่ประธานพ้นจากตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการตาม9 
ข้อ ๘ (๒) – (๖) พ้นจากตำแหน่งตามประเภทการได้มา ให้ถือว่าประธานหรือกรรมการดังกล่าวพ้นจากตำแหน่ง10 
กรรมการด้วย” ฉะนั้น ศ. นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา ซึ่งได้พ้นจากการดำรงตำแหน่งคณบดีดังกล่าว จึงมีผลให้พ้นสภาพ11 
จากตำแหน่งกรรมการอุทธรณ์ฯ ตามข้อบังคับ ฯ ดังกล่าวด้วย 12 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการได้มาซึ่งกรรมการอุทธรณ์แทนตำแหน่งที่ว่าง ตามข้อบังคับ13 
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๙ วรรคสี่ ระบุว่า “ในกรณีที่ตำแหน่ง14 
ประธานหรือกรรมการว่างลงก่อนกำหนด  ให้ดำเนินการแต่งตั้งประธานหรือเลือกกรรมการใหม่แทนภายในกำหนด15 
สามสิบวัน นับแต่วันที่ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือผู้ซึ่งได้รับเลือกเป็นกรรมการแทนนั้น 16 
ให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน” ทั้งนี้ ตามข้อบังคับฯ ข้อ ๙ วรรคแรก มิได้ห้ามให้ผู้ที่เคย17 
ได ้ร ับเล ือกสามารถเป็นกรรมการอุทธรณ์ฯ ใหม่ได ้ จ ึงเห ็นสมควรเสนอที ่ประช ุมคณะกรรมการประจำ18 
มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือดำเนินการเลือกผู้บริหาร จำนวน ๑ คน เป็นกรรมการอุทธรณ์ ฯ แทนตำแหน่งที่ว่าง  19 

 ที่ประชุมมีมติเลือก ศ.คลินิก นพ.อาทิตย์ อังกานนท์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์20 
โรงพยาบาลรามาธิบดี เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์จากพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งผู ้บร ิหาร  21 
แทนตำแหน่งที่ว่าง 22 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  23 
ระเบียบวาระท่ี   ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง  24 
 25 
ระเบียบวาระท่ี   ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 26 

๖.๑ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๙๙  27 
ศ. ดร. นพ.ภ ัทรช ัย  ก ีรต ิส ิน  รองอธ ิการบดีฝ ่ายวิจ ัย แจ ้งว ่า สำนักงานสภา28 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดทำ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั ้งที ่ ๕๙๙ (๑๒/๒๕๖๖)  29 
เมื่อวันพุธที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 30 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปราฏตามเอกสารประกอบการประชุม 31 

ที่ประชุมรับทราบ 32 
 33 

๖.๒ จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 34 
จำแนกตามสถานภาพนักศึกษา และระบบการรับเข้าศึกษา  35 
รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่า ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล 36 

ได้ดำเนินการเปิดหลักสูตร และรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี จำนวน ๙๕ หลักสูตร ๒๓ ส่วนงาน นั้น 37 
ในการนี ้ กองบริหารการศึกษา ได้จัดทำข้อมูลจำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล  38 

ระดับปริญญาตรี ที่เข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ จำแนกตามสถานภาพนักศึกษา และระบบ 39 
การรับเข้าศึกษา เพื่อรับทราบข้อมูลสถานภาพของนักศึกษาที่เข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ตามระบบการรับ  40 
เข้าศึกษา และใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษาใหม่ รวมทั้งพิจารณาอัตราการลาออกจากการเป็นนักศึกษา  41 



๗ 

ด้วยเหตุผลไม่ประสงค์ศึกษาต่อในหลักสูตร/สาขาวิชาที่ผ่านการคัดเลือก เพื่อป้องกันและหาแนวทางให้นักศึกษา1 
สามารถศึกษาจนสำเร็จการศึกษาได้ รายละเอียดปราฏตามเอกสารประกอบการประชุม 2 

ที่ประชุมรับทราบ 3 
 4 

๖.๓ รายงานผลการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่  5 
นายเทวัญ คงพิพัฒน์กุล ผู้อำนวยการกองบริหารงานทั่วไป แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัย 6 

ได้ดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่7 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ เป็นต้นมา นั้น 8 

ในการนี ้ เพื ่อให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง แนวทางการพัฒนา9 
มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมวด ๔ การติดตามผลการดำเนินงาน ข้อ ๑๒ ซึ่งกำหนด 10 
“ให้คณะกรรมการรายงานผลการดำเนินงานพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ต่ออธิการบดี 11 
ปีงบประมาณละ ๑ ครั ้ง และให้อธิการบดีรายงานให้คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลทราบต่อไป”  12 
จึงขอรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 13 
รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint ประกอบการประชุม 14 

ที่ประชุมรับทราบ พร้อมให้ข้อสังเกตประกอบการดำเนินการ ดังนี้ 15 
๑. ขอให้เน้นย้ำและให้ความสำคัญในการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ถึงโทษบุหรี่  16 

แบบเชิงรุกและรอบด้านมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้า 17 
ซึ่งกำลังเป็นที่นิยมอย่างย่ิงในกลุ่มวัยรุ่น  18 

๒. ขอให้คณะทำงาน ฯ ดำเนินการเก็บข้อมูลประกอบการดำเนินงานอย่างรอบด้าน 19 
เพื่อนำข้อมูลในด้านต่างๆ มาวิเคราะห์ และดำเนินการในเชิงนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพในเชิงประจักษ์ต่อไป  20 

 21 
๖.๔ การแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  22 

นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล23 
ดำเนินนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท. และแนวทางการประเมินคุณธรรม24 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย25 
ผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยจำเป็นจะต้องถ่ายทอด เน้นย้ำ สื่อสาร และมอบนโยบาย เพื่อให้มีการดำเนินการตาม26 
นโยบายดังกล่าวอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 27 

ในการนี้ ศ. นพ.บรรจง  มไหสวริยะ  อธิการบดี ประธานที่ประชุม 28 
ฯ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยได้กล่าวแสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เพื่อเน้นย้ำ สื่อสาร และ29 
ถ ่ า ย ท อ ด น โ ย บ า ย 30 
ในการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน รับทราบนโยบายเพื่อถ่ายทอด 31 
และดำเนินการตามโยบายดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint ประกอบการประชุม 32 

ที่ประชุมรับทราบ 33 
 34 
ระเบียบวาระท่ี    ๗       เรื่องอ่ืนๆ 35 

๗.๑ ประชาสัมพันธ์การจัดงานว่ิงการกุศล "MUKA Run 2023" 36 
ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งประชาสัมพันธ์ เชิญชวน37 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน เข้าร่วมงานวิ่งการกุศล "MUKA Run 2023" ในวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 38 
วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนำรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายสมทบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา39 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี สนับสนุนทุนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาเขต อีกทั้ง 40 
นำรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายสมทบทุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยมหิดล ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ 41 
สยามบรมราชกุมารี และส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี รวมทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดล  42 



๘ 

วิทยาเขตกาญจนบุรี และส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนในพื้นที่อำเภอไทรโยคและพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยมหดิล 1 
วิทยาเขตกาญจนบุรี  2 

ที่ประชุมรับทราบ 3 
 4 

๗.๒ โครงการสัมมนาสภาคณาจารย์บทบาทของสภาคณาจารย์ต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 5 
 ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาคณาจารย์ แจ้งว่า สภาคณาจารย์จะจัด6 

โครงการสัมมนาสภาคณาจารย์บทบาทของสภาคณาจารย์ต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลั ย โดยมีวัตถุประสงค์ 7 
ในการจัดทำแผนงานของสภาคณาจารย์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อให้สมาชิกจาก 8 
ทุกส่วนงานได้ระดมความคิด แลกเปลี่ยน เรียนรู้ รวมถึงจัดทำแผนงานของสภาคณาจารย์ด้านต่างๆให้สอดคล้อง9 
และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๔ ด้าน ในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  10 
ณ โรงแรม เอซ ออฟ หัวหิน รีสอร์ท อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 11 

 ที่ประชุมรับทราบ 12 
 13 
๗.๓ รายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนที่เข้าสู่กระบวนการของสภาคณาจารย์ 14 
 ศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์ ประธานสภาคณาจารย์ แจ้งว่า จากการดำเนินการของสภา15 

คณาจารย์ นับแต่เข้ารับการดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ ณ ปัจจุบันสภาคณาจารย์ได้รับรายงาน 16 
เรื่องร้องเรียนจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยในประเด็นต่างๆ ประกอบด้วย  17 

- หนังสือเสนอชื่อผู้แทนสภาคณาจารย์เป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริง จำนวน ๒ ฉบับ 18 
- หนังสือถึงอธิการบดี คณบดี และผู้อำนวยการกองกฎหมาย เพ่ือพิจารณาและดำเนินการเรื่อง19 

ข้อร้องเรียน การขอความเป็นธรรม และการดูแลบุคลากรผู้ถูกละเมิด จำนวน ๔ ฉบับ 20 
 ทั้งนี ้ สำหรับเรื ่องร้องเรียนที ่ส่งมาถึงสภาคณาจารย์ ได้ดำเนินการส่งถึงผู ้เกี ่ยวข้อง  21 

เพ่ือดำเนินการต่อไป ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี  22 
 ที่ประชุมรับทราบ 23 
 24 
๗.๔ แสดงความขอบคุณ และสวัสดีปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๗ 25 
 ประธาน ฯ กล่าวคำอวยพรเนื่องในศุภมงคลสมัยขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช ๒๕๖๗ และ26 

แสดงความขอบคุณ ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงานที่ได้ปฏิบัติงานเพื่อมหาวิทยาลัยมหิดลอย่างเข้มแข็ง เพื่อพัฒนา27 
มหาวิทยาลัยมหิดลให้เป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพมาโดยตลอด  28 

 อนึ่ง มหาวิทยาลัยได้รับความอนุเคราะห์จาก วิทยาลัยดุริยางคศิลป์นำคณะประสานเสียง 29 
MU Choir มาจัดแสดงเนื่องในโอกาสดังกล่าว ก่อนปิดการประชุม 30 

 ที่ประชุมรับทราบ 31 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 32 
 33 

 
 

(ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 34 




