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 12 
ฝ่ายเลขานุการ 13 

๑. นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง  หัวหน้างานเลขานุการกิจฯ  กองบริหารงานทั่วไป 14 
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 18 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๒๐ น. 19 

ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี ประธานคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 20 
ติดภารกิจ จึงมอบหมายให้ ศ. นพ.วชิร คชการ รองอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานในที่ประชุม  21 

ประธาน ฯ กล ่าวเป ิดการประช ุม และขอให้ สถาบ ันนว ัตกรรมการเร ียนรู้                            22 
ในฐานะเจ้าภาพจัดการประชุม ฯ ครั้งนี้ นำเสนอผลงานในรอบปีที่ผ่านมา 23 

รศ. ดร. นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  นำเสนอ24 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลการดำเนินงานของส่วนงาน ให้ที่ประชุม ฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม  Multimedia 25 
Presentation นำเสนอในที่ประชุม 26 

ที่ประชุมรับทราบ 27 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 28 
๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 29 

๑.๑.๑ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัล "นักเทคโนโลยีดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖" 30 
(รางวัล ประเภทกลุ่ม)  31 
ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 32 

มูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ์และสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย 33 
(TMA) ได้ร่วมจัดงานประกาศรางวัลแก่นักเทคโนโลยีดีเด่นและนักเทคโนโลยีรุ ่นใหม่  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖  34 
โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัล “นักเทคโนโลยีดีเด่น ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖” ประเภทกลุ่ม ได้แก่  35 
ศ. นพ.สุรเดช หงส์อิง  รศ. นพ.อุษณรัสมิ์ อนุรัฐพันธ์ และคณะ จากคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  36 
จากผลงาน “การพัฒนานวัตกรรมการรักษามะเร็งด้วยภูมิคุ้มกันบำบัดที่ผ่านการแปลงพันธุกรรมตัวรับแอนติเจน37 



๔ 

จำเพาะ chimeric antigen receptors T-cell (CAR-T) ด้วยเทคโนโลยีเซลล์และยีนบำบัด” ซึ่งทางมูลนิธิส่งเสริม1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ์และสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) กำหนด       2 
จัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีให้แก่นักเทคโนโลยีดีเด่นและรุ่นใหม่ในงาน Outstanding Technologist Awards 3 
and TechInno Forum 2023 ภายใต้หัวข้อหลัก “Healthy Living” โดยมีการนําเสนอเทคโนโลยีและนวัตกรรม4 
ผ่านกิจกรรมการจัดแสดงผลงาน (TechInno Mart) การจุดประกายความคิดความสร้างสรรค์ผ่านการนําเสนอโดย5 
วิทยากรจากองค์กรชั้นนําทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศให้เกียรติเข้าร่วมแบ่งปันแนวคิดและประสบการณ์6 
ทางด้านเทคโนโลยี ในวันที ่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ถึง ๑๗.๑๕ น. ณ ห้อง Magnolia 7 
Ballroom, Waldorf Astoria Bangkok 8 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 9 

๑.๑.๒  บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัลการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗   10 
ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 11 

แจ้งผลการพิจารณารางวัลการวิจัยแห่งชาติ : รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ รางวัลผลงานวิจัย รางวัลวิทยานิพนธ์ 12 
และรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ซึ่งมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัล 13 
จำนวน ๑๓ รางวัล ดังนี้ 14 

๑. รางวัลผลงานวิจัย จำนวน ๔ รางวัล ได้แก่ 15 
− รศ. ดร.รสสุคนธ์ แก้วขาว และคณะ จากคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล16 

รามาธิบดี ได้รับรางวัลผลงานวิจัย ระดับดีมาก สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ จากผลงานเรื่อง “การคัดกรอง  17 
และทดสอบหาตัวยาต้านมะเร็งที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นพิษต่ำสำหรับผู้ป่วยมะเร็งจอประสาทตาในเด็ก” 18 

− ศ. ดร. นพ.ทนงชัย สิริอภิสิทธิ ์  และคณะ จากคณะแพทยศาสตร์ศิร ิราช19 
พยาบาล  ได้รับรางวัลผลงานวิจัย ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากผลงานเรื ่อง  20 
“การใช้การเรียนรู้เชิงลึกแบบสามมิติร่วมกับการใช้ข้อมูลตำแหน่งพิกัดในการแยกส่วนหลอดเลือดแดงใหญ่เอออร์ต้า21 
ส่วนช่องท้องจากภาพเอกซเรย์คอมพิวเตอร์” 22 

− รศ. ดร.วรพันธ์ คู ่สกุลนิรันดร์ และคณะ จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ           23 
และการสื ่อสาร ได้รับรางวัลผลงานวิจัย ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากผลงาน            24 
เรื่อง “การจำลองสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการเดินของสุนัขในการแพร่ระบาดและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข” 25 

− รศ. ดร.พันธ์ คู ่สกุลนิร ันดร์ และคณะ จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 26 
และการสื ่อสาร ได้รับรางวัลผลงานวิจัย ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากผลงาน               27 
เรื่อง “การค้นหาและแสดงข้อมูลโควิด-19 ในภาพการตรวจเอ็กซ์เรย์ทรวงอก” 28 

๒. รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น จำนวน ๓ รางวัล ได้แก่ 29 
− ผศ. ดร.ธ ีร เก ียรต ิ ์  เก ิดเจร ิญ และคณะ จากคณะว ิศวกรรมศาสตร์   30 

ได้ร ับรางวัลผลงานประดิษฐ์ค ิดค้น ระดับดี  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากผลงาน                      31 
เรื่อง “เทคโนโลยีตรวจวัดกลิ่นแบบดิจิทัลสำหรับการวิเคราะห์คุณภาพในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม”     32 

− รศ. ดร.วรพันธ์ คู ่สกุลนิรันดร์ และคณะ จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ             33 
และการสื่อสาร ได้รับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประกาศเกียรติคุณ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์  34 
จากผลงานเรื ่อง “แอปพลิเคชั ่นเชิงโต้ตอบที่ควบคุมด้วยการเคลื ่อนไหวผ่านระบบกล้องเพื ่อพัฒนาทักษะ  35 
การประสานระหว่างการเคลื่อนไหวของมือและการมองเห็นในกิจกรรมบำบัด” 36 



๕ 

− รศ.  ดร .ป ัณรส ี  ฤทธ ิประว ัต ิ  และคณะ จากคณะว ิศวกรรมศาสตร์    1 
ได้ร ับรางว ัลผลงานประดิษฐ ์ค ิดค้น ประกาศเกียรติคุณ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์                         2 
จากผลงานเรื่อง “เอไอไทยเจน : แพล็ทฟอร์มการเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์” 3 

๓. รางวัลวิทยานิพนธ์   จำนวน ๖ รางวัล ได้แก่ 4 
− ดร.เขตภากร ชาครเวท จากคณะวิทยาศาสตร์  (อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก: Prof. 5 

Dr.Jeffrey R. Long; University of California Berkeley, สหร ัฐอเมร ิกา)  ได ้ ร ับรางว ัลผลงานว ิทยาน ิพนธ์   6 
ระดับดี สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ จากวิทยานิพนธ์ เรื ่อง “ผลของการแลกเปลี่ยนแม่เหล็ก7 
ทางตรงและอะตอมหนัก ต่อการผ่อนคลายทางแม่เหล็กของแม่เหล็กโมเลกุลเดี่ยวโลหะทรานซิชั่น”   8 

− ดร .ธ ี รพ ัฒน ์  อ ั งศ ุ ชวาล จากคณะส ั งคมศาสตร์ และมน ุษยศาสตร์               9 
(อาจารย์ที ่ปรึกษาหลัก: Dr.Jeremy Kendall; University of Kent, สหราชอาณาจักร) ได้รับรางวัลผลงาน10 
วิทยานิพนธ์ ระดับดี สาขารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ จากวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การอภิบาลขั้นสูงและเอ็นจีโอ   11 
ภิวัตน์ในประเทศไทย: การศึกษาเชิงสำรวจเกี่ยวกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้ างเสริมสุขภาพ (สสส.)  12 
และองค์กรพัฒนาเอกชน (อพช.)”   13 

− ผศ. ดร.สัญญพงศ์ เพชรร่มโพธิ์ จากคณะวิทยาศาสตร์ (อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก: 14 
Prof. Dr.Ajith Kumar Parlikad; University of Cambridge, สหราชอาณาจักร) ได้รับรางวัลผลงานวิทยานิพนธ์ 15 
ระดับดี สาขาสาขาเศรษฐศาสตร์ จากวิทยานิพนธ์ เรื ่อง “วิธีการหาค่าที ่เหมาะสมที่สุด สำหรับปัญหาที่มี  16 
หลายวัตถุประสงค์ เกี่ยวกับการจัดการรายการสินทรัพย์หลากประเภท”   17 

− ดร.ณรงค์ศักดิ ์ สุขมา จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ (อาจารย์ที ่ปรึกษาหลัก:  18 
รศ. ดร.อดิศร ลีลาสันติธรรม; มหาวิทยาลัยมหิดล) ได้รับรางวัลผลงานวิทยานิพนธ์ ระดับดี สาขาสังคมวิทยา  19 
จากวิทยานิพนธ์ เรื่อง “กรอบดำเนินงานระบบนิเวศ โดยการมีส่วนร่วมสำหรับธุรกิจน้ำประปาชุมชน”   20 

− ดร.อัคร สุประทักษ์ จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (อาจารย์          21 
ที ่ปร ึกษาหลัก: Prof. Dr.Yike Guo; Imperial College London, สหราชอาณาจักร) ได ้ร ับรางว ัลผลงาน22 
วิทยานิพนธ์ ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากวิทยานิพนธ์ เรื่อง “พัฒนาปัญญาประดิษฐ์23 
สำหรับวิเคราะห์คลื่นสัญญาณจากร่างกายคน” (Learning from Biosignals) 24 

− ดร.นันทิดา นิลหุต จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ (อาจารย์ที ่ปรึกษาหลัก:  25 
รศ. ดร.จักรกฤษณ์ ศุทธากรณ์; มหาวิทยาลัยมหิดล) ได้รับรางวัลผลงานวิทยานิพนธ์ ระดับดี สาขาการศึกษา  26 
จากวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ระบบหุ่นยนต์ฝึกหัดการผ่าตัดด้วยภาพเสมือนจริงแบบมีแรงสะท้อนกลับ: ฮาร์ดแวร์ 27 
ซอฟต์แวร์ และการทดสอบระบบ”   28 

โดยสำน ักงานการว ิ จ ั ยแห ่ งชาต ิ  จะม ีพ ิ ธ ี มอบรางว ั ลการว ิ จ ั ยแห ่ งช าติ                            29 
ในงาน “วันนักประดิษฐ์” ประจำปี ๒๕๖๗ ซึ่งจะมีพิธีพระราชทานเกียรติบัตร จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  30 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ ในวันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ไบเทค บางนา ต่อไป 31 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 32 

๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 33 
 - ไม่มี –  34 
 35 
 36 
 37 



๖ 

ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๖ 1 
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล  2 

ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๙ หน้า ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที  3 
รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex 4 
Meetings รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 5 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 6 
 7 

ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 8 
๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 9 
๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 10 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร  11 
 12 
๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 13 

๓.๔.๑ การเสนอชื่อกรรมการผู้แทนส่วนงานเพื่อเป็นกรรมการบริหารกองทุนมหิดลยั่งยืน 14 
มหาวิทยาลัยมหิดล  15 
รศ. นพ.สรายุทธ สุภาพรรณชาติ ผู ้ช ่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารสินทรัพย์ แจ้งว่า  16 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล จัดทำยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ด้านการตลาด (Marketing Strategies) เพ่ือสร้างการรับรู้ 17 
มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในวิสัยทัศน์ พันธกิจ บทบาทและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้ปณิธาน 18 
“ปัญญาของแผ่นดิน” (Wisdom of the Land) และนำไปสู่การระดมทุนเพื่อจัดตั้ง กองทุนมหิดลยั่งยืน และ 19 
การหาทุนในระยะยาว นั้น  20 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยกองทุนมหิดลยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๖  ให้มี 21 
“คณะกรรมการบริหารกองทุนมหิดลยั่งยืน” ขึ้น ประกอบด้วย อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ และกรรมการที่22 
อธิการบดีแต่งตั้ง ดังต่อไปนี้ 23 

  (๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 24 
  (๒)  นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดลในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นกรรมการ 25 
  (๓)  หัวหน้าส่วนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเลือกจากคณะกรรมการประจำ26 

มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 27 
  (๔)  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ซึ่งประธานกรรมการเห็นสมควร จำนวนสองคน 28 

เป็นกรรมการ 29 
  (๕) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ30 

และเลขานุการ 31 
ให้ผู ้อำนวยการกองคลัง ผู ้อำนวยการกองแผนงาน และผู ้อำนวยการศูนย์บริหาร32 

สินทรัพย์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 33 
 ให้กรรมการตาม (๓) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และให้กรรมการตาม (๔)    34 

มีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระอธิการบดีที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ กรรมการตาม (๓) และ (๔) อาจได้รับการแต่งตั้ง        35 
ให้ดำรงตำแหน่งใหม่อีกก็ได ้36 

ทั้งน ี้ องค์ประกอบของกรรมการ (๓) ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนงานในมหาวิทยาลัย  37 
ซึ่งเลือกจากคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยจำนวนสองคน เป็นกรรมการ ในการนี้ ศูนย์บริหารสินทรัพย์            38 

- ไม่มี - 

อ



๗ 

จึงขอเสนอเข้าที ่ประช ุมคณะกรรมการประจำมหาว ิทยาลัยมหิดล เพื ่อพิจารณาเลือกผ ู ้แทนส่วนงาน                          1 
เป็นกรรมการบริหารกองทุนมหิดลยั่งยืน ตามข้อบังคับ ๖ (๓) 2 

ที่ประชุมมีมติเลือก 3 
๑. ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 4 
๒. รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซยีน 5 
เป็นกรรมการผู้แทนส่วนงานเพื่อเป็นกรรมการบริหารกองทุนมหิดลยั ่งยืนตาม6 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยกองทุนมหิดลย่ังยืน พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๖ (๓) 7 
 8 

ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  9 
๔.๑ การเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 10 

จำนวนสี่คน เพื่อเป็นคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 11 
นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล หัวหน้าสำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า ตามท่ี 12 

ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล จะครบวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดี ในวันที่  13 
๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๕ 14 
ระบุว่า “การดำเนินการสรรหาอธิการบดี ให้คณะกรรมการสรรหาดำเนินการก่อนอธิการบดีจะครบกำหนดวาระ  15 
เป็นเวลาหนึ่งร้อยแปดสิบวัน และเสนอผลการสรรหาต่อสภามหาวิทยาลัยก่อนอธิการบดีหมดวาระไม่น้อยกว่าหกสิบวัน”  16 

 ในการนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) 17 
แผนการดำเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล โดยแผนการสรรหาฯ ดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากที่18 
ประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖                     19 
โดยมีรายละเอียดตาม PowerPoint ที่นำเสนอ 20 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 21 
๑. ที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผน 22 

การดำเนินการสรรหาอธิการบดี ตามที่สำนักงานสภา ฯ นำเสนอ 23 
๒. ที ่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลได้พิจารณาคุณสมบัติ  24 

ของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่จะเป็นกรรมการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหา25 
อธิการบดี พ.ศ.๒๕๖๖ แล้วเห็นว่าเนื่องจากในข้อบังคับไม่ได้กำหนดคำนิยามหรือความหมายของผู้ทรงคุณวุฒิ26 
ภายนอกไว้  คณะกรรมการจึงเห็นชอบให้นำคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ27 
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน ฉบับที ่ ๓ พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ ๙ (๖) วรรคสอง  28 
มาเป็นแนวทางในการพิจารณากำหนดคุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่จะเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี  29 
กล่าวคือ ณ วันที่ได้รับการเสนอชื่อจากส่วนงานต้องไม่เป็นบุคคลที่มีคำสั่งจ้าง หรือ ได้รับแต่งตั้งในตำแหน่ง  30 
ที ่ปรึกษา หรือ ตำแหน่งอื ่นใดที ่ม ีลักษณะคล้ายคลึงกันไม่ว่าจะได้ร ับหรือไม่ได้ร ับค่าจ้าง เงินเดือน  31 
จากมหาวิทยาลัย ส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงานหรือไม่ก็ตาม  32 

๓. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบคณะทำงานร่วมจัดทำและตรวจสอบข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิ33 
ภายนอกตามข้อที่ ๒ จากคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัย34 
เลือกเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดีจากผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก ประกอบด้วย ประธานสภาคณาจารย์  35 
หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย  36 
และผู้อำนวยการกองบริหารงานทั่วไป 37 



๘ 

๔. ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบ กลุ ่มบุคคลประกอบด้วย ประธานสภาคณาจารย์  1 
หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คณาจารย์ประจำ 2 
ทำหน้าที่ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ผ่านการคัดเลือกจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัย 3 

 4 

ระเบียบวาระท่ี   ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง 5 
รศ. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอระเบียบวาระที่ ๕.๑ – ๕.๑๒ 6 

ตามที่ส่วนงานต่าง ๆ ได้เสนอมา ประกอบด้วย ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ) ปริญญาโท  7 
๒ หลักสูตร ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) ปริญญาเอก ๔ หลักสูตร ปริญญาโท  8 
๖ หลักสูตร ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 9 

ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตามวงรอบ)  10 
๕.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความมั ่นคงไซเบอร์และการประกัน11 

สารสนเทศ (หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะ12 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบัณฑิตวิทยาลัย 13 

๕.๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหาร  14 
เพื ่อส ุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง  15 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะเภสัชศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 16 
 17 

 ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘)  18 
ปริญญาเอก 19 

๕.๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาช่องปากและวิทยาศาสตร์20 
ชีวการแพทย์บูรณาการ(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 21 
และบัณฑิตวิทยาลัย 22 

๕.๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 23 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี ๒๕๖๓ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  24 

๕.๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนากับการพัฒนา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 25 
ของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  26 

๕.๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดุริยางคศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 27 
ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และบัณฑิตวิทยาลัย  28 
ปริญญาโท  29 

๕.๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาช่องปาก  30 
และวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์บูรณาการ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 31 
ของคณะทันตแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 32 

๕.๘ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 33 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  34 

๕.๙ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนากับการพัฒนา 35 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  36 

๕.๑๐ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีที่เหมาะสม37 
และนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 38 
ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  39 



๙ 

๕.๑๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรด ุร ิยางคศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ )  1 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และบัณฑิตวิทยาลัย  2 

๕.๑๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที ่ยว  3 
และบริการนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของวิทยาลัยนานาชาติ 4 
และบัณฑติวิทยาลัย  5 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 6 
ท ี่ประชุมให้ความเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 7 

เพื่อพิจารณาต่อไป  8 
 9 
ระเบียบวาระท่ี   ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 10 

๖.๑ (ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๙๘  11 
รศ. นพ.ก้องเขต เหร ียญสุวรรณ รองอธ ิการบดีฝ ่ายบริหาร แจ ้งว ่า สำนักงานสภา12 

มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล 13 
ครั้งที่ ๕๙๘ (๑๑/๒๕๖๖) ในวันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ 14 
นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม15 
เอกสารประกอบการประชุม 16 

ที่ประชุมรับทราบ 17 
 18 
 19 

๖.๒ สรุปการเยี ่ยมชมและรับฟังผลการดำเนินงานของส่วนงาน ประจำปี ๒๕๖๖ 20 
(University Council Visit : 3)  21 
รศ. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งว่า ตามที่ นายกสภา22 

มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการสภามหาวิทยาลัย และทีมผู ้บร ิหารมหาวิทยาลัย ได้เย ี ่ยมชมและร ับฟัง  23 
ผลการดำเนินงานของส่วนงาน ประจำปี ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๓) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำความรู้จักและประมวลผล24 
ความสำเร็จ เป้าหมายแผนดำเนินการ อุปสรรคและการแก้ไขปัญหาของแต่ละส่วนงาน ทำให้เห็นภาพรวม  25 
ในปัจจุบันของทั ้งส่วนงานและของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อวางนโยบายและกำหนดเป้าหมาย ในอนาคตที่ชัดเจน  26 
เพื่อการบูรณาการทั้งภายในและภายนอก ซึ่งจะนำมหาวิทยาลัยมหิดลเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืนและหนึ่ง27 
ในร้อย “มหาวิทยาลัยระดับโลก” โดยมีกำหนดการเยี่ยมชมฯ ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ 28 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งสิ้น ๔๑ ส่วนงาน ทั้งนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดทำเล่มรายงานสรุป29 
การเยี่ยมชมฯ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ โดยสามารถเรียกดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่30 
เว ็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล https://uc.mahidol.ac.th/รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร31 
ประกอบการประชุม 32 

ที่ประชุมรับทราบ 33 
 34 

๖.๓ แนวทางการให้บริการของศูนย์ธรรมาภิบาลข้อมูลและยุทธศาสตร์อัจฉริยะ 35 
ผศ. ดร.ธัชวีร์  ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี แจ้งว่า36 

ตามที่ศูนย์ธรรมาภิบาลและยุทธศาสตร์อัจฉริยะได้ดำเนินการพัฒนา Platform การให้บริการระบบฐานข้อมูล37 
กลางของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการให้บริการข้อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล  โดยปัจจุบันได้เริ่มให้บริการ38 
เชื ่อมต่อข้อมูลด้านการศึกษา กับส่วนงาน/หน่วยงาน ที ่เกี ่ยวข้อง ข้อมูลที ่ให้บริการได้แก่ ข้อมูลหลักสูตร                 39 
ข้อมูลผู้สนใจเข้าศึกษา ข้อมูลนักศึกษาปัจจุบัน รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 40 

ที่ประชุมรับทราบ  41 
 42 

https://uc.mahidol.ac.th/


๑๐ 

๖.๔ การจัดกิจกรรม “MU Endowment Kick-off Day ทุกความเป็นไปได้ในอนาคต 1 
เริ่มด้วยการสร้าง” โดยกองทุนมหิดลย่ังยืน  มหาวิทยาลัยมหิดล 2 
รศ. นพ.สรายุทธ สุภาพรรณชาติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารสินทรัพย์ แจ้งว่า ตามที่ 3 

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดทำยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ด้านการตลาด (Marketing Strategies) เพื่อสร้างการรับรู้  4 
มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในวิสัยทัศน์ พันธกิจ บทบาทและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้ปณิธาน 5 
“ปัญญาของแผ่นดิน” (Wisdom of the Land) และนำไปสู ่การระดมทุนเพื ่อจ ัดตั ้ง กองทุนมหิดลยั ่งยืน  6 
และการหาทุนในระยะยาว นั้น  7 

ในการนี ้  กองทุนมหิดลยั ่งย ืน โดยมหาว ิทยาล ัยมหิดล จะจ ัดกิจกรรม “ MU 8 
Endowment Kick-off Day ทุกความเป็นไปได้ในอนาคต เริ่มด้วยการสร้าง” ดังกล่าว ในวันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน 9 
๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หอแสดงดนตรี วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (MACM Hall) มหาวิทยาลัยมหิดล 10 
ศาลายา เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ “กองทุนมหิดลยั่งยืน” ร่วมกัน และนับเป็นจุดเริ่มต้นที่ทุกภาคส่วน11 
จะได้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน “กองทุนมหิดลยั่งยืน” ให้เป็นกองทุนกลางของมหาวิทยาลัยที่สามารถ12 
ขับเคลื ่อนเจตนารมณ์แห่งการ “สร้าง” ของมหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป เพื ่อให้มหาวิทยาลัยมีเงินทุนสำรอ ง 13 
เพื่อนำไปสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา แหล่งเรียนรู้ โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ  14 
ของมหาวิทยาลัย จึงใคร่ขอเรียนเชิญ ผู้บริหาร และบุคลากรของแต่ละส่วนงาน ส่วนงานละ ๑๐ ท่าน ให้เกียรติเข้า15 
ร่วมในกิจกรรม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 16 

ที่ประชุมรับทราบ 17 
 18 

๖.๕ รายงานผลตอบแทนจากการจัดหาประโยชน์ ป ีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ SAA 19 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  20 
นายวรพจ ปุณญสิทธิ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และพัฒนาการลงทุน ศูนย์บริหารสินทรัพย์ 21 

รายงานผลการดำเนินงานการจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยมหิดล รอบปีงบประมาณ 2566 และ SAA 22 
ปีงบประมาณ 2564 - 2566 ดังนี้  23 

1. รายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การจัดหาประโยชน์ (Compliance report) ณ วันที่24 
30 กันยายน พ.ศ.2566 25 

2. สรุปผลการจัดหาประโยชน์ ปีงบประมาณ 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ.2566 26 
3. สรุปผลการจัดหาประโยชน์รอบ Strategic Asset Allocation (SAA) รอบปีงบฯ 2564 27 

- 2565 สิ้นสุด 30 กนัยายน 2566 ( 36 เดือนจากรอบแผน 36 เดือน) 28 
4. ผลตอบแทนย้อนหลัง 5 ปีงบฯรายส่วนงาน 29 
ส่วนงานสามารถดูผลตอบแทนย้อนหลังรายส่วนงานได้ตามเอกสารแนบ 4 30 
เอกสารแนบ 4 : รายงานผลตอบแทนย้อนหลัง 5 ปีงบฯรายส่วนงาน 31 
5. ผลตอบแทนย้อนหลังกองทุนที่บริหารโดยศูนย์ฯ  32 
รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 33 
ที่ประชุมรับทราบ  34 
 35 

๖.๖ ผลการดำเนินงานสนับสนุนการตีพิมพ์ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 36 
ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดล  37 

มีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยผลิตผลงานตีพิมพ์ที่มีคุณภาพ และเผยแพร่ในฐานข้อมูลสากล โดย มี38 
ประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนการตีพิมพ์ 3 ส่วนหลัก คือ ค่าจัดเตรียมต้นฉบับ ค่าตีพิมพ์ และเงินรางวัล ดังนี้ 39 

 40 
 41 



๑๑ 

 ค่าจัดเตรียมต้นฉบับ ค่าตีพิมพ์ เงินรางวัล รวม 

จำนวนบทความที่ยื่น 25 568 934 1,527 
จำนวนบทความผ่านเกณฑ์ 12 520 695 1,227 
ร้อยละท่ีผ่านเกณฑ์ 48 91.54 74.41 80.35 

จำนวนเงินที่ใช้ 130,646.85 41,796,536.26 20,160,000.00 62,087,183.11 
ร้อยละการใช้เงินจาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร * 0.20 69.70 33.60 103.50 

* ปีงบประมาณ 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์ จำนวน 60 ล้านบาท 1 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 2 
ที่ประชุมรับทราบ 3 
 4 

๖.๗ รายงานประจำปี ๒๕๖๕ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   5 
รศ. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งว่า คณะแพทยศาสตร์ 6 

ศิริราชพยาบาล ขอเสนอรายงานประจำปี ๒๕๖๕ รายละเอียดปรากฏตาม QR Code แจกในที่ประชุม 7 
ที่ประชุมรับทราบ 8 

 9 
ระเบียบวาระท่ี   ๗    เรื่องอ่ืนๆ 10 

๗.๑ ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน (Past Performance) ของหน่วยงานรับงบประมาณ11 
เพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) 12 
ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า ตามพระราชบัญญัติ 13 

การส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๗(๒) ระบุให้หน่วยงานในระบบวิจัย 14 
และนวัตกรรมสามารถจัดทำคำของบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 15 
(กสว.) เพื่อพิจารณาคำขอและผลการดำเนินการของหน่วยงานประกอบการจัดสรรเงินกองทุนให้เป็นงบประมาณ16 
ของหน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณ กสว. จึงได้กำหนดแนวทางการจัดกรอบงบประมาณรายหน่วยงานเพ่่ือ17 
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) โดยใช้หลักเกณฑ์ งบฐาน (X = ๓๐%) + งบส่วนเพิ่ม (Y = ๗๐%)  18 

ค่า X เป็นงบประมาณเฉลี ่ยที ่หน่วยงานได้รับจัดสรร ย้อนหลัง ๒ ปีงบประมาณ  19 
ค่า Y มาจากผลการดำเนินงานที ่ผ่านมา (Past Performance) ของหน่วยงาน ซึ ่งประเมินผลเทียบกับกลุ่ม20 
หน่วยงานประเภทเดียวกัน (มหาวิทยาลัยจัดอยู่ในประเภท : สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) ข้อมูลดังกล่าวจะถูกใช้21 
สำหรับประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป  22 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จึงได้จัดทำ23 
รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงาน (Past Performance) ของมหาวิทยาลัยมหิดล ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 24 
– ๒๕๖๕ ในมิติต่างๆ ได้แก่ ประสิทธิภาพการบริหารงานของทุนวิจัยงบแผ่นดิน/ทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และ25 
นวัตกรรม (ววน.)  การนำส่งผลผลิตและผลลัพธ์จากงาน ววน. Improvement หน่วยงาน รายละเอียดตามเอกสาร26 
ที่แนบท้าย มายังมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ จึงขอความร่วมมือทุกส่วนงานที่นักวิจัยได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุน27 
งานมูลฐาน (FF) โปรดกำกับนักวิจัยให้จัดส่งรายงานความก้าวหน้า/รายงานฉบับสมบูรณ์/ผลผลิตจากงานวิจัย 28 
ตามกำหนดระยะเวลาการดำเนินการของโครงการ ทั้งนี้ สำหรับโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงาน29 
ผลลัพธ์และผลกระทบของโครงการ ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research 30 
and Innovation Information System : NRIIS) เป็นระยะเวลาต่อเนื่อง ๕ ปี รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร31 
ประกอบการประชุม 32 

ที่ประชุมรับทราบ 33 



๑๒ 

๗.๒ คืนสู่เหย้า เรามหิดล “MU BLUE NIGHT  2024” 1 
ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ประชาสมัพันธ์2 

เร ียนเช ิญผู ้บร ิหาร ห ัวหน ้าส ่วนงาน เข ้าร ่วมงาน ค ืนส ู ่ เหย ้า  เรามห ิดล “MU BLUE NIGHT  2024”                       3 
ในวันที ่2 มีนาคม 2567 เวลา 17.00 น. -  21.30 น. ณ ลานหน้ามหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 4 

ที่ประชุมรับทราบ 5 
 6 

๗.๓ ประชาสัมพันธ์ ทุนงานวิจัย จาก Rockefeller Foundation 7 
รศ. ดร.ชลัท ศานติวรางคณา  ผู ้อำนวยการสถาบันโภชนาการ ประชาสัมพันธ์  8 

ทุนงานวิจัย จาก Rockefeller Foundation โดยเป็นทุนการวิจัยสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 9 
ที่สนใจในการทำวิจัยทางสังคมศาสตร์ นิเวศวิทยาทางโภชนาการ สังคมศาสตร์สุขภาพ และระบาดวิทยา  10 
เป็นต้น โดยจะได้รับการสนับสนุนค่าตีพิมพ์ ค่าลงทะเบียนการศึกษา ค่าลงทะเบียนการนำเสนอผลงาน ฯลฯ  11 
รวมเป็นจำนวนเงินทุนทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) เปิดรับลงทะเบียนถึงวันที่ 25 พฤศจิกายน  12 
พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดไดโ้ดยตรงที่สถาบันโภชนาการ 13 

ที่ประชุมรับทราบ 14 
 15 

๗.๔ MUSS Mini Marathon ครั้งที่ 8 " Neon Run Fun Night " 16 
รศ. นพ.บวรฤทธิ์ จักรไพวงศ์ คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา17 

ประชาสัมพันธ์เรียนเชิญผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน เข้าร่วมงาน MUSS Mini Marathon ครั้งที่ 8 " Neon Run 18 
Fun Night " ในวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ณ สนามฟุตบอล ๑ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  19 

ที่ประชุมรับทราบ 20 
 21 

ปิดประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 22 
 
 

(รศ. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 
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