
  

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 1 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 2 

วันพุธที่ ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. 3 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง 4 

ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 5 
และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 6 

(สถาบันโภชนาการ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม) 7 
.................................................................... 8 

ผู้มาประชุม 9 
๑. ศ. นพ.บรรจง  มไหสวริยะ อธิการบดี    ประธาน 10 
๒. รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์  รองอธิการบดี  11 
   และรักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 12 
๓. ศ. นพ.วชิร  คชการ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 13 
๔. รศ. ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 14 
๕. ผศ. ดร.เอ้ือมพร มัชฌิมวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 15 
๖. รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ 16 
๗. รศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต                    รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 
๘. ผศ. ร.ท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  18 

   และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยราชสุดา 19 
๙. ผศ. ดร.ธัชวีร์  ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี 20 

๑๐. ศ. นพ.สุโรจน์  ศุภเวคิน แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 21 
๑๑. ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  22 
    และรักษาการแทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 23 
๑๒. รศ. ดร.พลังพล  คงเสรี   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 24 
๑๓. รศ. ดร. ภก.มนตรี จาตุรันต์ภิญโญ แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 25 
๑๔. รศ. ดร.เสาวคนธ์ รัตนวิจิตราศิลป์  คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 26 
๑๕. รศ. ดร.สุระ  พัฒนเกียรติ คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  27 
๑๖. รศ. ดร.จักรกฤษณ์  ศุทธากรณ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 28 
๑๗. รศ. ดร. สพ.ญ.วลาสินี ศักดิ์คำดวง คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 29 
๑๘. รศ. ดร. กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ คณบดีคณะกายภาพบำบัด 30 
๑๙. ผศ. ดร.อภิวิชญ์ เลี้ยงอิสสระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 31 
๒๐. รศ. ดร.อารี จำปากลาย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 32 
๒๑. รศ. ดร.ชลัท ศานติวรางคณา ผู้อำนวยการสถาบันโภชนาการ 33 
๒๒. รศ. ดร.มรกต ไมยเออร์  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 34 
๒๓. รศ. นพ.อดิศักดิ์  ผลิตผลการพิมพ์    ผู้อำนวยสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 35 
๒๔. รศ. ดร. นพ.ชัยเลิศ  พิชิตพรชัย ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 36 
๒๕. ผศ. ดร.นริศร กิติยานันท์ แทนผู้อำนวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  37 
๒๖. รศ. ดร.อมรพันธ์  อัจจิมาพร  แทนคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 38 



๒ 

๒๗. อ. ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ  คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 1 
๒๘. รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม  คณบดีวิทยาลัยการจัดการ 2 
๒๙. ผศ. ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อำนวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 3 
๓๐. อ. ดร.พิบูลย์ ชุมพลไพศาล  คณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา 4 
๓๑. น. สพ.สุรชัย  จันทร์ทิพย์ ผู้อำนวยการศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 5 
๓๒. รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ ผู้อำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 
๓๓. อ. ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานสภาคณาจารย์ 7 
๓๔. ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 8 
    เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 9 

ผู้มาประชุม (ออนไลน์) 10 
๑. รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 11 
๒. นพ.สุรพร  ลอยหา รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 12 
๓. อ. พญ.มนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์  รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 13 
๔. รศ. ดร.สราวุธ เทพานนท์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 14 
๕. รศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 15 
๖. ศ. นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา   คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 16 
๗. ผศ. ทพ.บัณฑิต จิรจริยเวช แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 17 
๘. รศ. ดร.ยาใจ  สิทธิมงคล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 18 
๙. อ. ดร.พัฒนศักดิ์  มงคลวัฒน์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 19 

๑๐. ศ. พญ.จุฬธิดา  โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 20 
๑๑. รศ. ดร.สิริพงษ์ ฐิตะมาดี ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา 21 

 22 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 23 

๑. รศ. นพ.ก้องเขต  เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 24 
 25 

ทั้งนี้ มีองค์ประชุม ณ ห้องประชุมฯ ทั้งสิ้น จำนวน ๓๔ คน และเป็นผู้เข้าร่วมประชุม ผ่านระบบออนไลน์ 26 
Cisco Webex Meetings จำนวน ๑๑ คน 27 
 28 
ผู้เข้าร่วมประชุม 29 

๑. รศ. นพ.สรายุทธ  สุภาพรรณชาติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารสินทรัพย์ 30 
๒. อ. ดร.วัชรฤทัย บุญธินันท์ ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 31 
๓. น.ส.อนุช  จิระวันชัยกุล  ผู้อำนวยการกองคลัง 32 
๔. นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 33 
๕. นางจริยา  ปัญญา ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 34 
๖. น.ส.ปวีณา  ลาวัณย์ศิริ ผู้อำนวยการกองแผนงาน 35 
๗. น.ส.มณีรัตน์  จอมพุก ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัย 36 
๘. นางสุวรรณา  เจนสวัสดิ์พงศ์ ผู้อำนวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน 37 
๙. นายคณพศ เฟ่ืองฟุ้ง ที่ปรึกษากองกฎหมาย 38 



๓ 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ออนไลน์) 1 
๑. นายคำรณ  โชธนะโชติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากผู้ปฏิบัติงานฯ 2 
๒. ดร.วนรักษ์ ชัยมาโย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัย 3 
๓. รศ. ดร.สุภาพ  อารีเอื้อ แทนผู้อำนวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 4 
๔. น.ส.กิตินันท์ สิทธิชัย แทนหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 5 
๕. น.ส.วรรณา  คงวิเวกขจร หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 6 
๖. นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล หัวหน้าสำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 7 
๗. นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา 8 
๘. นายพุฒิเศรษฐ์ ตันติเมฆิน ผู้อำนวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 9 
๙. น.ส.อุทัยวรรณ แจ่มศักดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง 10 

๑๐. อ. ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต 11 
๑๑. ผศ. ดร. ภญ.รจพร วัชโรทยางกูร ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ 12 
๑๒. ดร.บุษรี ฐิตาภิวัฒนกุล  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย 13 
๑๓. น.ส.เขมณัฏฐ์ อริยชยานันต์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองบริหารงานทั่วไป 14 
 15 

ฝ่ายเลขานุการ 16 
๑. นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง    หัวหน้างานเลขานุการกิจฯ  กองบริหารงานทั่วไป 17 
๒. น.ส.นัดดา  สุวรรณคดี    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 18 
๓. น.ส.พรรณอำไพ เกียรติชื่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 19 
๔. นายทานต์ธนัตถ์ กนิษฐสังกาศ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 20 
๕. นายกุลธน ทรัพย์สมบัติ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 21 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 22 
เนื่องจาก รศ. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เลขานุการที่ประชุม23 

คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลติดภารกิจ ประธานฯ จึงมอบหมายให้ ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน  24 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการที่ประชุม โดยประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และขอให้ 25 
สถาบันโภชนาการ ในฐานะเจ้าภาพจัดการประชุมฯ ครั้งนี้ นำเสนอผลงานในรอบปีที่ผ่านมา 26 

รศ. ดร.ชลัท ศานติวรางคณา ผู้อำนวยการสถาบันโภชนาการ นำเสนอวิสัยทัศน์ 27 
พันธกิจ ผลการดำเนินงานของส่วนงาน ให้ที่ประชุมฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม Power Point นำเสนอในที่ประชุม 28 

ที่ประชุมรับทราบ 29 
 30 
ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 31 

๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 32 
๑.๑.๑ Mahidol University’s Top 1% Researchers ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  33 

รอบท่ี ๒ จำนวน ๑๗ ท่าน 34 
ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 35 

ขอแสดงความยินดีแก่คณาจารย์ผู ้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น Mahidol University’s Top 1% Researchers 36 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และเข้ารับเกียรติบัตรจากอธิการบดี ในรอบที่ ๒ จำนวน ๑๗ ท่าน ดังนี้ 37 

 38 

 



๔ 

๑. รศ. ดร. ภก.ชลภัทร สุขเกษม คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
๒. ศ. นพ.พันธุ์เทพ อังชัยสุขศิริ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
๓. ศ. นพ.วิชัย เอกพลากร คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
๔. ศ. พญ.ศศิโสภิณ เกียรติบูรณกุล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
๕. ศ. นพ.สุรเดช หงส์อิง คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
๖. ศ. ดร.อัมรินทร์ ทักขิญเสถียร คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
๗. รศ. ดร.กัณยารัตน์ สุไพบูลย์วัฒน คณะวิทยาศาสตร์ 
๘. รศ. ดร.ชรินทร์ โหมดชัง คณะวิทยาศาสตร์ 
๙. ศ. ดร. นพ.ประสิทธิ์ ผลิตผลการพิมพ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

๑๐. รศ. ดร.พงศกร กาญจนบุษย์ คณะวิทยาศาสตร์ 
๑๑. รศ. ดร.วโรดม เจริญสวรรค์ คณะวิทยาศาสตร์ 
๑๒. รศ. ดร.อาทิตย์ ไชยร้องเดื่อ คณะวิทยาศาสตร์ 
๑๓. ผศ. ดร.วฤทธิ์ มิตรธรรมศิริ คณะวิทยาศาสตร์ 
๑๔. ศ. ดร.สุภา เพ่งพิศ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
๑๕. รศ. ดร.ณัฐสิทธิ์ เกิดศรี วิทยาลัยการจัดการ 
๑๖. รศ. ดร.สุขสรรค์ กันตะบุตร วิทยาลัยการจัดการ 
๑๗. Asst. Prof. Dr.Seo Ah Hong สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 1 
 2 

๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 3 
  - ไม่มี - 4 
 5 
ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ 6 

ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 7 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 8 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 9 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 10 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 11 
 12 

ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 13 
๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 14 

๓.๑.๑ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ ๔ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) 15 
รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี แจ้งว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้จดัทำ16 

แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ซึ่งจะสิ้นสุดแผนยุทธศาสตร์ฯ ลงในเดือนกันยายน 17 
พ.ศ. ๒๕๖๖ นั ้น และเพื ่อให ้เก ิดความต่อเน ื ่องในการขับเคล ื ่อนมหาว ิทยาล ัยให ้บรรล ุว ิส ัยท ัศน์   18 
“ท่ีจะเป็นมหาวิทยาลัยอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๑๐๐ มหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของโลกในปี พ.ศ. ๒๕๗๓” 19 

 มหาว ิทยาล ัยจ ึง เห ็นสมควรจ ัดให ้ม ีการส ัมมนาจ ัดทำแผนย ุทธศาสตร์20 
มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม 21 

 



๕ 

เชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.หัวหิน จ.เพชรบุรี เพื่อกำหนดแผนยุทธศาสตร์ และวางนโยบายการ1 
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น เพ่ือให้การสัมมนาบรรลุวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยจึง2 
ได้จัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) ขึ้น จึงเสนอที่ประชุม3 
คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพิจารณา รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 4 

ที ่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  5 
เพื่อพิจารณาต่อไป 6 
 7 

๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 8 
๓.๒.๑ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานโรงพยาบาลศิริราช 9 

ปิยมหาราชการุณย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. ....  10 
ศ. คลินิก นพ.ชาญ ศรีรัตนสถาวร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศิริราชปิยมหาราชการุณย์ 11 

แจ้งว่า ด้วยโรงพยาบาลศิริราชปิยมหาราชการุณย์ ได้เปิดดำเนินการมาเป็นระยะเวลา ๑๐ ปี มีการบริหารงาน12 
ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารโรงพยาบาลศิริราชปิยมหาราชการุณย์ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ13 
ที่แก้ไขเพิ ่มเติม โดยปัจจุบันพบว่า มีเนื ้อหาบางประการที่ยังไม่ชัดเจนและครอบคลุมต่อการบริหารงาน 14 
ของโรงพยาบาลฯ และได้มีการขอความอนุเคราะห์จากกองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี เพื่อตีความ และ 15 
ให้ข้อสังเกต เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงพยาบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้ดำเนินการปรับแก้ข้อบังคับ16 
ตามข้อเสนอแนะจากกองกฎหมาย โดยมีสาระสำคัญในการแก้ไข ดังนี้  17 

๑. เพ่ิมเติมข้อความให้คณะกรรมการอำนวยการชุดเดิม สามารถปฏิบัติงานต่อกรณี18 
มิได้ แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการตามเวลาที่กำหนด เพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการอำนวยการ19 
เป็นไป อย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะมีการแต่งตั้งใหม่ ตามความในข้อ ๑๐  20 

๒. แก้ไขอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการ ให้กำกับ ดูแล และกำหนด 21 
หลักเกณฑ์ค่าบริการ และค่าตอบแทนต่าง ๆ และมอบหมายให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาล เป็นผู้ออกประกาศ 22 
อัตราค่าบริการ และค่าตอบแทนต่าง ๆ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นไปตาม 23 
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการอำนวยการกำหนด เนื่องจากโรงพยาบาลมีการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  24 
ทุก ๒ เดือน อาจเกิด ความล่าช้า ไม่คล่องตัวในการดำเนินงาน การกำหนดราคาค่าบริการต่าง ๆ ที่อาจไม่ทันการณ์ 25 
จึงขอแก้ไข อำนาจหน้าที่ตามความในข้อ ๑๑ (๗), ข้อ ๑๖ (๕) และข้อ ๑๙ (๕)  26 

๓. แก้ไขจำนวน รองผู้อำนวยการ เพิ่มขึ้นเป็น จำนวนไม่เกินเจ็ดคน เป็นกรรมการ 27 
ในคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้ครอบคลุมการดำเนินงานของโรงพยาบาลในปัจจุบันที่มีการขยายเพิ่มขึ้น  28 
พร้อมทั ้ง รับจำนวนของผู ้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ให้เท่ากับรองผู ้อำนวยการ เพื ่อให้การออกเสียง 29 
ในคณะกรรมการบริหารมีความเท่าเทียมกัน ตามความในข้อ ๑๔ 30 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อพิจารณารายละเอียด31 
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 32 

ที ่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  33 
เพื่อพิจารณาต่อไป 34 

๓.๒.๒ การแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อ35 
สำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ พ.ศ. ....  36 
รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่า กองบริหารการศึกษา  37 

ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา 38 



๖ 

ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ พ.ศ. ... โดยเป็นการรวมข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยปริญญาใน1 
สาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2 
เนื่องจากมีการเปิดสอนหลักสูตรใหม่และยังไม่มีการกำหนดชื่อปริญญา และสีประจำสาขาวิชาในข้อบังคับ3 
ดังกล่าว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงสีประจำสาขาวิชา นั้น 4 

ในการนี ้ เพื ่อให้การดำเนินการกำหนดชื่อปริญญาและสีประจำสาขาวิชาของ5 
หลักสูตรใหม่ของมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นไปอย่างถูกต้องตามข้อบังคับฯ และบัณฑิตท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษามี6 
แนวทางในการแต่งกายชุดครุยวิทยฐานะที่ถูกต้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล กองบริหารการศึกษาจึงขอ7 
แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และ8 
เข็มวิทยฐานะ พ.ศ. ... ดังนี้ 9 
    ๑. ขอเพ่ิมเติมปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อสำหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 10 
     ๑.๑ สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ มีปริญญาหนึ่งชั้น คือ ตรี เรียกว่า “ศิลปกรรม- 11 
ศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศป.บ.” 12 
     ๑.๒ สาขาวิชาศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีปริญญาหนึ่งชั้น คือ ตรี เรียกว่า  13 
“ศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศศ.วท.บ.” 14 
     ๑.๓ สาขาวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ เพิ่มเติมปริญญาตรี 15 
คือ “ศึกษาศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “ศษ.บ.” 16 
    ๒. ขอเพ่ิมเติมและแก้ไขสีประจำสาขาวิชา ดังนี้ 17 
     ๒.๑ ปริญญาตรี และปริญญาโท 18 
      (๑) สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์ สีส้มประกายทอง 19 
      (๒) สาขาวิชาศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สีเทาอ่อน 20 
     ๒.๒ ปริญญาเอก 21 
      ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ทุกสาขาวิชา ให้ใช้สีน้ำเงิน 22 

ในการนี้ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 23 
มหาว ิทยาล ัยมหิดล เร ียบร ้อยแล้ว  จ ึงขอเสนอที ่ประช ุมคณะกรรมการประจำมหาว ิทยาล ัยมห ิดล  24 
เพ่ือพิจารณา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 25 

ที ่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  26 
เพื่อพิจารณาต่อไป 27 
 28 

๓.๒.๓ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง "นโยบายส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัย29 
ต้นแบบลดการบริโภคโซเดียม พ.ศ. ๒๕๖๖"  30 
รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ 31 

แจ้งว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายส่งเสริมและสร้างความตระหนักในการดูแลรักษาสุขภาพของบุคลากร 32 
นักศึกษา และประชาชน มหาวิทยาลัยจึงได้ดำเนินการจัดโครงการมหาวิทยาลัยสุขภาพดีด้วยนโยบายลดการบริโภค33 
โซเดียม (Healthy University: Low Sodium Policy) ภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยทุกวิทยาเขต ฉะนั้น เพื่อให้34 
การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 35 
เรื่อง นโยบายส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบลดการบริโภคโซเดียม พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้   36 



๗ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และกิจกรรมเพื่อให้บุคลากร และนักศึกษา 1 
รวมถึงประชาชนทั่วไป ตระหนักถึงผลเสียที่เกิดกับสุขภาพอันเนื่องมาจากการบริโภคโซเดียมเกินเกณฑ์2 
มาตรฐานขององค์การอนามัยโลก  3 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ร้านอาหารภายในมหาวิทยาลัยให้มีเมนูอาหาร4 
ทางเลือกท่ีลดปริมาณโซเดียมสำหรับผู้บริโภค 5 

๓. ส่งเสริมการสร้างและใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรมที่ช่วยลด  6 
การบริโภคโซเดียม 7 

๔. สน ับสน ุนการสร ้ าง เคร ือข ่ ายความร ่วมม ือระหว ่างมหาว ิทยาลัย 8 
ผู้ประกอบการและร้านค้า รวมทั้งเครือข่ายภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการลดบริโภคโซเดียม 9 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณา (ร่าง) 10 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบลดการบริโภคโซเดียม พ.ศ. ๒๕๖๖ 11 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม    12 

ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการต่อไป 13 
 14 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร  15 

๓.๓.๑ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ 16 
ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 17 
ผศ. ดร.สตรีรัตน์ ธาดากานต์ และ ผศ. ดร.จำปี เกรนเจอร์ แจ้งว่า โรงเรียนพยาบาล18 

รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  เสนอขอเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 19 
(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี โดยบัณฑิต 20 
ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี ้สามารถประกอบอาชีพเป็นพยาบาลผดุงครรภ์วิชาชีพ ปฏิบัติงานได้  21 
ในสถานบริการทางสุขภาพทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมภูมิถึงระดับตติยภูมิ และในหน่วยงานหรือสถานศึกษา  22 
ที่มีหน่วยพยาบาลสำหรับให้บริการแก่บุคลลากร นักเรียน และนักศึกษา 23 

ทั้งนี้ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๕๘๑ เมื่อวันที่ ๑๕ 24 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้อนุมัติหลักการเปิดสอนหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณา25 
รายละเอียดของหลักสูตรจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับต่ำกว่าปริญญาตรี และปริญญาตรี 26 
ครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๖ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร27 
ประกอบการประชุม    28 

ที ่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  29 
เพื่อพิจารณาต่อไป 30 

 31 
๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 32 

๓.๔.๑ การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานสำนักงานอธิการบดี  33 
(กองวิเทศสัมพันธ์)  34 
รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี แจ้งว่า ด้วยที่ประชุมคณะทำงาน35 

พิจารณาการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖  36 
มีมติเห็นชอบการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานของสำนักงานอธิการบดี (กองวิเทศสัมพันธ์) 37 
พร้อมทั้งเสนอขอยุบเลิก โครงการจัดตั้งศูนย์บริหารบุคลากรชาวต่างประเทศโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 38 



๘ 

ส่วนงาน การปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน 
สำนักงานอธิการบดี ๑. การปรับโครงสร้างของกองวิเทศสัมพันธ์ 

     - เสนอขอเปลี่ยนชื่อ งานยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็น  
       “งานส่งเสริมความร่วมมือพันธมิตรทางยุทธศาสตร์” 
     - เสนอขอเปลี่ยนชื่อ งานพัฒนาความเป็นสากล เป็น “งานพัฒนาความเป็นนานาชาติ” 
     - เสนอขอจัดตั้ง “งานบริการบุคลากรและนักศึกษาชาวต่างประเทศ”  
       (International Affairs Office: IAO) และโอนย้ายภาระงานและบุคลากรมาจาก 
       โครงการจัดตั้งศูนย์บริหารบุคลากรชาวต่างประเทศ 
๒. เสนอขอยุบเลิก “โครงการจัดตั้งศูนย์บริหารบุคลากรชาวต่างประเทศ”  

    เนื่องจากโอนย้ายภาระงานและบุคลากรไปที่ “งานบริการบุคลากรและนักศึกษา 
ชาวต่างประเทศ” กองวิเทศสัมพันธ์ ที่จัดตั้งใหม่ 

ดังมีรายละเอียดการแบ่งหน่วยงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 1 
ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณา 2 

การเสนอปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของสำนักงานอธิการบดี (กองวิเทศสัมพันธ์) พร้อมทั้งเสนอ  3 
ขอยุบเลิก โครงการจัดตั้งศูนย์บริหารบุคลากรชาวต่างประเทศ ทั้งนี้การปรับโครงสร้างดังกล่าว ได้เสนอต่อ 4 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ วันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 5 

ที ่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  6 
เพื่อพิจารณาต่อไป 7 
 8 
ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  9 
 ๔.๑ การบริหารความต่อเนื่องของระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยมหิดล 10 

ผศ. ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี  11 
แจ้งว่า ตามที่มีการตรวจพบ Cyber Attack ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อเวลา ๐๔.๕๐ น. ของวันที่ ๒๗ 12 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ส่งผลให้ระบบสารสนเทศหลายระบบไม่สามารถให้บริการได้ นั้น  13 

กองเทคโนโลยีสารสนเทศได้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแก้ไขปัญหา14 
ดังกล่าว ขณะนี้สามารถเปิดให้บริการระบบสารสนเทศได้เกือบทั้งหมดแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านระบบ15 
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงขอรายงานความคืบหน้าการแก้ไขปัญหา และแผนการ16 
ดำเนินงาน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 17 

ที่ประชุมรับทราบ 18 
 19 
ระเบียบวาระท่ี   ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง   20 

ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นำเสนอระเบียบวาระที่ ๕.๑ –  ๕.๒๔ 21 
ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมา ประกอบด้วยการขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) ปริญญาเอก 22 
๖ หลักสูตร ปริญญาโท ๑๐ หลักสูตร ปริญญาตรี ๕ หลักสูตร ขออนุมัติปรับปรุงรายวิชา ปริญญาตรี   23 
๑ หลักสูตร การบรรจุรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต จำนวน ๑ รายวิชา การขอเปิดสอนรายวิชาใหม่  24 
ในหมวดวิชาเฉพาะ ระดับปริญญาตรี จำนวน ๑ รายวิชา ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา25 
กลั่นกรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 26 

 27 



๙ 

 ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) 1 
 ปริญญาเอก 2 
๕.๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายอุปกรณ์ (หลักสูตรนานาชาติ) 3 

ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย 4 
๕.๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุ ้มกัน 5 

(หลักสูตรนานาชาติ)ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 6 
๕.๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุ้มกัน 7 

(หลักสูตรนานาชาติ)ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 8 
๕.๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม 9 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 10 
และบัณฑิตวิทยาลัย 11 

๕.๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 12 
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และบัณฑิตวิทยาลัย 13 

๕.๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 14 
ของโครงการร่วม คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันโภชนาการ  15 
และบัณฑิตวิทยาลัย 16 
ปริญญาโท 17 

๕.๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายอุปกรณ์ 18 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ.  ๒๕๖๓ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 19 
และบัณฑิตวิทยาลัย 20 

๕.๘ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีวว ิทยา 21 
และวิทยาภูมิคุ้มกัน (หลักสูตร นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะวิทยาศาสตร์ 22 
และบัณฑิตวิทยาลัย 23 

๕.๙ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุ้มกัน 24 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 25 

๕.๑๐ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม 26 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 27 
และบัณฑิตวิทยาลัย 28 

๕.๑๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 29 
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และบัณฑิตวิทยาลัย 30 

๕.๑๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 31 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย 32 

๕.๑๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 33 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และบัณฑิตวิทยาลัย 34 

๕.๑๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) 35 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของวิทยาลัยนานาชาติ และบัณฑิตวิทยาลัย 36 

๕.๑๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 37 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 38 
และบัณฑิตวิทยาลัย 39 

๕.๑๖ การปร ับปร ุงแก้ไขหลักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว ิชาโภชนศาสตร์  40 
(หล ักส ูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของโครงการร ่วม 41 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันโภชนาการ และบัณฑิตวิทยาลัย 42 



๑๐ 

ปริญญาตรี  1 
๕.๑๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาของคนหหูนวก 2 

ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของวิทยาลัยราชสุดา   3 
๕.๑๘ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษา4 

ชั้นคลินิก โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล 5 
๕.๑๙ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 6 

ของคณะเทคนิคการแพทย์  7 
๕.๒๐ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 8 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยนานาชาติ   9 
๕.๒๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื ่อและการสื ่อสาร 10 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยนานาชาติ 11 
 12 
ขออนุมัติปรับปรุงรายวิชา   13 
ปริญญาตรี  14 

๕.๒๒ การขอปรับปรุงรายวิชา ระดับปริญญาตรี จำนวน ๒ รายวิชา ของคณะวิทยาศาสตร์  15 
 16 
การบรรจุรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต  17 

๕.๒๓ การบรรจุรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต จำนวน ๑ รายวิชา ของคณะศิลปศาสตร์ 18 
 19 
ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา 20 

๕.๒๔ การขอเปิดสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี (สำหรับหลักสูตรไทย) 21 
จำนวน ๑  รายวิชา ของวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 22 
ที ่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  23 

เพื่อพิจารณาต่อไป 24 
 25 

ระเบียบวาระท่ี   ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 26 
๖.๑ (ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๙๑ 27 

ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติส ิน รองอธิการบดีฝ ่ายวิจ ัย แจ้งว ่า สำนักงานสภา28 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดทำ(ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๙๑ (๔/๒๕๖๖) 29 
ในวันพุธที่ ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที30 
รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม31 
เอกสารประกอบการประชุม 32 

ที่ประชุมรับทราบ 33 
 34 

๖.๒ รายงานข้อมูลผลงานตีพิมพ์ของมหาวิทยาลัยมหิดลในปี ค.ศ. 2023 35 
ที่ประชุมขอถอนวาระและให้นำเสนอในการประชุมฯครั้งต่อไป 36 
 37 

๖.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 38 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 39 
ระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน  40 
ที่ประชุมขอถอนวาระและให้นำเสนอในการประชุมฯครั้งต่อไป 41 



๑๑ 

๖.๔ โครงการมหาวิทยาลัยสุขภาพดีด้วยนโยบายลดการบริโภคโซเดียม  1 
(Healthy University: Low Sodium Policy) 2 
รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ 3 

แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายส่งเสริมและสร้างความตระหนักในการดูแลรักษาสุขภาพของบุคลากร 4 
นักศึกษา และประชาชน มหาวิทยาลัยจึงดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสุขภาพดีด้วยนโยบายลดการบริโภค5 
โซเดียม (Healthy University: Low Sodium Policy) โดยใช้พื ้นที ่มหาวิทยาลัยทุกวิทยาเขตเป็นพื ้นที่ 6 
“sandbox” ของการทำปฏิบัติการนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation Laboratory) และมีบุคลากรและ7 
นักศึกษาเป็นผู้ร่วมทำการทดลองเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคโซเดียม โดยดำเนินกิจกรรมผ่านกลยุทธ์8 
หลัก ๓ ประเด็นหลัก  คือ  9 

๑. Build university policy  10 
๒. Create supportive environments  11 
๓. Facilitate learning and develop personal skills     12 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยกำหนดจัดกิจกรรม Low Sodium Policy: Kickoff ประมาณ13 

เดือนมิถุนายน และ งานมหกรรมมหิดลเพื ่อสังคม Mahidol University Social Engagement Forum 2023 14 
(MUSEF 2023) ภายใต้หัวข้อ “มาร่วมสร้างสังคมไทยสุขภาพดี ด้วยการลดบริโภคโซเดียม” เมื่อวันที่ ๒๖ 15 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ มหิดลสิทธาคาร จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อทราบ 16 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 17 

ที่ประชุมรับทราบ 18 
 19 

๖.๕ ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๕ 20 
ที่ประชุมขอถอนวาระและให้นำเสนอในการประชุมฯครั้งต่อไป 21 
 22 

๖.๖ การขอรับรองงานวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 23 
ที่ประชุมขอถอนวาระและให้นำเสนอในการประชุมฯครั้งต่อไป 24 
 25 

๖.๗ รายงานประจำปี ๒๕๖๕ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 26 
ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า คณะสิ ่งแวดล้อม 27 

และทรัพยากรศาสตร์ ขอเสนอรายงานประจำปี ๒๕๖๕รายละเอียดปรากฏตาม QR Code แจกในที่ประชุม 28 
ที่ประชุมรับทราบ 29 

 30 
๖.๘ รายงานผลการดำเน ินงานจัดอบรมหลักสูตร Advanced Management 31 

Program (AMP) รุ่นที่ ๕ 32 
รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม คณบดีวิทยาลัยการจัดการ และ ผศ.  ดร.พัลลภา ปีติสันต์ 33 

รองคณบดีงานบร ิการว ิชาการ แจ ้งว ่า เม ื ่อว ันท ี ่  ๑๗ ต ุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ว ิทยาล ัยการจ ัดการ 34 
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการฝึกอบรมเพื ่อการเสริมสร้างผู ้บริหารระดับสูง หลักสูตร Advanced 35 
Management Program (AMP) รุ่นที่ ๕ โดยมี ศ. คลินิก เกียรติคุณ น.พ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภา36 
มหาวิทยาลัยมหิดล กล่าวเปิดโครงการ และ ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล กล่าวต้อนรับ 37 
และ รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม คณบดีวิทยาลัยการจัดการ กล่าวรายงาน และผู้แทนส่วนงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรม 38 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 39 

ที่ประชุมรับทราบ 40 
 41 
 42 



๑๒ 

ระเบียบวาระท่ี    ๗  เรื่องอ่ืนๆ 1 
๗.๑ ชี้แจงกรณี การถอดถอนบทความวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล (Retraction)  2 

ในวารสารวิชาการ 3 
ศ. ดร. นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า จากกรณีที่วารสาร PLOS ONE 4 

มีจดหมายแจ้งถอดถอนบทความวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง Analysis of the Prevalence, Secretion 5 
and Function of a Cell Cycle-Inhibiting Factor in the Melioidosis Pathogen Burkholderia 6 
pseudomallei ซึ่งเผยแพร่เมื่อ ปี ค.ศ. ๒๐๑๔ โดยคณาจารย์จากคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ซึ่งเป็นผู้วิจัยหลัก 7 
เนื่องจากมีประเด็นความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับรูปผลการทดลอง ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำการชี้แจงข้อเท็จจริงไป8 
ยังวารสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ วารสารดังกล่าว ยังคงยืนยันมติเดิม กล่าวคือ ให้ถอดถอนบทความวิจัยของ9 
มหาวิทยาลัยมหิดลออกจากวารสารดังกล่าว 10 

ทั้งนี้ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้สอบถามไปยังผู้รับผิดชอบการวิจัยหลัก พบว่า 11 
ประเด็นที่วารสารได้ให้ข้อสังเกตมานั้น ไม่พบประเด็นตามที่ถูกแจ้งมา และงานวิจัยดังกล่าวได้ดำเนินการเป็นไป12 
ตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างถูกต้องครบถ้วน ซึ่งได้ชี้แจ้งกลับไปยังวารสาร PLOS ONE แล้ว แต่ไม่ได้รับการตอบกลับ 13 
จากวารสาร  14 

ที่ประชุมได้ร่วมให้ข้อสังเกต ประกอบการดำเนินการ ดังนี้ 15 
๑. ขอให้ผู ้บริหาร หัวหน้าส่วนงานทุกท่าน สื่อสารไปยังบุคลากรสายวิชาการให้16 

ทราบถึงกรณีดังกล่าว โดยขอให้เป็นกรณีศึกษาร่วมกันในการเตรียมกา ร 17 
และวางแผนดำเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยที่รอบคอบและรัดกุม 18 

๒. ขอให้ผู้วิจัย มีการจัดเก็บข้อมูลการวิจัย ไว้ไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี เพื่อเป็นฐานข้อมูล 19 
ในกรณีหากเกิดเหตุการณ์คล้ายคลึงกับประเด็นดังกล่าว 20 

๓. มหาวิทยาลัย โดยกองบริหารงานวิจัย จะจัดโครงการสำหรับนักวิจัยและบุคลากร21 
สายวิชาการ เพ่ือให้ความรู้ และสร้างความตระหนักรู้ ในการทำงานวิจัยให้เป็นไป22 
ตามมาตรฐานสากล 23 

ที่ประชุมรับทราบ  24 
 25 

๗.๒ ความคืบหน้าการจัดตั้ง กองทุนมหิดลย่ังยืน (MU ENDOWMENT FUND) 26 
รศ. นพ.สรายุทธ  สุภาพรรณชาติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารสินทรัพย์ แจ้งว่า ตามที่ 27 

มารดาของ อ. ดร.พัฒนศักดิ์ มงคลวัฒน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ถึงแก่กรรม โดยได้แสดง28 
ความประสงค์ให้นำเงินบริจาคที่มีผู้ร่วมทำบุญในวาระดังกล่าว บริจาคเข้าสู่กองทุนมหิดลยั่งยืน (MU ENDOWMENT 29 
FUND) เพ่ือเป็นการสนับสนุนกิจการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย บัดนีไ้ดด้ำเนินการโอนเข้าบัญชีกองทุนดังกล่าวเป็น30 
ที่เรียบร้อยแล้ว โดยกองทุนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ใน31 
ด้านต่าง ๆ ดังนี้  32 

๑. การศึกษา โดยเป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  33 
๒. การวิจัย โดยเป็นทุนสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 34 
๓. การสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 35 



๑๓ 

ทั้งนี้ ในการใช้จ่ายจะใช้จ่ายเฉพาะดอกผลได้จากการบริหารกองทุน ไม่มีการเบิกเงิน1 
ต้นออกมา และขอขอบคุณ อ. ดร.พัฒนศักดิ์ มงคลวัฒน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ได้ร่วม2 
บริจาคเงินในวาระนี้ ซ่ึงถือเป็นการบริจาคเงินเข้ากองทุนดังกล่าวเป็นปฐมฤกษ์ด้วย 3 

ที่ประชุมรับทราบ 4 
 5 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๑๐ น 6 

(ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการที่ประชุม 
คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 7 
 8 




