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๑๖. ผศ. ดร. น.สพ.ปริญ  สุวรรณประภา แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 27 
๑๗. ผศ. ดร.อภิวิชญ์ เลี้ยงอิสสระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 28 
๑๘. อ. ดร.พัฒนศักดิ์  มงคลวัฒน์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 29 
๑๙. รศ. ดร.อารี จำปากลาย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 30 
๒๐. รศ. ดร.ชลัท ศานติวรางคณา ผู้อำนวยการสถาบันโภชนาการ 31 
๒๑. รศ. นพ.อดิศักดิ์  ผลิตผลการพิมพ์    ผู้อำนวยสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 32 
๒๒. ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ ผู้อำนวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  33 
๒๓. รศ. นพ.บวรฤทธิ์ จักรไพวงศ์  คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 34 
๒๔. ศ. พญ.จุฬธิดา  โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 35 
๒๕. อ. ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ  คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 36 
๒๖. รศ. ดร.วิชิตา รักธรรม  คณบดีวิทยาลัยการจัดการ 37 
๒๗. น.สพ.สุรชัย  จันทร์ทิพย์ ผู้อำนวยการศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 38 
๒๘. รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ ผู้อำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 39 
๒๙. อ. ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานสภาคณาจารย์ 40 
๓๐. รศ. นพ.ก้องเขต  เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 41 
   เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 42 



๒ 

ผู้มาประชุม (ออนไลน์) 1 
๑. รศ. ดร.กิติกร  จามรดุสิต                    รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2 
๒. ผศ. ดร.ธัชวีร์  ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี 3 
๓. นพ.สุรพร  ลอยหา รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ 4 
๔. อ. พญ.มนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์  รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 5 
๕. รศ. ดร.สราวุธ เทพานนท์  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 6 
๖. ศ. นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา    คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 7 
๗. ศ. คลินิก ดร. นพ. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 8 
๘. รศ. ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 9 
๙. รศ. ดร.ยาใจ สิทธิมงคล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 10 

๑๐. ผศ. ดร. กภ.เวทสินี  แก้วขันตี แทนคณบดีคณะกายภาพบำบัด 11 
๑๑. รศ. ดร.มรกต ไมยเออร์   ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 12 
๑๒. ผศ. ดร.ภิรมย์  เชนประโคน  แทนผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 13 
๑๓. ผศ. ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อำนวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 14 
๑๔. รศ. ดร.สิริพงษ์ ฐิตะมาดี ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา 15 
๑๕. อ. ดร.พิบูลย์ ชุมพลไพศาล  คณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา 16 

 17 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 18 

๑. ผศ. ร.ท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  19 
      และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยราชสุดา 20 

 21 
ทั้งนี้ มีองค์ประชุม ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 22 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ทั้งสิ้น จำนวน ๓๐ คน และเป็นผู้เข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ23 
ออนไลน์ Cisco Webex Meetings จำนวน ๑๕ คน 24 
 25 
ผู้เข้าร่วมประชุม 26 

๑. รศ. นพ.สรายุทธ  สุภาพรรณชาติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารสินทรัพย์ 27 
๒. นายเทวัญ คงพิพัฒน์กุล ผู้อำนวยการกองบริหารงานทั่วไป 28 
๓. นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา 29 
๔. น.ส.อนุช  จิระวันชัยกุล  ผู้อำนวยการกองคลัง 30 
๕. นายอวยชัย  อิสรวิริยะสกุล ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 31 
๖. นางจริยา  ปัญญา ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 32 
๗. น.ส.ปวีณา  ลาวัณย์ศิริ ผู้อำนวยการกองแผนงาน 33 
๘. น.ส.มณีรัตน์  จอมพุก ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัย 34 
๙. น.ส.วรรณพิมล เสนาแพทย์ภากร  ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 35 

๑๐. นายคณพศ เฟ่ืองฟุ้ง ที่ปรึกษากองกฎหมาย 36 

 37 
 38 



๓ 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ออนไลน์) 1 
๑. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากคณาจารย์ประจำ 2 
๒. นายคำรณ  โชธนะโชติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากผู้ปฏิบัติงานฯ 3 
๓. นางพรพิมล อดัมส์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย 4 
๔. ดร.วนรักษ์ ชัยมาโย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัย 5 
๕. อ. ดร.วัชรฤทัย บุญธินันท์ ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 6 
๖. รศ. ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 7 
๗. น.ส.กิตตินันท์  สิทธิชัย แทนหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 8 
๘. น.ส.วรรณา  คงวิเวกขจร หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 9 
๙. นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล หัวหน้าสำนักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 10 

๑๐. นางหฤทัย  เที่ยงธรรม ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ 11 
๑๑. นายธีรพันธุ์ วิมลสาระวงค์ ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 
๑๒. น.ส.อุทัยวรรณ แจ่มศักดิ์ ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง 13 
๑๓. อ.ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต  14 
๑๔. น.ส.เขมณัฏฐ์ อริยชยานันต์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองบริหารงานทั่วไป 15 
 16 

ฝ่ายเลขานุการ 17 
๑. นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง   หัวหน้างานเลขานุการกิจฯ  กองบริหารงานทั่วไป 18 
๒. น.ส.นัดดา  สุวรรณคดี    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 19 
๓. น.ส.พรรณอำไพ เกียรติชื่น  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 20 
๔. นายทานต์ธนัตถ์ กนิษฐสังกาศ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 21 
๕. นายกุลธน ทรัพย์สมบัติ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 22 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. เป็นพิธีมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล  23 
ทีไ่ด้รับพระราชทานรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ รางวัลผลงานวิจัย รางวัลวิทยานิพนธ์ และรางวัลผลงาน24 
ประดิษฐ์คิดค้น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน ๑๐ ท่าน  25 

ประธานฯ มอบดอกไม้แสดงความยินดีแก่ นักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับรางวัลการ26 
วิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเชิดชูเกียรติแก่ นักวิจัย นักประดิษฐ์ ที่สามารถ27 
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ สร้างคุณูปการให้กับประเทศชาติ รวมทั้งเป็นรางวัล28 
ที่ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจของนักประดิษฐ์ และนักวิจัยให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนานวัตกรรม29 
ทางความคิด และภูมิปัญญาที่เป็นประโยชน์ สร้างความก้าวหน้าในศาสตร์แขนงต่าง ๆ แบ่งออกเป็น ๔ ประเภท 30 
ซึ่งมีนักวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับรางวัลสาขาต่าง ๆ ดังนี้ 31 

รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ จำนวน ๓ ท่าน ได้แก ่32 
๑. ศ. ดร. นพ.สมนึก สังฆานุภาพ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ได้รับรางวัล33 

นักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 34 
๒. ศ. ดร.มัลลิกา อิ่มวงศ์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ  35 

สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 36 
๓. ศ. เกียรติคุณ ดร.กวี รัตนบรรณางกูร คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น37 

แห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช 38 



๔ 

รางวัลผลงานวิจัย จำนวน ๓ รางวัล ได้แก่ 1 
๑. ศ. ดร.ศุขธ ิดา อุบล และคณะ จากคณะวิทยาศาสตร์ ได้ร ับรางวัลผลงานว ิจัย  2 

ระดับดี สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ จากผลงานเรื่อง “การพัฒนาวัคซีนป้องกันโควิด-19 ชนิดพ่นจมูก” 3 
๒. ศ. ดร. นพ.ทนงชัย สิร ิอภิสิทธิ ์ และคณะ จากคณะแพทยศาสตร์ศิร ิราชพยาบาล  4 

ได้รับรางวัลผลงานวิจัย ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากผลงานเรื่อง “การใช้การเรียนรู้เชิงลึก5 
แบบสามมิติในการแยกส่วนไขมันภายในเยื่อหุ้มหัวใจในภาพเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ก่อนและหลังฉีดสารทึบรังสี” 6 

๓. รศ. ดร.วรพันธ์ คู่สกุลนิรันดร์ และคณะ จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 7 
ได้รับรางวัลผลงานวิจัย ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากผลงานเรื่อง “การคาดการณ์8 
ระดับน้ำจากข้อมูลภาพกล้องวงจรปิดและข้อมูลในอดีตของปริมาณน้ำฝน ปริมาณน้ำฝนสะสม และความสูง9 
ของน้ำในแม่น้ำ เพ่ือการจัดการภัยพิบัติ” 10 

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น จำนวน ๕ รางวัล ได้แก่ 11 
๑. รศ. ดร.ศุภวงศ์ ทั่วรอบ และคณะ จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้รับ12 

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากผลงานเรื่อง “สิมิลัน: ระบบ13 
ประมวลและแสดงข้อมูลผลกระทบทางจิตวิทยาและสุขภาพจิตระดับประชากรโดยใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ขนาด14 
ใหญ่” 15 

๒. รศ. ดร.วรพันธ์ คู่สกุลนิรันดร์ และคณะ จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 16 
ได้รับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากผลงานเรื่อง 17 
“เครื่องมือโต้ตอบสำหรับการสร้างโมเดลสามมิติของเฝือกจมูกแบบกำหนดเอง” 18 

๓. น.ส.พณิดา โยมะบุตร (นักจิตวิทยา) และคณะ จากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 19 
ได้รับรางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากผลงานเรื่อง “แชทบอท20 
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการดูแลสุขภาพจิตและการช่วยเหลือด้านอารมณ์และสุขภาพจิตในภาวะการระบาดของ21 
ไวรัสโควิด ๑๙ (แชทบอทใส่ใจ)” 22 

๔. รศ. ดร.ดาครอง พิศสุวรรณ และคณะ จากคณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลผลงาน23 
ประดิษฐ์คิดค้น ประกาศเกียรติคุณ สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช จากผลงานเรื่อง “อนุภาคนาโนโลหะ  24 
ที่มีฤทธิ์ต้านเชื้อจุลินทรีย์สำหรับใช้ในภาคอุตสาหกรรม” 25 

๕. ดร.กลกรณ์ วงศ์ภาติกะเสรี และคณะ จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลผลงาน26 
ประดิษฐ์คิดค้น ประกาศเกียรติคุณ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตร์ จากผลงานเรื่อง “แพลตฟอร์ม27 
กลางสำหรับการสร้างเครื่องมือบำบัดทางจิตวิทยาด้วยปัญญาประดิษฐ์” 28 

ซึ่งได้เข้ารับพระราชทานเกียรติบัตรรางวัลการวิจัยแห่งชาติ จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 29 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในงาน “วันนักประดิษฐ์” ประจำปี ๒๕๖๖ เมื่อวันที่  30 
๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร แล้ว 31 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 32 
 33 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 34 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และขอให้สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ในฐานะ35 
เจ้าภาพจัดการประชุมฯ ครั้งนี้ นำเสนอผลงานในรอบปีที่ผ่านมา 36 

รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี และรักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบัน37 
พัฒนาสุขภาพอาเซียน นำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลการดำเนินงานของส่วนงาน ให้ที่ประชุมฯ รับทราบ 38 
รายละเอียดปรากฏตาม Power Point นำเสนอในที่ประชุม 39 

ที่ประชุมรับทราบ 40 
 41 



๕ 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 1 
๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี 2 

๑.๑.๑ Mahidol University’s Top 1% Researchers ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  3 
รอบท่ี ๑ จำนวน ๒๐ ท่าน  4 
ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า ตามที่ มหาวิทยาลัยได้5 

จัดทำข้อมูล Mahidol University’s Top 1% Researchers ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ 6 
และเป็นขวัญกำลังใจแก่บุคลากรที ่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ้ ความสามารถ มีความวิริยะอุตสาหะ 7 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลจนมีผลงานดีเลิศในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยใช้หลักเกณฑ์ผลงานตีพิมพ์ใน8 
ฐานข้อมูลนานาชาติ นั้น 9 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยขอแสดงความยินดี แก่ผู้ที่เป็น Mahidol University’s Top 1% 10 
Researchers ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอเรียนเชิญประธานฯ ให้เกียรติมอบเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่ 11 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น Mahidol University’s Top 1% Researchers ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรอบที่ ๑ 12 
จำนวน ๒๓ ท่าน ดังนี ้13 

๑. รศ. ดร.วรพันธ์ คู่สกุลนิรันดร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๓. ศ. (วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจำศรี คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๔. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๕. ศ. เกียรติคุณ พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๖. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๗. รศ. ดร. นพ.ดิเรก ลิ้มมธุรสกุล คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๘. ศ. ดร.จิตต์ลัดดา ศักดาภิพาณิชย์ คณะวิทยาศาสตร์ 
๙. ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

๑๐. รศ. พญ.อรุณี ธิติธัญญานนท์ คณะวิทยาศาสตร์ 
๑๑. ศ. พญ.กนกวลัย กุลทนันทน์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
๑๒. ศ. นพ.พูลชัย จรัสเจริญวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
๑๓. ศ. นพ.วิศิษฎ์ ทองบุญเกิด คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
๑๔. ศ. นพ.วรพงษ์ มนัสเกียรติ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
๑๕. รศ. ดร.คนางค์ คันธมธุรพจน์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
๑๖. รศ. ดร.โธมัส อี. กวาดามูซ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
๑๗. Prof. Dr.Philip Hallinger วิทยาลัยการจัดการ 
๑๘. รศ. ดร.วลัญชล ีวัฒนาเจริญศิลป์ วิทยาลัยนานาชาติ 
๑๙. รศ. ดร.วิริยะ เตชะรุ่งโรจน์ วิทยาลัยนานาชาติ 
๒๐. Prof. Dr.Duncan Richard Smith  สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
๒๑. ศ. ดร.ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
๒๒. รศ. ดร.ปิยวัฒน์ เกตุวงศา สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
๒๓. ผศ. ดร.สิรินทร์ยา พูลเกิด สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 14 

 



๖ 

๑.๑.๒ บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างประเทศ  1 
ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 2 

มีวิสัยทัศน์ที่จะพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนำระดับโลก (World Class University) จึงกำหนดเป้าหมาย3 
ชัดเจนในการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อให้สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ รวมทั้ง  4 
การสร้างและรักษานักวิจัยที่มีคุณภาพสูง ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะการทำวิจัยอย่างต่อเนื ่อง 5 
เพ่ือให้เกิดการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและสร้างผลกระทบในระดับสากล นั้น   6 

ในการนี้ มหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับ 7 
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างประเทศ ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 8 

๑. รศ. ดร.หวัง หงุ่ยตระกูล คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่ได้รับทุนวิจัยจาก Global 9 
Health Innovative Technology Fund (GHIT) ประเทศญี่ปุ่น งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติทุนเป็นจำนวน 10 
๖๙,๙๖๕,๒๒๐ JPY เพื่อดำเนินโครงการวิจัย เรื่อง “Development of a potent Pvs230 mRNA vaccine 11 
to block transmission of P. vivax.” ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๒ ปี ซึ่งโครงการวิจัยดังกล่าวได้รับทุนวิจัย12 
จากแหล่งทุนที่มีชื่อเสียงและงบประมาณจำนวนมากเพ่ือทำงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง 13 

๒.รศ. ดร.ศิริจิต สุนันต๊ะ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ที่ได้รับทุนวิจัยจาก 14 
European Commission สหภาพยุโรป งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติทุนเป็นจำนวน ๑๑๘ ,๒๐๐.๐๐ EUR 15 
เพ่ือดำเนินโครงการวิจัย เรื่อง “Decision making of aspiring (re)migrants to and within the EU: the case of 16 
labour market-leading migrations from Asia (AspirE)” ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ๓ ปี ดำเนินโครงการ17 
ร่วมกับ Université libre de Bruxelles ประเทศเบลเยียม และมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก รวมทั้งสิ้น ๑๐ สถาบัน 18 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 19 
 20 

๑.๑.๓ คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับหลักสูตร 21 
ตามเกณฑ์ World Physiotherapy (World Physiotherapy accreditation service)  22 
รศ.ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ 23 

แจ้งว่า ขอแสดงความยินดีแก่คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับหลักสูตร24 
ตามเกณฑ์ World Physiotherapy (World Physiotherapy accreditation service) และได้รับประกาศนียบัตร25 
อย่างเป็นทางการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งคณะกายภาพบำบัดขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร26 
ตามเกณฑ์ World Physiotherapy (WPT) ระดับปริญญาตรี คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา27 
กายภาพบำบัด โดยได้รับการเยี่ยมสำรวจ (Site Visit) และรายงานผลการตรวจประเมินด้วยวาจาจาก World 28 
Physiotherapy เมื่อวันที่ ๖ - ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีระยะเวลารับรองนับแต่วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 29 
ถึงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๗๑ 30 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 31 
 32 

๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 33 
๑.๒.๑ การประชุมวิชาการและนิทรรศการการศึกษา APAIE 2023 Conference and Exhibition  34 

ประธานฯ แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดจัดการประชุมวิชาการและนิทรรศการการศึกษา 35 
APAIE 2023 Conference and Exhibition ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ศูนย์การประชุม36 
แห่งชาติส ิร ิก ิต ิ ์  ภายใต ้ห ัวข ้อ Towards a sustainable future for international education in the Asia 37 
Pacific โดยมีกิจกรรมที่จะเกิดขึ ้นภายใต้การจัดประชุม อาทิ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนำเสนอผลงาน  38 
ทางวิชาการ นิทรรศการการศึกษาการพบปะเพ่ือสร้างเครือข่าย ซึ่งการจัดงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์39 
แล้ว และขอขอบคุณผู ้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน ที่ได้สนับสนุนให้การจัดงานดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ 40 
รายละเอียดปรากฏตาม Power Point นำเสนอในที่ประชุม 41 

ที่ประชุมรับทราบ 42 



๗ 

๑.๒.๒ พิธีเปิดสถานที่วิจัยทางคลินิก บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ไบโอ เซอร์วิส จำกัด1 
(International Bio Service (IBS))  2 
รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี แจ้งว่า เมื่อวันพุธที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖3 

ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมด้วย ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ 4 
อธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิดสถานที่วิจัยทางคลินิก บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ไบโอ เซอร์วิส จำกัด 5 
(International Bio Service (IBS)) ณ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 6 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  7 

ทั้งนี้ บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล ไบโอ เซอร์วิส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ8 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับการก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ.๒๕๔๘ โดยมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการด้านการศึกษาวิจัย9 
ทางชีวสมมูลแบบครบวงจร ที่ได้มาตรฐานการวิจัยทางคลินิกที ่ดี (Good Clinical Practices (GCP)) และ10 
มาตรฐานด้านห้องปฏิบัติการ (Good Laboratory Practices (GLP)) รวมถึงการรับรองมาตรฐานศูนย์การศึกษา 11 
วิจัยทางชีวสมมูลจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ของประเทศไทยและต่างประเทศ   12 
รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 13 

ที่ประชุมรับทราบ 14 
 15 
ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 16 

ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 17 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ 18 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 19 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 20 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 21 
 22 

ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 23 
๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 24 
๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 25 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร  26 
 27 
๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 28 

๓.๔.๑ การพิจารณาเลือกคณะกรรมการอำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี29 
และนวัตกรรม จากตำแหน่งผู้บริหารส่วนงาน ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำ30 
มหาวิทยาลัยมหิดลแทนตำแหน่งที่ว่างลง 31 
รศ. ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ ผู้อำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม32 

แจ้งว่า ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม  อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ ผ ู ้ดำรงตำแหน่งกรรมการ 33 
ในคณะกรรมการอำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล 34 
ที่ ๒๔/๒๕๖๓  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มีผลตั้งแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖  35 
จึงทำให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการอำนวยการเนื่องจากขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ ตามข้อ ๙ (๓) ประกอบ36 
ข้อ ๘ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการดำเนินงานของสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี  37 
และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นั้น 38 

 39 

 - ไม่มี - 



๘ 

ดังนั้น เพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการอำนวยการแทนตำแหน่งที่ว่างลง ตามข้อ ๙ วรรคสอง 1 
ประกอบกับข้อ ๘ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการดำเนินงานของสถาบันบริห ารจัดการ2 
เทคโนโลยีและนว ัตกรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม ซ ึ ่งกำหนดให้ “อธ ิการบดีดำเนินการ 3 
เพื่อแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างให้เสร็จสิ้นภายในกำหนดสามสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง”  4 
สถาบันฯ จึงเห็นควรเสนอต่ออธิการบดีเพื่อดำเนินการเลือกหัวหน้าส่วนงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจำ5 
มหาวิทยาลัยเป็นกรรมการอำนวยการ จำนวน ๑ คน แทน ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม  อิศรางกูร ณ อยุธยา เพื่อแต่งตั้ง6 
เป็นกรรมการในคณะกรรมการอำนวยการสถาบันฯ ตามวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่เหลืออยู่ต่อไป  7 

ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนงานที่ยังคงวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการอำนวยการสถาบันฯ 8 
คือ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  9 

ที ่ประชุมมีมต ิเล ือก ศ. นพ.ปิยะมิตร ศร ีธรา คณบดีคณะแพทยศาสตร์10 
โรงพยาบาลรามาธิบดี เป็นคณะกรรมการอำนวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  11 
ตามหมวด ๒ ข้อ ๘ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการดำเนินงานของสถาบันบริหารจัดการ12 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ 13 

   14 
ระเบียบวาระท่ี   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  15 
  - ไม่มี – 16 
 17 
ระเบียบวาระท่ี   ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง   18 

รศ. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร นำเสนอระเบียบวาระท่ี  19 
๕.๑ –  ๕.๒๔ ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมา ประกอบด้วยการขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) 20 
ปริญญาเอก ๘ หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ๑ หลักสูตร ปริญญาโท ๑๔ หลักสูตร และปริญญาตรี   21 
๑ หลักสูตร ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 22 

 ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) 23 
 ปริญญาเอก 24 
๕.๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 25 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  26 
๕.๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยาช่องปาก 27 

และวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์บูรณาการ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 28 
ของคณะทันตแพทยแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  29 

๕.๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนากับการพัฒนา 30 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  31 

๕.๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร์ประยุกต์32 
และการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบันวิจัยประชากร33 
และสังคม และบัณฑิตวิทยาลัย  34 

๕.๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตร์เชิงระบบ 35 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  36 
และบัณฑิตวิทยาลัย  37 



๙ 

๕.๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 1 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของโครงการร่วมสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซยีน 2 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม คณะเวชศาสตร์เขตร้อน คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  4 

๕.๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเวชศาสตร์ระดับโมเลกุล5 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของโครงการร่วมคณะวิทยาศาสตร์  6 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ศิร ิราชพยาบาล  7 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน คณะทันตแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  8 

๕.๘ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 9 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชน10 
และสันติศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย  11 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  12 

๕.๙ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์13 
การแพทย์คลินิกฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 14 
และบัณฑิตวิทยาลัย 15 
ปริญญาโท  16 

๕.๑๐ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 17 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และบัณฑิตวิทยาลัย  18 

๕.๑๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารสาธารณสุข 19 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 20 
และบัณฑิตวิทยาลัย  21 

๕.๑๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 22 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และ23 
บัณฑิตวิทยาลัย  24 

๕.๑๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ 25 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 26 
และบัณฑิตวิทยาลัย 27 

๕.๑๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาช่องปาก 28 
และวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์บูรณาการ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 29 
ของคณะทันตแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  30 

๕.๑๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมรากเทียม 31 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของคณะทันตแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 32 

๕.๑๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดล้อม 33 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะสิ่งแวดล้อม 34 
และทรัพยากรศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 35 

๕.๑๗ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า36 
และอิเล ็กทรอนิกส์ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)  37 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 38 



๑๐ 

๕.๑๘ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนากับการพัฒนา 1 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 2 

๕.๑๙ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรและสุขภาพทางเพศ3 
และอนามัยเจริญพันธุ์ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสถาบันวิจัย4 
ประชากรและสังคม และบัณฑิตวิทยาลัย 5 

๕.๒๐ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษาเพื่อการพัฒนา6 
อย่างยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ-ภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของโครงการร่วม7 
บัณฑิตวิทยาลัย คณะสิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  คณะสังคมศาสตร ์ 8 
และมนุษยศาสตร์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนษุยชน9 
และสันติศึกษา และสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 10 

๕.๒๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา11 
ประชาธิปไตย (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ของโครงการจัดตั้ง 12 
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย 13 

๕.๒๒ การปรับปรุงแก้ไขรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม 14 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสาธารณสุขศาสตร์15 
และบัณฑิตวิทยาลัย 16 

๕.๒๓ การปรับปรุงแก้ไขรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา17 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ - ภาคพิเศษ ภาคปกติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 18 
ของโครงการร ่วมบัณฑิตว ิทยาล ัย คณะสิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  19 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม โครงการจัดตั้ง20 
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา และสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย                                                                                                                                     21 
ปริญญาตรี  22 

๕.๒๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของวิทยาลัย23 
แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล  24 
ที ่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ดำเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ              25 

เพื่อพิจารณาต่อไป 26 

ระเบียบวาระท่ี   ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 27 
๖.๑ หนังสือสำนักพระราชวัง เรื่อง ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ เพิ่มวันเสด็จพระราชดำเนนิ28 

แทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตร ฯ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  29 
รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี แจ้งว่า ตามที่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 30 

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 31 
เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์ ไปพระราชทานปริญญาบัตรและประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจาก32 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  ในวันที ่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ทั ้งรอบเช้าและรอบบ่าย  33 
ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ตามหนังสือที่ พว ๐๒๐๖.๑๒/๒๙๘  ลงวันที่ ๑๙ มกราคม 34 
พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น 35 

 36 



๑๑ 

บัดนี้ สำนักพระราชวัง ได้มีหนังสือ ที่ พว ๐๒๐๖.๑๒ /๙๙๖ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม  1 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แจ้งว่า สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  2 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ เพ่ิมวันเสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์ ไปในการดังกล่าว เป็นวันที่ ๑๐ และวันที่ 3 
๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ทั้งรอบเช้าและรอบบ่าย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 4 

ที่ประชุมรับทราบ 5 
 6 

๖.๒ หนังสือสำนักพระราชวัง เรื่อง ทรงพระราชทานพระราชานุญาตจัดแสดงดนตรี  7 
ในห้องพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ภายหลังเสร็จพิธีในรอบบ่าย ในโอกาสที่ 8 
เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์  9 
รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี ส ุทธ ิส ีส ังข์ รองอธิการบดี แจ้งว ่า สำนักพระราชวัง  10 

ได้มีหนังสือที่ พว ๐๒๐๖.๑๒/๖๕๖ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ แจ้งว่า สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  11 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทานพระราชานุญาตจัดแสดงดนตรี  12 
ในห้องพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ภายหลังเสร็จพิธีในรอบบ่าย ในโอกาสที่เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์13 
ไปพระราชทานปร ิญญาบัตรและประกาศน ียบ ัตรแก ่ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาจากมหาว ิทยาล ัยมห ิดล  14 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ  มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖15 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 16 

ที่ประชุมรับทราบ 17 
๖.๓ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๙๐ 18 

รศ. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งว่า สำนักงานสภา19 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดทำ (ร่าง) สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๙๐ เมื่อวันที่ ๑๕ 20 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง   21 
ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในวันดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม22 
เอกสารประกอบการประชุม 23 

ที่ประชุมรับทราบ 24 
 25 

๖.๔ การเยี่ยมชมและรับฟังผลการดำเนินงานของส่วนงาน ปี ๒๕๖๖ (University 26 
Council Visit: 3)  27 
รศ. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และ รศ. ดร.นภเรณู  28 

สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร แจ้งว่า ตามที่ นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล  29 
มีดำริเพื่อทำความรู้จักและประมวลผลความสำเร็จ เป้าหมาย แผนดำเนินการ ตลอดจนอุปสรรคและการแก้ไข30 
ปัญหาของแต่ละส่วนงาน ทำให้เห็นภาพรวมในปัจจุบันของทั้งส่วนงานและของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือวางนโยบาย31 
และกำหนดเป้าหมายในอนาคตที่ชัดเจน เพ่ือการบูรณาการทั้งภายในและภายนอก ซึ่งจะนำมหาวิทยาลัยมหิดล32 
ของเราสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน นั้น 33 

สภามหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอเข้าเยี่ยมชมและรับฟังผลการดำเนินงานของส่วนงาน 34 
จำนวน ๔๑ ส่วนงาน ระยะเวลาเยี่ยมชมประมาณ ๑ ชั่วโมง โดยขอให้ส่วนงานนำเสนอใน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 35 

๑. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและแผนการดำเนินการที่ส่วนงานได้เสนอไว้ใน 36 
University Council Visit ครั้งที่ ๒ (UC Visit :2) 37 



๑๒ 

๒. เป้าหมายที่คาดว่าจะดำเนินการของส่วนงานที่สอดคล้องกับ Super Cluster :  1 
การระดมสมอง MU The Way Forward 2022 2 

๓. โครงการของส ่วนงานที ่ร ่วมผล ักด ัน SDGs และการจ ัดต ั ้ ง SDGs Units 3 
มหาวิทยาลัย (ต่อยอดจากการสัมมนา Retreat มหาวิทยาลัย วันที่ ๒๒-๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 4 

๔. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 5 
รายละเอียดปรากฏตาม Power Point นำเสนอในที่ประชุม 6 
ที่ประชุมรับทราบ 7 

๖.๕ รายงานสถานะการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน8 
งานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  9 
ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล10 

ได ้ร ับจ ัดสรรทุน Fundamental Fund ประเภท Basic Research Fund จากสำนักงานคณะกรรมการ11 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ประจำปี12 
งบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่ง สกสว. ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้กำกับ ดูแล และติดตามการทำงานของ13 
โครงการวิจัย โดยโครงการวิจัยมีระยะเวลาดำเนินการวิจัยตามสัญญารับทุน ระยะเวลา ๑ ปี ตั้งแต่วันที่  14 
๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมหาวิทยาลัยได้อนุมัติขยายระยะเวลาดำเนินโครงการ 15 
ครั้งที่ ๑ ให้แก่โครงการถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ และกำหนดให้โครงการจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 16 
รายงานการใช้จ่ายเงินวิจัย และผลงานที่เกิดจากโครงการวิจัย มายังมหาวิทยาลัยภายในวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น  17 

โดยมหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางการดำเนินการของโครงการวิจัยที่ได้รับทุน FF 18 
ประจำปี ๒๕๖๖ รายละเอียดตามหนังสือที่แจ้งไปยังส่วนงานต้นสังกัดหัวหน้าโครงการ ดังนี้ 19 

๑. กรณีนักวิจัยดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ รายงานการใชจ้า่ย20 
เงินทุนวิจัย และผลงานตีพิมพ์ที่เกิดจากโครงการวิจัย มายังมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖  21 

๒. กรณีนักวิจัยยังดำเนินการไม่เสร็จสิ้น และประสงค์ขออนุมัติขยายระยะเวลา22 
ดำเน ินการว ิจ ัยให ้จ ัดส ่งรายงานความก้าวหน ้าพร ้อมแผนการดำเน ินโครงการมาย ังมหาว ิทยาลัย  23 
โดยมหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาดำเนินโครงการ ระยะเวลาการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 24 
ผลงานตีพิมพ์ และระยะเวลาการใช้จ่ายเงิน (ครั้งสุดท้าย) ถึงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เท่านั้น ทั้งนี้25 
มหาวิทยาลัยจะชะลอการเบิกจ่ายเงินงวดที่ ๓ ของโครงการจนกว่านักวิจัยจะส่งมอบผลงานที่เกิดจาก26 
โครงการวิจัยครบถ้วน  27 

๓. กรณีนักวิจัยส่งผลงานวิจัยหลังจากวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย28 
จะไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายเงินงวดที่ ๓ ให้กับโครงการได้  29 

บัดนี้ สิ้นสุดระยะเวลาการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ฯ แล้ว กองบริหารงานวิจัยได้30 
จัดทำสรุปสถานะการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 31 
Fund; FF) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อแจ้งให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดรับทราบ เพื่อกำกับดูแลนักวิจัย32 
หัวหน้าโครงการ เร่งดำเนินการส่งงานตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดต่อไป  รายละเอียดปรากฏตาม 33 
PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 34 

ที่ประชุมรับทราบ 35 
 36 



๑๓ 

๖.๖ การประชาสัมพันธ์บริการของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดลและกิจกรรมสัญจร 1 
(Roadshow)  2 
ศ. ดร.สุวลักษณ์ สาธุมนัสพันธุ์ ผู ้จัดการสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่า3 

สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดลก่อตั้งขึ ้นโดยมีภารกิจหลักคือการจัดทำหนังสือ/ตำราที ่มีคุณภาพและได้4 
มาตรฐาน ซ่ึงให้ความสำคัญอย่างมากกับการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิและการจัดการ5 
ด้านล ิขส ิทธ ิ ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง รวมทั ้งการมีเป ้าหมายเพื ่อสนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานของบุคลากร6 
มหาวิทยาลัยมหิดล และเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้สู่สังคมในรูปแบบหนังสือ/ตำรา  7 
 สำนักพิมพ์ฯ ให้บริการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) การสั่งพิมพ์หนังสือ8 
ตามจำนวน (print-on-demand) ที่ผู ้สร้างสรรค์ต้องการ และจำหน่ายผลงานหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่าน  9 
แอปพลิเคชัน MU PRESS โดยมีทีมงานมืออาชีพที่พร้อมให้คำแนะนำในทุกขั้นตอน 10 
 หลังจากที่ผู ้สร้างสรรค์เสนอต้นฉบับเข้ารับการพิจารณาตีพิมพ์ สำนักพิมพ์ฯ  11 
จะดำเนินการตรวจเอกสารและต้นฉบับในเบื้องต้น แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเนื้อหา และตรวจพิสูจน์อักษร 12 
แล้วส่งต้นฉบับให้ผู้สร้างสรรค์ดำเนินการปรับแก้ จากนั้นจึงเข้าสู่ขั ้นตอนการจัดหน้าหนัง สือ ออกแบบปก 13 
และส่งอาร์ตเวิร์กให้ผู้สร้างสรรค์พิจารณา ก่อนจะสั่งผลิตหนังสือตามจำนวนและนำ E-book ขึ้นจำหน่าย 14 

สิ่งที่ผู้สร้างสรรค์จะได้รับจากการตีพิมพ์ผลงานกับสำนักพิมพ์ฯ คือ 15 
๑. หนังสือ/ตำราวิชาการที่ผ่านการตรวจสอบเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิสาขานั้น ๆ 16 

จากหลากหลายสถาบัน และจัดการด้านลิขสิทธิ์อย่างถูกต้อง 17 
๒. เงินรางวัลตอบแทนสำหรับการศึกษาค้นคว้า ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 18 

เร ื ่อง หล ักเกณฑ์และอ ัตราการจ ่ายเง ินรางว ัลแก ่ผ ู ้สร ้างสรรค ์ผลงานที ่ต ีพ ิมพ์ในนามสำนักพ ิมพ์19 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕ 20 
 ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมา มากกว่าร้อยละ ๕๐ ของผู้สร้างสรรค์ที ่ตีพิมพ์21 
ผลงานในนามสำนักพิมพ์ฯ ใช้หนังสือ/ตำราวิชาการซึ่งเป็นผลงานของสำนักพิมพ์ฯ ประกอบการยื่นขอตำแหน่ง22 
ทางวิชาการ  23 

ในปีพ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักพิมพ์ ฯ วางแผนงานด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุกใน24 
รูปแบบกิจกรรมสัญจร (Roadshow) เพื่อออกไปพบปะกับอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรในส่วนงานต่าง ๆ  25 
ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 26 

๑. สร้างการรับรู้การให้บริการของสำนักพิมพ์ฯ ในวงกว้าง 27 
๒. ชี้แจงแนวทางการเตร ียมต ้นฉบ ับ การจ ัดการล ิขส ิทธ ิ ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 28 

และกระบวนการทำงานของสำนักพิมพ์ฯ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ผู้ที่สนใจจะเขียนหนังสือ/ตำราวิชาการ 29 
๓. เชิญชวนให้ส่งต้นฉบับเข้ารับการพิจารณาตีพิมพ์ในนามสำนักพิมพ์ฯ 30 

คณะ สถาบัน หรือส่วนงาน ที่มีความสนใจกิจกรรมสัญจร (Roadshow) ดังกล่าว 31 
สามารถติดต่อสำนักพิมพ์ฯ เพื่อประสานนัดหมายวันและเวลาได้ที่ โทร ๐๒-๘๔๙-๖๓๗๙ หรือ ๐๘๐-๕๗๕-๕๑๕๑ 32 
และทางอีเมล mupress@mahidol.ac.th รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint นำเสนอในที่ประชุม 33 

ที่ประชุมรับทราบ 34 
 35 
 36 
 37 
 38 



๑๔ 

๖.๗ รายงานผลการเดินทางไปเยือนสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 1 
ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖  2 
รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 3 

รายงานผลการเดินทางไปเยือนสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมี 4 
ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 5 
เดินทางไปเจรจาความร่วมมือทางด้านวิชาการ การวิจัย การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและการฝึกงาน ที่ National 6 
Taiwan University, Kaohsiung Medical University, Academia Sinica, Taiwan Biobank, National 7 
Center for Research on Earthquake Engineering, NARLabs, Institute for Biotechnology and 8 
Medicine Industry, Wistron Corporation, บร ิ ษ ั ท  Advantech, Hsinchu Biomedical Science Park 9 
Incubation Center, Industrial Technology Research Institute (ITRI) และ  Kaohsiung Science Park10 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการในอนาคต  ตลอดจนเพ่ือ11 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ข้อมูลความรู ้ด้านต่าง ๆ ตามความเชี ่ยวชาญกับสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และ12 
บริษัทเอกชนชั้นนำของสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) ซึ่งจะได้ดำเนินการขยายความร่วมมือร่วมกันในอนาคตต่อไป13 
รายละเอียดปรากฏตาม Power Point นำเสนอในที่ประชุม 14 

ที่ประชุมรับทราบ 15 
 16 

๖.๘ สรุปผลการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อการเสริมสร้างผู้บริหารระดับสูง หลักสูตร 17 
Advanced Management Program (AMP) รุ่นที่ ๕ 18 
ขอถอนวาระดังกล่าวไปนำเสนอในโอกาสต่อไป 19 

 20 
๖.๙ โครงการ Mahidol University Job Fair 2023  21 

รศ. นพ.ก ้องเขต เหร ียญส ุวรรณ รองอธ ิการบด ีฝ ่ายบร ิหาร แจ ้งว ่า ตามที่   22 
กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ดำเนินโครงการ Career Support Services โดยบรรจุในโครงการ 23 
Flagships ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เพื่อสร้างโอกาสให้นักศึกษา24 
และศิษย์เก่า สามารถเข้าถึงตลาดแรงงานสำหรับการทำงาน การฝึกงาน การทำงาน Part time และการศึกษาต่อ 25 
ตลอดจนเป็นแหล่งข้อมูลแนะนำอาชีพ ลักษณะงาน แนะแนวทางการสมัครงาน การเพิ่มความรู้และทักษะที่จำเป็น26 
ในการประกอบอาชีพด้านต่างๆ รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมนโยบายด้านการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น27 
ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพื่อเป็นสิทธิประโยชน์ให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า28 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล นั้น 29 

เพื่อให้การดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ กองกิจการนักศึกษา  30 
ได้กำหนดจัดโครงการ Mahidol University Job Fair 2023 ขึ ้นในวันอังคารที ่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  31 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องแกรนด์บอลร ูม ศูนย์ประชุมและอาคารจอดรถมหิดลสิทธาคาร 32 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมเปิดบูธประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานและฝึกงาน33 
จากผู้ประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐ จำนวน ๗๐ บูธ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยมีกำหนดการ ดังนี้ 34 

เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. ผู้ประกอบการติดตั้งบูธ ประชุมเตรียมความพร้อม  35 
ซักซ้อมข้ันตอนกิจกรรมกับผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 36 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมงาน 37 
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เริ่มงาน Mahidol University Job Fair 2023 38 



๑๕ 

เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 1 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๓.๑๐ น. พิธีเปิด 2 
เวลา ๑๓.๑๐ - ๑๓.๑๕ น. กล่าวขอบคุณผู้ร่วมงาน Mahidol University Job Fair 2023  3 

โดย รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 4 
เวลา ๑๓.๑๕ - ๑๓.๓๐ น. ถ่ายรูปหมู่ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร และตัวแทนผู้ประกอบการ 5 

หรือหน่วยงานภาครัฐ พร้อมมอบของที่ระลึก แก่ผู้ประกอบการ    6 
เวลา ๑๕.๔๕ - ๑๖.๐๐ น. สรุปกิจกรรม พร้อมแนะนำขั้นตอนการแลกรับของที่ระลึก 7 

สำหรับผู้เข้าร่วมงาน 8 
**หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 9 

ทั้งนี้ กองกิจการนักศึกษาจึงขอความร่วมมือให้ส่วนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน10 
ในช่วงวันและเวลาดังกล่าวพิจารณาอนุญาตให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วมโครงการโดยไม่ถือว่าเป็นการขาดเรียน 11 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 12 

ที่ประชุมรับทราบ 13 
 14 

๖.๑๐ สำนักงาน ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู  15 
และบุคลากรทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยมหิดล  16 
รศ.ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่า สำนักงาน17 

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) ได้ส่งสำเนาหนังสือ เรื่องการรับรอง18 
คุณว ุฒิเพ ื ่อประโยชน ์ในการบรรจ ุและแต่งต ั ้งเป ็นข ้าราชการคร ู และบุคลากรทางการศึกษาขอ ง19 
มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน ๒ ฉบับ หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาเอก รวมทั้งหมด ๒ คุณวุฒิ รายละเอียด20 
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 21 

ที่ประชุมรับทราบ 22 
 23 
 24 
ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอ่ืนๆ 25 

๗.๑ รายงานสถานการณ์ Cyber Attack ของมหาวิทยาลัยมหิดล 26 
ผศ.ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี  27 

แจ้งว่า ตามที่มีการตรวจพบ Cyber Attack ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อเวลา ๐๔.๕๐ น. ของวันที่ ๒๗ 28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหิดล นั้น ขณะนี้กองเทคโนโลยีสารสนเทศได้ตรวจพบข้อบกพร ่องของ29 
ระบบและได้ทำการแก้ไขในส่วนที่เป็นประเด็นป ัญหาแล้ว และในระหว่างนี้กองเทคโนยีสารสนเทศ กำลัง30 
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัยตามลำดับ ซึ่งได้เปิดใช้ระบบแล้วบางส่วน  31 
เช่น ระบบการจัดการการเงินและการคลัง (ERP) และระบบ e-mail เป็นต้น ทั้งนี้ จะมีการเปิดรับเจ้าหน้าที่32 
สำหรับการกำกับดูแลระบบของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะเพิ่มขึ้น เพื่อทำหน้าที่ป้องกันไม่ให้เหตุการณ์ดังกล่าว33 
เกิดข้ึนอีกในอนาคต  34 

ที่ประชุมรับทราบ 35 
 36 
 37 
 38 



๑๖ 

๗.๒ ความคืบหน้าการจัดตั้ง กองทุนมหิดลย่ังยืน (MU ENDOWMENT FUND) 1 
รศ. นพ.สรายุทธ  สุภาพรรณชาติ ผู ้ช ่วยอธิการบดีฝ ่ายบริหารสินทรัพย์ แจ้งว่า 2 

กองทุนมหิดลยั ่งย ืน (MU ENDOWMENT FUND) ได้จ ัดต ั ้งเป ็นที ่ เร ียบร ้อยแล้ว  โดยกองทุนดังกล ่าว 3 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  4 

๑. การศึกษา โดยเป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  5 
๒. การวิจัย โดยเป็นทุนสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 6 
๓. การสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 7 
ทั้งนี้ ในการใช้จ่ายจะใช้จ่ายเฉพาะดอกผลได้จากการบริหารกองทุน ไม่มีการเบิกเงิน8 

ต้นออกมา พร้อมนี้ อ. ดร.พัฒนศักดิ์ มงคลวัฒน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แจ้งเพิ่มเติมว่า 9 
มารดาของตนได้ถึงแก่กรรม และแสดงความจำนงนำเงินที่มีผู้ร่วมทำบุญในวาระดังกล่าว บริจาคเข้าสู่กองทุนมหิดลยั่งยืน 10 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนกิจการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 11 

ที่ประชุมรับทราบ 12 
 13 

๗.๓ การเผยแพร่งานวิจัยร่วมกับสำนักพิมพ์ MDPI - Publisher of Open Access Journals 14 
ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และรักษาการแทน15 

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ แจ้งว่า จากการที่มีจดหมายข่าวในกรณีท่ีสำนักพิมพ์ MDPI - Publisher of Open 16 
Access Journals ซึ่งเป็นสำนักพิมพ์ที่เปิดรับการตีพิมพ์บทความวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์ อาจไม่ได้รับความ17 
น่าเชื่อถือ รวมทั้งส่งผลกระทบต่อการตีพิมพ์ผลงานวิชาการประกอบการของสำเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา18 
ด้วยนั้นได้นำประเด ็นดังกล่าว เข้าหารือร่วมกับ อธิการบดี และ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แล้ว และให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า 19 
ประเด็นดังกล่าว ยังไม่มีการประกาศอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและยังไม่มีน้ำหนักมากพอ 20 
ต่อการนำมาเป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณาของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากมีความคืบหน้าในประเด ็นที่เกี่ยวข้อง 21 
บัณฑิตวิทยาลัยจะได้นำมาแจ้งต่อที่ประชุมฯ เพ่ือทราบในโอกาสต่อไป 22 

ที่ประชุมรับทราบ 23 
 24 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๒๐ น. 25 

(รศ.นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 26 
 27 




