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ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที ่๒๔/๒๕๖๕ 
     
สาระส าคัญ    :   ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล            
ครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ (จ านวน ๑๓ หน้า) ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
นายแพทย์นท ีรักษ์พลเมือง ชั้น ๕ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบการประชุม
ออนไลน์ Cisco Webex Meetings นั้น  
    บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดท า
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 1 
ครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๕  2 

วันพุธที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. 3 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง 4 

ชั้น ๕ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 5 
และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 6 

 (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม) 7 
.................................................................... 8 

ผู้มาประชุม 9 
๑. ศ.นพ.บรรจง  มไหสวริยะ อธิการบดี    ประธาน 10 
๒. รศ.ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์  รองอธิการบดี  11 

  และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 12 
๓. ศ.นพ.วชิร  คชการ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 13 
๔. ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 14 
๕. รศ.ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 15 
๖. ผศ.ดร.เอ้ือมพร มัชฌิมวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 16 
๗. รศ.ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ 17 
๘. รศ.ดร.กิติกร  จามรดุสิต                    รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 18 
๙. ผศ.ดร.ธัชวีร์  ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี 19 

๑๐. ศ.นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 20 
๑๑. ศ.ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา    คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 21 
๑๒. รศ.ดร.บุณยฤทธิ์  ปัญญาภิญโญผล    แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 22 
๑๓. ศ.นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา    คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 23 
๑๔. รศ.ดร.จ าลอง  อรุณเลิศอารีย์  แทนคณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  24 
๑๕. รศ.ดร.จักรกฤษณ์  ศุทธากรณ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 25 
๑๖. รศ.ดร.สพ.ญ.วลาสินี ศักดิ์ค าดวง คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 26 
๑๗. รศ.ดร.กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ คณบดีคณะกายภาพบ าบัด 27 
๑๘. ผศ.ดร.อภิวิชญ์ เลี้ยงอิสสระ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 28 
๑๙. อ.ดร.พัฒนศักดิ์  มงคลวัฒน์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 29 
๒๐. รศ.ดร.อารี จ าปากลาย ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 30 
๒๑. รศ.นพ.อดิศักดิ์  ผลิตผลการพิมพ์    ผู้อ านวยสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 31 
๒๒. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ  พิชิตพรชัย ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 32 



๒ 

๒๓. ผศ.ดร.อาทร  สรรพานิช แทนผู้อ านวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  1 
๒๔. ศ.พญ.จุฬธิดา  โฉมฉาย คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 2 
๒๕. รศ.ดร.วิชิตา รักธรรม  คณบดีวิทยาลัยการจัดการ 3 
๒๖. อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ ประธานสภาคณาจารย์ 4 
๒๗. ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 5 

  ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจ า 6 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 7 

ผู้มาประชุม (ออนไลน์) 8 
๑. นพ.สุรพร  ลอยหา รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ 9 
๒. อ.พญ.มนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์  รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 10 
๓. รศ.ดร.สราวุธ เทพานนท์  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 11 
๔. รศ.นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ   คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 12 
๕. รศ.ดร.พลังพล  คงเสรี    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 13 
๖. ศ.คลินิก ดร.นพ.ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 14 
๗. รศ.ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 15 
๘. รศ.ดร.สมสิริ  รุ่งอมรรัตน์ แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 16 
๙. รศ.ดร.เชาวนี  ชูพีรัชน์ แทนผู้อ านวยการสถาบันโภชนาการ 17 

๑๐. รศ.ดร.มรกต ไมยเออร์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 18 
๑๑. รศ.นพ.บวรฤทธิ์ จักรไพวงศ์  คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา 19 
๑๒. ผศ.ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ านวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 20 
๑๓. รศ.ดร.สิริพงษ์ ฐิตะมาดี ผู้อ านวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา 21 
๑๔. อ.ดร.พิบูลย์ ชุมพลไพศาล  คณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา 22 
๑๕. น.สพ.สุรชัย  จันทร์ทิพย์ ผู้อ านวยการศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ 23 
๑๖. ผศ.ดร.ปานนท์  ลาชโรจน์ แทนผู้อ านวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 24 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดภาระกิจ) 25 
๑. รศ.นพ.ก้องเขต  เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 26 
๒. รศ.ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 27 
๓. ผศ.ร.ท.ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  28 

      และรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยราชสุดา 29 
๔. อ.ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ  คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 30 

ทั้งนี้ มีองค์ประชุม ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง  ชั้น ๕ 31 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ทั้งสิ้น จ านวน ๒๗ คน และเป็นผู้เข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ32 
ออนไลน์ Cisco Webex Meetings จ านวน ๑๖ คน 33 



๓ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 1 
๑. อ.ดร.วัชรฤทัย บุญธินันท์ ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 2 
๒. นางจริยา  ปัญญา ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล 3 
๓. น.ส.อนุช  จิระวันชัยกุล  ผู้อ านวยการกองคลัง 4 
๔. นายเทวัญ คงพิพัฒน์กุล ผู้อ านวยการกองบริหารงานทั่วไป 5 
๕. นายอวยชัย   อิสรวิริยะสกุล ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 6 
๖. นายชานน ศรีบูรพาภิรมย์ รักษาการแทนผู้อ านวยการกองบริหารการศึกษา 7 
๗. นางสุวรรณา  เจนสวัสดิ์พงศ์ ผู้อ านวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน 8 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ออนไลน์)  9 
๑. นายค ารณ  โชธนะโชติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จากผู้ปฏิบัติงานฯ 10 
๒. รศ.ดร.น.สพ.ก าลัง ชุมพลบัญชร ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตกาญจนบุรี 11 
๓. ดร.วนรักษ์ ชัยมาโย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัย 12 
๔. รศ.ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 13 
๕. อ.ดร.กัณฐมณี  ลดาพงษ์พัฒนา  ผู้ช่วยคณบดี แทนคณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 14 
๖. นางชไมพร เจริญไกรกมล หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 15 
๗. น.ส.วรรณา  คงวิเวกขจร หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 16 
๘. นางสุนิดา เกียรติวัฒนวิศาล หัวหน้าส านักบริหารกิจการสภามหาวิทยาลัย 17 
๙. น.ส.ปวีณา  ลาวัณย์ศิริ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 18 

๑๐. น.ส.มณีรัตน์  จอมพุก ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย 19 
๑๑. น.ส.วรรณพิมล เสนาแพทย์ภากร  ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 20 
๑๒. นายธีรพันธุ์ วิมลสาระวงค์ ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 
๑๓. นายพุฒิเศรษฐ์ ตันติเมฆิน ผู้อ านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 22 
๑๔. น.ส.อุทัยวรรณ แจ่มศักดิ์ ผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง 23 
๑๕. อ.ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต  24 
๑๖. ดร.บุษรี ฐิตาภิวัฒนกุล  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย 25 

ฝ่ายเลขานุการ 26 
๑. นายชัยโรจน์  รอดเกลี้ยง หัวหน้างานเลขานุการกิจฯ  กองบริหารงานทั่วไป 27 
๒. น.ส.นัดดา  สุวรรณคดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 28 
๓. น.ส.พรรณอ าไพ เกียรติชื่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 29 
๔. นายทานต์ธนัตถ์ กนิษฐสังกาศ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 30 
๕. นายกุลธน ทรัพย์สมบัติ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริหารงานทั่วไป 31 
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๔ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๕๐ น. 1 
เนื่องจากรศ.นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เลขานุการ 2 

ที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดลติดภารกิจ ประธานฯ จึงมอบหมายให้ ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน 3 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการที่ประชุม โดยประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และขอให้ 4 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ในฐานะเจ้าภาพจัดการประชุมฯ ครั้งนี้ น าเสนอผลงานในรอบปีที่ผ่านมา 5 

ศ.นพ.ปิยะมิตร  ศรีธรา คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี น าเสนอ6 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลการด าเนินงานของส่วนงาน ให้ที่ประชุมฯ รับทราบ รายละเอียดปรากฏตาม Power Point 7 
น าเสนอในที่ประชุม 8 

ที่ประชุมรับทราบ 9 
 10 

ระเบียบวาระท่ี   ๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 11 
๑.๑ เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดี  12 

๑.๑.๑ Champion KM Faculty และผู้ได้รับรางวัลในงานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 13 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 14 
รศ.ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ 15 

น าเสนอ Champion KM Faculty และผู้ได้รับรางวัลในงานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี ๒๕๖๕ ดังนี้ 16 
๑. Champion KM Faculty  17 
มหาวิทยาลัยมหิดลพัฒนาระบบ Digital KM Masterclass มหาวิทยาลัยได้จัด18 

กิจกรรม Champion KM Faculty ขึ้น เพ่ือค้นหาส่วนงานที่มีบุคลากรเข้าร่วมเรียนรู้ผ่านระบบ Digital KM Masterclass  19 
ระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายนพ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งมีส่วนงาน/หน่วยงาน ที่ได้รับรางวัล 20 
Champion KM Faculty จ านวน ๓ ส่วนงาน ดังนี้ ๑. คณะกายภาพบ าบัด ๒. สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 21 
และ ๓. ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล  22 

๒. ผู้ได้รับรางวัลในงานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี ๒๕๖๕ 23 
ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดงานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี ๒๕๖๕ 24 

เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ ไดเ้สร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น กองพัฒนาคุณภาพขอสรุปผลการจัด25 
งานและผลงานที่ได้รับรางวัลประเภทต่างๆ รายละเอียดปรากฏตาม Presentation น าเสนอในที่ประชุม  26 
และขอขอบคุณผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงานทุกท่าน ที่สนับสนุนให้บุคลากรของแต่ละส่วนงานส่งผลงานเข้าร่วม  27 
ในกิจกรรมดังกล่าว  28 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 29 

๑.๑.๒ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัลนักวิจัยวัสดุรุ่นใหม่ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 30 
ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า สมาคมวิจัยวัสดุแจ้งผล 31 

การพิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัลนักวิจัยวัสดุรุ่นใหม่ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเชิดชูเกียรติ 32 
นักวัสดุศาสตร์ไทยที่มีผลงานดีเด่น ทั้งในภาครัฐหรือภาคเอกชน เสริมสร้างแรงจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม 33 
ในการพัฒนาถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านวัสดุศาสตร์ของไทยให้มีศักยภาพที่สามารถแข่งขันในเชิงอุตสาหกรรม 34 
และเชิงพาณิชย์ระดับโลกได้  โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับรางวัลดังกล่าว จ านวน ๑ ราย ได้แก่ 35 
รศ.ดร.พงศกร กาญจนบุษย์  สาขาวิชาวัสดุศาสตร์และนวัตกรรมวัสดุ คณะวิทยาศาสตร์ 36 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 37 



๕ 

๑.๑.๓ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับเงินทุนช่วยเหลือทางด้านวิจัย วิทยาศาสตร์ 1 
และเทคโนโลยี ครั้งท่ี ๒๙ พ.ศ. ๒๕๖๕  2 
ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า  ด้วยมูลนิธิโทเร 3 

เพ่ือการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย ได้เปิดรับสมัครรางวัลวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เงินทุนช่วยเหลือการ4 
วิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และรางวัลการศึกษาวิทยาศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนอาจารย์ และ/หรือนักวิจัย 5 
ที่ก าลังค้นคว้าหรือมีโครงการในการค้นคว้างานที่เป็นรากฐานอันจะอ านวยประโยชน์ให้แก่การพัฒนาองค์ความรู้ด้าน6 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในประเทศไทย ซึ่ งได้ประกาศผลการพิจารณาแล้ว โดยมีบุคลากรของ7 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับเงินทุน ช่วยเหลือการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๒๙ พ.ศ. ๒๕๖๕ 8 
จากคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน ๒ ราย  ได้แก่  9 

๑. ผศ.ดร.บังอรศิริ  อินตรา ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์   10 
จากโครงการ “การศึกษาคุณสมบัติการกระตุ้นการเจริญเติบโตของพืชจากเชื้อ Streptomyces spp.  11 
และผลกระทบต่อไมโครไบโอมบริเวณดินใกล้รากพืชเพ่ือการเกษตรแบบยั่งยืน” 12 

๒. รศ.ดร. ดรุณี สู้รักรัมย์ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ จากโครงการ “การพัฒนา13 
วิธีการสังเคราะห์แบบอสมมาตรของสารไครัลอินทรีย์ที่มีฟลูออรีนอะตอมเป็นองค์ประกอบประเภท  14 
gem-difluorinated spirooxindole-pyrrolidines เพ่ือพัฒนาเป็นสารต้นแบบที่มีฤทธิ์ยับยั้งมะเร็ง” 15 

โดยมูลนิธิโทเรฯ จะได้จัดพิธีมอบรางวัลและเงินทุนช่วยเหลือทางด้านวิจัย 16 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ต่อไป 17 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 18 
 19 

๑.๑.๔ บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ได้รับเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬา Squash  20 
จาก SEASF Marigold Jumbo Doubles Championships 2022  21 
รศ.ดร.พลังพล  คงเสรี  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์  แจ้งว่า มีบุคลากรจาก 22 

คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑ ราย คือ อ.ดร.ศกลวรรณ คูหาอุดมลาภ ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์  23 
ได้รับเหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬา Squash ประเภทหญิงคู่จาก SEASF Marigold Jumbo Doubles 24 
Championships 2022 ณ ประเทศสิงคโปร์ 25 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 26 
 27 

๑.๑.๕ รายงานผลการจัดอันดับ UI GreenMetric World University Rankings 28 
รศ.ดร.กิติกร  จามรดุสิต รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน29 

น าเสนอผลการจัดอันดับ UI GreenMetric World University Rankings หรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 30 
สีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จัดอันดับโดย University of Indonesia ในการพิจารณาการจัดอันดับ 31 
จะพิจารณาจากข้อมูลที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยทั่วโลกในความมุ่งมั่นที่จะเป็นมหาวิทยาลัย “สีเขียว”  32 
และมุ่งมั่นในการพัฒนาที่ยั่งยืน เช่น การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน, การจัดการพลังงาน, การจัดการของเสีย, การใช้33 
ทรัพยากรน้ า, การจัดการระบบการขนส่งภายใน และการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 34 

  35 



๖ 

โดยในปี พ.ศ.๒๕๖๕ UI Green Metric จัดอันดับให้มหาวิทยาลัยมหิดลให้อยู่ใน1 
อันดับที่ ๔๖ ของโลก และอันดับที่ ๒ ของประเทศไทย ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับค่าเป้าหมายและหลักเกณฑ์2 
การให้คะแนนที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ แผนการพัฒนาในภาพรวมยังคงเป็นที่น่าพอใจ ซึ่งจะได้น าผลการจัดอันดับ3 
ดังกล่าว มาปรับยุทธศาสตร์และแผนงานที่เกี่ยวข้องต่อไป และขอขอบคุณผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงานทุกท่าน  4 
ที่ได้ให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัย ในด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 5 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ท าให้มหาวิทยาลัยได้แสดงศักยภาพสู่สายตาชาวโลกได้อย่างภาคภูมิ และร่วมพัฒนา6 
ให้ดียิ่งขึ้นอย่างยั่งยืนต่อไป รายละเอียดปรากฏตาม Power Point น าเสนอในที่ประชุม 7 

ที่ประชุมรับทราบและร่วมแสดงความยินดี 8 

๑.๒ กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 9 
- ไม่มี – 10 

ระเบียบวาระท่ี   ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๕ 11 
ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 12 

ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง            13 
ชั้น ๕ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meetings 14 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 15 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการเสนอขอแก้ไข 16 
 17 
ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  18 

๓.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย  19 
๓.๒ เรื่องเสนอเชิงกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 20 
๓.๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาหลักสูตร  21 

 22 
๓.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 23 

๓.๔.๑ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  24 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  25 
รศ.ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี แจ้งว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนด26 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ และขับเคลื่อนโดยผ่านกลไกการจัดท าข้อตกลง 27 
การปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจ าปี ๒๕๖๕ นั้น จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด 28 
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแบ่งระดับผลการด าเนินงาน 29 
ออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 30 

 31 
 32 

 
-ไม่มี- 



๗ 

   หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ ๙๐  1 
   หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ ๗๐ – ๘๙ 2 
   หมายถึง  มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 3 

ยุทธศาสตร์ / ประเภทตัวชี้วัด 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ระดับผลการด าเนินงาน 

มากกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

ระหว่างร้อยละ  
๗๐ – ๘๙ 

น้อยกว่า            
ร้อยละ ๗๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑                                                                            
Global Research and Innovation 

๑๒ ๑๑ - ๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                                                                     
Innovative Education and Authentic Learning 

๑๕ ๑๑ ๑ ๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓                                                                           
Policy Advocacy and Leaders in Professional / 
Academic Services 

๔ ๔ - - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔                                                                   
Management for Self-Sufficiency and 
Sustainable Organization 

๒๓ ๑๓ ๔ ๒ 

รวม ๕๔ ๓๙ ๕ ๕ 

*หมายเหตุ :  4 
- ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล ๑ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด ๒.๔ ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน  5 
- ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน ๓ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด ๔.๓ มหาวิทยาลัยได้รับรางวัล TQC หรือ ได้รับการรับรอง AUNQA  6 

ระดับสถาบัน ตัวชี้วัด ๔.๔ จ านวนส่วนงานที่ได้รับรางวัล TQC (ส่วนงาน) ตัวชี้วัด ๔.๖ THE Impact Rankings  7 
- ตัวชี้วัด ๔.๑๓ ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ Brand MAHIDOL ขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด โดยขอเสนอเป็นตัวชี้วัดด้านการตลาดแทนการวัดการรับรู้ต่อไป 8 

รายละเอียดปรากฏตาม PowerPoint น าเสนอในที่ประชุม 9 
ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 10 

๑. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  11 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 12 

๒. ขอความร่วมมือทุกส่วนงานผลักดันผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  13 
๓. ขอให้มีการทบทวน/ปรับปรุง ตัวชี้วัดต่างๆ ให้เหมาะสมขึ้น อาทิ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๒  14 

โดยขอให้ทบทวน/ปรับปรุงเป้าหมายการด าเนินการให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ 15 
๔. ให้ความเห็นชอบการเพิ่มเติมตัวชี้วัดตามที่เสนอ อาทิ ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 16 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  17 
โดยก าหนดเป้าหมายปี ๒๕๖๗ ได้ครบ ร้อยละ ๑๐๐ 18 



๘ 

๓.๔.๒ หารือแนวทางการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงแก่นักศึกษาฐานทุจริตการสอบ 1 
ศ.นพ.บรรจง  มไหสวริยะ อธิการบดี และ นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อ านวยการ2 

กองกฎหมาย แจ้งว่า เนื่องจากในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๘๗ เมื่อวันที่ ๒๑ 3 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ในระเบียบวาระที่ ๗.๕ กรณีการลงโทษทางวินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดลได้แจ้งผล4 
การด าเนินการทางวินัยและมีค าสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่นักศึกษา ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 5 
ได้ตั้งข้อสังเกตเรื่องบทลงโทษทางวินัยแก่นักศึกษาฐานทุจริตการสอบหรือการวัดผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย6 
ซึ่งมหาวิทยาลัยมีค าสั่งลงโทษพักการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา 7 

โดยสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า เป็นบทลงโทษที่ ไม่ เหมาะสมกับพฤติก ารณ์ 8 
แห่งการกระท าผิด จึงเห็นสมควรพิจารณาหารือแนวทางการลงโทษทางวินัยแก่นักศึกษาในฐานทุจริตการสอบ9 
หรือ การวัดผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยว่าควรก าหนดบทลงโทษสถานใด เพ่ือใช้เป็นมาตรฐาน  10 
ในการด าเนินการลงโทษทางวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 11 

ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้  12 
๑. อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์    ประธานสภาคณาจารย์ 13 
๒. รศ.ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์  รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 14 
๓. ผศ.ร.ท.ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 15 
๔. ศ.ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์   16 
๕. ศ.พญ.จุฬธิดา  โฉมฉาย   คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  17 
๖. รศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 18 
ร่วมกันพิจารณาแนวทางการลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงแก่นักศึกษาฐานทุจริตการสอบ  19 

และขอให้กองกฏหมายรวบรวมข้อมูลเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาการด าเนินการต่อไป 20 

ระเบียบวาระที่   ๔ เรื่องสืบเนื่อง  21 
- ไม่มี – 22 
 23 

ระเบียบวาระท่ี   ๕    เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง   24 
ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย น าเสนอระเบียบวาระที่   25 

๕.๑ –  ๕.๖  ซึ่งส่วนงานต่าง ๆ เสนอมา ประกอบด้วย ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) 26 
ปริญญาตรี ๖ หลักสูตร ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 27 

ขออนุมัติปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย สมอ.๐๘) 28 
๕.๑ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสาร 29 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของวิทยาลัยนานาชาติ 30 
๕.๒ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒  31 

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 32 
๕.๓ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๐  33 

ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 34 



๙ 

๕.๔ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕  1 
ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 2 

๕.๕ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวนวัตกรรม 3 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะวิทยาศาสตร์ 4 

๕.๖ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวนวัตกรรม 5 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะวิทยาศาสตร์ 6 

ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอและให้ด าเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ              7 
เพื่อพิจารณาต่อไป 8 

ระเบียบวาระท่ี   ๖      เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 9 
๖.๑ นโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ช่วงเทศกาลปีใหม่ (NO GIFT POLICY)  10 

ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่า ส านักงานคณะกรรมการ11 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล12 
จากการปฏิบัติหน้าที่โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน านโยบาย “No Gift Policy”  13 
ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมซึ่งสอดคล้องกับ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  14 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยอธิการบดีซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดได้ให้ความส าคัญกับ 15 
การด าเนินงานที่โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมภิบาลซึ่งสอดคล้องตามแนวทางดังกล่าว จึงขอความร่วมมือ16 
ให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย หัวหน้าส่วนงาน หัวหน้าหน่วยงาน และบุคลากรทุกคน ด าเนินการตามนโยบาย  17 
การงดรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ช่วงเทศกาลปีใหม่ (No Gift Policy) เว้นแต่เป็นการรับตามธรรมเนียม 18 
หรือประเพณีที่ให้กันเป็นปกติ ช่วงเทศกาลปีใหม่แต่ไม่ควรมีมูลค่ามากเกินควร (มากกว่า ๓,๐๐๐ บาท ตามที่19 
กฎหมายก าหนด) 20 

ที่ประชุมรับทราบ 21 
 22 

๖.๒ (ร่าง) สรุปวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๕๘๗ 23 
ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ ายวิจัย  แจ้งว่า ส านักงานสภา24 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดท าสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลครั้ งที่  ๕๘๗ (๑๒/๒๕๖๕)  25 
เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที 26 
รักษ์พลเมือง ชั้น ๕ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม27 
เอกสารประกอบการประชุม 28 

 ที่ประชุมรับทราบ 29 
 30 
 31 
 32 
 33 



๑๐ 

๖.๓ รายงานผลการด าเนินโครงการมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่  1 
นายเทวัญ คงพิพัฒน์กุล ผู้อ านวยการกองบริหารงานทั่วไป แจ้งว่าตามที่คณะกรรมการ2 

ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล คราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม  ๒๕๖๕ ได้ให้ความเห็นชอบ 3 
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ นั้น จึงขอรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว  4 
โดยสรุป ดังนี้ 5 

๑. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 6 
ช่วงเวลา การด าเนินการ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ - ประชุมซักซ้อมการด าเนินงานร่วมกับทุกส่วนงาน ผ่านระบบ Online 
เมษายน – กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ส่วนงานด าเนินการตามแผนขับเคลื่อน อาทิ ตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 

และการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด มีการให้ค าปรึกษา / แนะน า

การด าเนินงานแก่ทุกส่วนงาน ทั้งทาง Online และ Onsite 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ - ส่วนงานรายงานผลการด าเนินงาน และเผยแพร่ผลการด าเนินงานตาม

เว็บไซต์ของส่วนงาน 
- มหาวิทยาลัยมหิดล ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล เป็นมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 7 
๒. แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 8 

ช่วงเวลา กิจกรรม 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - การพัฒนาจุดสูบบุหรี่ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

- กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- โครงการ The Hero No Smoking ครั้งที่ 4 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(วันงดสูบบุหรี่โลก) 

- จัดกิจกรรมรณรงค์พิษภัยของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า  
- จัดกิจกรรมเสวนาพิษภัยของบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า  
- จัดกิจกรรม Visit ส่วนงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเป็น

มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 
- การพัฒนาระบบแจ้งเหตุ กรณีพบการฝ่าฝืนสูบบุหรี่ภายในพ้ืนที่

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
- จัดกิจกรรม “จักก้าแรลลี่” 

รายละเอียดปรากฏตาม Power Point น าเสนอในที่ประชุม 9 
๑. ที่ประชุมรับทราบ 10 
๒. ที่ประชุมได้ มีการอภิปรายถึงพิษภัยของบุหรี่ ไฟฟ้าที่ มีการแพร่เข้ามา 11 

ภายในสถานศึกษาอย่างมากในช่วงเวลานี้ โดยขอให้มีการรณรงค์ในส่วนนี้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเห็นว่า 12 
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการเกี่ยวกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  13 
(AUN-HPN) ซึ่งมีภารกิจบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการปัญหาบุหรี่ จึงขอให้มีการสนันสนุนข้อมูล14 
ประกอบการด าเนินการร่วมกันต่อไป  15 

 16 



๑๑ 

๖.๔ ขอความอนุเคราะห์ในการปรับปรุงข้อมูลเอกสารส าคัญบุคลากรชาวต่างประเทศ 1 
ผศ.ดร.ธัชวีร์  ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี  2 

แจ้งว่า กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอความอนุเคราะห์ส่วนงานในการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรชาวต่างประเทศ 3 
จากระบบรายงานส าหรับผู้บริหารส่วนงาน https://faculty-analytics.mahidol.ac.th และปรับปรุงข้อมูล4 
บุคลากรชาวต่างประเทศ กลุ่มชุดข้อมูล เอกสารส าคัญวันที่หมดอายุ Passport, Visa, Work Permit  5 
ภายใต้ส่วนงานก ากับดูแลให้มีความทันสมัยผ่านระบบ SAP ERP รายละเอียดปรากฏตาม Power Point 6 
น าเสนอในที่ประชุม 7 

ที่ประชุมรับทราบ 8 
 9 

๖.๕ ขอความอนุเคราะห์ติดตามข้อมูลทุนนักศึกษา  10 
ผศ.ดร.ธัชวีร์  ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี  11 

แจ้งว่า กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอความอนุเคราะห์ติดตามข้อมูลทุนการศึกษา โดยขอให้ส่วนงานเข้ามา12 
ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลทุนนักศึกษาที่ระบบทุนการศึกษา ที่ smartedu.mahidol.ac.th/Authen/Staff/ 13 
login.aspx รายละเอียดปรากฏตาม Power Point น าเสนอในที่ประชุม 14 

   ที่ประชุมรับทราบ 15 

๖.๖ การจัดสรรชุดตรวจ Self ATK คงเหลือจากงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ 16 
น.ส.อุทัยวรรณ แจ่มศักดิ์ ผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง แจ้งว่า 17 

สืบเนื่องจากการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  18 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดส าหรับโรคติดเชื้อไวรัส  19 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส าหรับบัณฑิตและคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ 20 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และปัจจุบันการด าเนินการดังกล่าวได้ส าเร็จลุล่วงเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 21 

รายการอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดส าหรับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ที่คงเหลือจากงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2563 และประจ าปีการศึกษา 2564 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2565 
ล าดับที ่ รายการ หน่วยนับ จ านวน 

ทั้งหมด 
จ านวนใช้ไป จ านวน 

คงเหลือ วันหมดอายุ 

1 Self ATK (U Star) ชุด 11,603 8,545 3,058 15 มี.ค. 66 
2 3D Surgical mask  ชิ้น 19,000 17,500 1,500 1 ส.ค. 68 
3 Surgical mask สีขาว  ชิ้น 18,000 17,800 200 28 ก.พ. 70 

4 เจลแอลกอฮอล์ ขนาด 500 ml. 
(หัวปั๊ม) ขวด 431 406 25 1 ส.ค. 68 

5 แอลกอฮอล์น้้า ขนาด 500 ml. 
(หัวสเปรย์) ขวด 1,271 1,159 112 1 ส.ค. 68 

6 แอลกอฮอล์น้้า ขนาด 5000 ml. 
(ชนิดเติม) แกลลอน 97 78 19 1 ส.ค. 68 

7 Face Shield ชิ้น 3,209 2,839 370 - 



๑๒ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอจัดสรรชุดตรวจ Self ATK ที่คงเหลือจากงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 1 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๓,๐๕๘ ชุด (หมดอายุวันที่ ๑๕  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)  2 
โดยขอให้ส่วนงาน/หน่วยงานจัดท าบันทึกแจ้งความประสงค์มายังศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง โดยศูนย์ฯ  3 
จะจดัสรรให้ตามล าดับการแจ้งความประสงค์ของส่วนงาน  (จนกว่าชุดตรวจจะหมด)  4 
 ที่ประชุมรับทราบ 5 
 6 
ระเบียบวาระท่ี    ๗      เรื่องอ่ืน ๆ 7 

๗.๑ สรุปผลการจัดอันดับ World University Ranking 2022 8 
ประธานขอเลื่อนการน าเสนอวาระนี้ไปในการประชุมครั้งต่อไป 9 
 10 

๗.๒ ขอเชิญส่งข้อเสนอโครงการเพื่อรับ “ทุนอุดหนุนโครงการขับเคลื่อนนโยบายชี้น าสังคม 11 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖” (Policy Advocacy Fund 2023)  12 
รศ.ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ 13 

ประชาสัมพันธ์ส่งข้อเสนอโครงการ ทุนอุดหนุน "โครงการขับเคลื่อน นโยบายชี้น าสังคม" (Policy Advocacy 14 
Fund 2023) โดยต้องเป็นโครงการต่อยอดจาก ผลงานวิจัยหรืองานวิชาการที่ท าเสร็จแล้ว และได้ตีพิมพ์15 
เผยแพร่ผลงาน หรืออยู่ระหว่างตีพิมพ์/น าผลงานวิจัยไปน าร่องใช้ในพื้นที่มีความร่วมมือและการสนับสนุนจาก16 
หลายภาคส่วนระบุประเด็นเชิงนโยบายชี้น าสังคมที่จะขับเคลื่อนให้ชัดเจน และสามารถน าสู่การเปลี่ยนแปลง17 
ของสั งคมให้มีทิ ศทางดีขึ้ นมุ่ ง เน้น  ๑ ใน ๑๗ ประเด็นของ "Sustainable Development Goals"  18 
ส่งผลงานข้อเสนอโครงการได้ที่ Email: Worathep.phu@mahidol.ac.th ภายในวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 19 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ งานบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์กับสังคม กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 20 
โทร. ๐๒ – ๘๔๙ – ๖๑๓๙ รายละเอียดปรากฏตาม Power Point น าเสนอในที่ประชุม 21 

ที่ประชุมรับทราบ 22 
 23 

๗.๓ การอบรม EdPEx Criteria Training ครั้งที่ ๒๐ และ การอบรม MU EdPEx 24 
Assessor Training รุ่นที่ ๑๑  25 
รศ.ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ 26 

ประชาสัมพันธ์การจัดอบรม EdPEx Criteria Training ครั้งที่ ๒๐ และ การอบรม MU EdPEx Assessor 27 
Training รุ่นที่ ๑๑ ดังนี้ 28 

๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx Criteria Training รุ่นที่ 20 29 
จัดขึ้นในวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องปิ่นเกล้า 30 

ชั้น ๓ โรงแรมเอสดี อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร วิทยากรโดย รศ.ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ 31 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ และ ๒. นางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย32 
พัฒนาคุณภาพ  รายละเอียดปรากฏตาม Power Point น าเสนอในที่ประชุม 33 

 34 
 35 



๑๓ 

๒. การอบรม MU EdPEx Assessor Training รุ่นที่ ๑๑ 1 
มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว จ านวน ๒๗ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 2 

และแจ้งความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมได้จนถึง วันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกองพัฒนาคุณภาพแจ้งผล3 
การสมัครเข้าร่วมอบรมฯ ตามเงื่อนไขที่ก าหนด ภายในวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏตาม 4 
Power Point น าเสนอในที่ประชุม 5 

ที่ประชุมรับทราบ 6 
 7 

๗.๔ แนวปฏิบัติกระบวนการ ทางดิจิทัลภาครัฐ เพื่อสนับสนุนการจัดท าวิธีการ  8 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติ การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 9 
ผศ.ดร.ธัชวีร์  ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี  10 

แจ้งว่า ด้วยในวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จะมีการประกาศใช้ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ 11 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผลบังคับใช้พร้อมกันทั่วประเทศนั้น เพ่ือให้การด าเนินการภายใน 12 
ของมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง กับพระราชบัญญัติดังกล่าว  13 
จึงขอน าเสนอตัวอย่างแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครั ฐ เ พ่ือสนับสนุนการจัดท าวิธีการ 14 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ15 
ให้ที่ประชุมรับทราบ และน าไปรับใช้ในส่วนงานต่อไป รายละเอียดปรากฏตาม Power Point น าเสนอในที่ประชุม 16 

ที่ประชุมรับทราบ 17 
 18 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๑๐ น 19 

(ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย  กีรติสิน) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการที่ประชุม 
คณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายกุลธน  ทรัพย์สมบัติ) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 20 


