
โครงการอบรม Performance Management System  
กองบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
1. ช่ือโครงการ 
 โครงการอบรม Performance Management System กองบริหารงานท่ัวไป สํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันไดเผชิญกับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศซึ่งมีการ

ปรับเปล่ียนท่ีรวดเร็วเร็วและซับซอนมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะกระแสการเปล่ียนแปลงของประชาคม

อาเซียนและการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก (World Class University) ซึ่งกลยุทธ

สําคัญท่ีจะชวยใหมหาวิทยาลัยและสํานักงานอธิการบดีสามารถเผชิญกระแสการเปล่ียนแปลงไดอยาง

เข็มแข็งและย่ังยืน  คือ “การพัฒนาบุคลากร” ท่ีมหาวิทยาลัยจําเปนตองเรงสรางความพรอมในดาน

ตางๆ ใหแกบุคลากร  

       กองบริหารงานท่ัวไปเปนหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล พันธ

กิจหลักของกองบริหารงานท่ัวไป เปนหนวยงานสนับสนุนในงานบริการของมหาวิทยาลัย และ 

ใหบริการในระบบบริหาร ดานเอกสาร ยานพาหนะและสถานท่ี การจัดประชุม  พิธีการสําคัญ และ 

ส่ือสารองคกร หัวหนางานของแตละงานถือไดวาเปนผูมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการ 

ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายไมวาจะเปนเร่ืองของระบบการดําเนินงาน ระบบการจัดสรรบุคลากรท่ีมี

สวนรวมในการดําเนินงานทําใหสามารถดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย  ในการนํา Performance 

Management System มาเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการในการพัฒนาหัวหนางานซึ่งหัวหนางาน

มีหนาท่ีตองคอยกระตุนหรือใชวิธีการใด ๆ ในการดึงศักยภาพของลูกทีมใหปฏิบัติหนาท่ีของตัวเองให

ไดผลตามท่ีไดกําหนดไวรวมกัน สามารถบรรลุตามเปาหมายจึงเห็นสมควรจัด โครงการอบรม 

Performance Management System ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น ท่ั ว ไ ป  สํ า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรในระดับหัวหนางานเขาใจและสามารถนํา

แนวคิดของการบริหารผลงาน ไมวาจะเปนเร่ืองของความหมายของ PMS ประโยชน PMS วงจรของ 



PMS ศาสตรและศิลปะการใหขอมูลปอนกลับผลงาน Feedback  และ Coach และนํามาปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพิ่มพูนความรู ความเขาใจในการนํา Performance 
Management System มาใชในการบริหารงานกองบริหารงานท่ัวไป  
 

4. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม  
     ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม ณ หองประชุม 323 ชั้น 3  ณ อาคารศูนยการเรียนรู  มหาวิทยาลัยมหิดล 
และ ในรูปแบบ online (Webex)    
   
คร้ัง วันที่ เวลา สถานที่ 
 1. วันพฤหัสบดีท่ี 30 มิถุนายน 2565 9:00 – 12:00 น. 

13:00 - 16:00 น. 
ณ หองประชุม 323 ชั้น 3 ณ อาคาร
ศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล  

หมายเหต:ุ วันเวลาและสถานท่ีปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 
 
5. สถานที่จัดฝกอบรม 
 ณ อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล  
 

6. หัวขอวิชาของหลักสูตร 
 Performance Management System  
 

7. วิทยากร 

  ดร. อาภรณ ภวิทยพันธ ปจจุบัน ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย/รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ไทยสกิลล พลัส จํากัด  และ หนึ่งในนักพัฒนาทรัพยากรดีเดน
ของประเทศ ประจําป 2550 จากสถาบันทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และศิษยเกา
ดีเดนมหาวิทยาลัยบูรพาประจําป พ.ศ 2563 เปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณดานทรัพยากรบุคคล
เปนอยางสูง  
 



 
 
 


