
โครงการอบรมรอบรูดานกฎหมาย(ขอบังคับ ประกาศ)  
สําหรับเลขานุการผูบริหาร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
1. ช่ือโครงการ 
  โครงการอบรมรอบรูดานกฎหมาย (ขอบังคับ ประกาศ) สําหรับเลขานุการผูบริหาร  
        สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันประเทศไทยไดเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศซ่ึงมีการ
ปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วเร็วและซับซอนมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะกระแสการเปลี่ยนแปลงของประชาคมอาเซียนและการมุงสูการ
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก (World Class University) ซ่ึงกลยุทธสําคัญท่ีจะชวยใหมหาวิทยาลัยและสํานักงาน
อธิการบดีสามารถเผชิญกระแสการเปลี่ยนแปลงไดอยางเข็มแข็งและยั่งยืน  คือ “การพัฒนาบุคลากร” ท่ีมหาวิทยาลัย
จําเปนตองเรงสรางความพรอมในดานตางๆ ใหแกบุคลากร   
 งานเลขานุการถือเปนงานท่ีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในทุกหนวยงาน เพราะจะทําใหงานตางๆ ดําเนินการไปดวย
ความเรียบรอย รวดเร็ว เลขานุการเปรียบเสมือนฟนเฟองแหงเครื่องจักรท่ีจะทําใหงานขององคกร ดําเนินไปไดดวยดี ใน
องคกรจํา เปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีบุคลากรอยางนอยหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการเพ่ือแบงเบาภารกิจของผูบริหารหรือเปน
ผูชวยผูบังคับบัญชา เปนศูนยรวมงานขององคกรเปนผูเชื่อมโยงกับผูบริหาร ผูใตบังคับบัญชาและบุคคลภายนอกองคกร 
แตในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายไววา เลขานุการ คือ ผูมีหนาท่ีเก่ียวของกับหนังสือ
หรืออ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาสั่ง ซ่ึงเลขานุการมีความเก่ียวของกับหนังสือท่ีเขามานําเสนอใหกับผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
จึงมีความจําเปนท่ีตองมีความรอบรูดานกฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ  ของมหาวิทยาลัยเพ่ือแบงเบาภาระผูบริหารในการ
ตรวจสอบเอกสารกอนท่ีจะนําเสนอผูบริหารลงนามหรือดําเนินการตอไป  
 กองบริหารงานท่ัวไป สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานสนับสนุนท่ีมีภารกิจในการใหบริการและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน อันจะชวยสนับสนุนใหพันธกิจในดานอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรจัด ”โครงการรอบรูดานกฎหมาย (ขอบังคับ ประกาศ) สําหรับเลขานุการ
ผูบริหาร”  ข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรผูเขารับการฝกอบรม ไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับดานกฎหมาย 
ขอบังคับ สามารถใชปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจและเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับ ขอบังคับ ประกาศท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับสามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 
4. สถานท่ีจัดฝกอบรม 
 ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
  



5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม  
 ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม จํานวน 7 ครั้ง  ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยหิดล และ ใน 
รูปแบบ online (Webex)    
   

คร้ัง วันท่ี เวลา สถานท่ี 
1 วันพุธท่ี 8 ธันวาคม 2564 13:00-14:00 น. ณ หองประชุม ศ.นพ.นที รักษพลเมือง ช้ัน 5  

2 วันศุกรท่ี 24 ธันวาคม 2564 13:00-14:00 น. ณ หองประชุม 531 ช้ัน 5 

3 วันพุธท่ี 29 ธันวาคม 2564 13:00-14:00 น. ณ หองประชุม OSM 1 ช้ัน 2 

4 วันศุกรท่ี 7 มกราคม 2565 13:00-14:00 น. ณ หองประชุม OSM 1 ช้ัน 2 

5 วันศุกรท่ี 14 มกราคม 2565 13:00-14:00 น. ณ หองประชุม 531 ช้ัน 5 

6 วันศุกรท่ี 21 มกราคม 2565 13:00-14:00 น. ณ หองประชุม OSM 1 ช้ัน 2 

7 วันพฤหัสบดีท่ี 27 มกราคม 2565 13:00-14:00 น. ณ หองประชุม OSM 1 ช้ัน 2 

 

6. หัวขอวิชาของหลักสูตร 
 ความรอบรูดานกฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัยมหิดล  

โดยมีการถายคลิป VDO การฝกอบรมเพ่ือใชเปนสื่อในการทบทวนความรูและสามารถคนหาไดท่ีเว็ปไซดของ
กองบริหารงานท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

7. วิทยากร 

 ผูอํานวยการกองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
 
 


