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หวัข้อการบรรยาย
ความรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ

การบรหิารพสัดภุาครฐั



กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานพสัดุ

1. พระราชบญัญตัจิดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560

2. กฎกระทรวง ทีอ่อกตามความใน พรบ.จดัซื้อจดัจา้ง

3. ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560

4. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั

5. ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบยีนผูป้ระกอบการ เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารก าหนดราคากลางงานก่อสรา้ง

6. หนงัสอืเวยีนของกรมบญัชกีลาง

7. หนงัสอืคณะกรรมการนโยบายการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั

8. หนงัสอืคณะกรรมการวนิิจฉยัปญัหาการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั

9. ประกาศ ค าส ัง่ หนงัสอืเวยีนแนวปฏบิตัขิองหน่วยงาน



ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการ
จัดซือ้จัดจ้าง



ความหมายการจัดซือ้จัดจ้างและประเภทของพัสดุ

การจัดซือ้จัดจ้าง หมายถึง การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพสัดโุดย
การซือ้ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง
      พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้าง ท่ี
ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ หรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทัง้การ
ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
      สินค้า หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งปลูกส ร้าง และ
ทรัพย์สินอ่ืนใด รวมทัง้งานบริการท่ีรวมอยู่ในสินค้านัน้ด้วย แต่มลูคา่ของ
งานบริการต้องไมส่งูกวา่มลูคา่ของสินค้านัน้



งานบริการ หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท า
ของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบคุคลธรรมดาหรือ
นิติบคุคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลกูจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขน
ของในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบตัิงานของหน่วยงานของรัฐ งานจ้างที่
ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
    งานก่อสร้าง หมายความว่า งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค 
หรือสิ่งปลกูสร้างอื่นใดและการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รือ้ถอน หรือการกระท า
อื่นที่มีลกัษณะท านองเดียวกนัต่ออาคารสาธารณปูโภค หรือสิ่งปลูกสร้างดงักล่าว 
รวมทัง้งานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนัน้ด้วย แต่มลูค่าของงานบริการต้องไม่
สงูกวา่มลูคา่ของงานก่อสร้างนัน้ 

ความหมายการจัดซือ้จัดจ้างและประเภทของพัสดุ (ต่อ)



อาคาร หมายความว่า สิ่งปลูกสรา้งถาวรที่บุคคลเขา้อยู่หรือใชส้อยได ้เช่น อาคาร

ที่ท  าการโรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬาหรือสิ่งปลูกสรา้งอย่างอื่นที่มลีกัษณะท านอง

เดียวกนั รวมท ัง้สิ่งก่อสรา้งอื่น ๆ ซึ่งสรา้งขึ้นเพื่อประโยชนใ์ชส้อยส าหรบัอาคารนัน้ 

เช่น เสาธง ร ัว้ ท่อระบายน า้ หอถงัน า้ ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือสิ่งอื่น  ๆ ซึ่งเป็น

ส่วนประกอบของตวัอาคาร เช่น เครื่องปรบัอากาศ ลฟิท ์หรอืเครื่องเรอืน

     สาธารณูปโภค หมายความว่า งานอนัเกี่ยวกบัการประปา การไฟฟ้า การสื่อสาร 

การโทรคมนาคม การระบายน า้ การขนส่งทางท่อ ทางน า้ ทางบก ทางอากาศ หรือทาง

ราง หรอืการอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่ด าเนินการในระดบัพื้นดนิ ใตพ้ื้นดนิ หรอืเหนือพื้นดนิ

ความหมายการจัดซือ้จัดจ้างและประเภทของพัสดุ (ต่อ)



งานจ้างที่ปรึกษา หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลเพ่ือเป็นผู้ ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐใน
ด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ฝังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน 
การคลงั สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสขุ ศิลปวฒันธรรม 
การศกึษาวิจยั หรือด้านด่ืนท่ีอยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 
     งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง หมายความว่า งานจ้าง
บริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง
     การบริหารพัสดุ หมายความว่า การเก็บ การบนัทกึ การเบิกจ่าย การ
ยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหนา่ยพสัดุ

ความหมายการจัดซือ้จัดจ้างและประเภทของพัสดุ (ต่อ)



ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ี
ผู้ ย่ืนข้อเสนอ ได้ย่ืนเสนอไว้ซึง่สามารถจดัซือ้จดัจ้างได้จริงตามล าดบั ดงัตอ่ไปนี ้
     (๑) ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลาง
ก าหนด
    (๒) ราคาท่ีได้มาจากฐานข้อมลูราคาอ้างอิงของพสัดท่ีุกรมบญัชีกลางจดัท า
    (๓) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด
    (๔) ราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด
    (๕) ราคาท่ีเคยซือ้หรือจ้างครัง้หลงัสดุภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ
    (๖) ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงานของ
รัฐนัน้ ๆ

ความหมายการจัดซือ้จัดจ้างและประเภทของพัสดุ (ต่อ)



เงินงบประมาณ หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายกฎหมายวา่ด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวด้วยการ
โอนงบประมาณ เงินซึง่หน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยได้รับอนญุาตจากรัฐมนตรีให้ไม่
ต้องน าส่งคลงัตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายว่าด้วยเงินคง
คลงั เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องน าส่งคลงัเป็นรายได้แผ่นดินตาม
กฎหมาย และเงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ตกเป็นรายได้
ของราชการส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บ
ตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงเงินกู้  เงินช่วยเหลือ และเงินอื่นตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง

ความหมายการจัดซือ้จัดจ้างและประเภทของพัสดุ (ต่อ)



หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การ
มหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญหน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลยัใน
ก ากบัของรัฐ หน่วยงานสงักดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ 
และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
      หัวหน้าเจ้าหน้าที่  หมายถึง ผู้ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงาน ซึ่ งปฏิบัติงาน
เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้าง หรือการบริหารพสัด ุตามที่กฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงาน
บคุคลของหน่วยงานของรัฐนัน้ก าหนด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหวัหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ ให้เป็นหวัหน้าเจ้าหน้าที่
    เจ้าหน้าที่ หมายความว่า ผู้ มีหน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างหรือการบริหารพสัด ุ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ มีอ านาจให้ปฏิบตัิหน้าที่เก่ียวกับการจดัซือ้จดัจ้างหรือ
การบริหารพสัดขุองหน่วยงานของรัฐ

ความหมายการจัดซือ้จัดจ้างและประเภทของพัสดุ (ต่อ)



หลักการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

การจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดขุองหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกบัหลกัการ ดงัต่อไปนี ้
           (1) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซือ้จัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่
ตอบสนองวตัถปุระสงค์ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และ
มีแผนการบริหารพสัดทุี่เหมาะสมและชดัเจน

           (2) โปร่งใส โดยการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดย
เปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบตัิต่อผู้ ประกอบการ
ทกุรายโดยเท่าเทียมกนั มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการย่ืนข้อเสนอ มี
หลกัฐานการด าเนินงานชดัเจน และมีการเปิดเผยข้อมลูการจดัซือ้จดัจ้าง
และการบริหารพสัดใุนทกุขัน้ตอน



(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจดัซือ้จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไป
อย่างต่อเน่ืองและมีก าหนดเวลาที่ เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผย
ผลสมัฤทธ์ิของการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดุ

     (4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
อย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบให้หน่วยงานของรัฐใช้หลกัการตาม
วรรคหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหาร
พสัด ุหากการจดัซือ้จดัจ้างไม่เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว แต่ไม่มีผลต่อการจดัซือ้
จดัจ้างอย่างมีนยัส าคญั หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตผุลหรือความจ าเป็นอื่น 
การจดัซือ้จดัจ้างนัน้ย่อมไม่เสียไป

หลักการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (ต่อ)



กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง



กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดทุี่ควรทราบ

จดัท าแผนการจดัซือ้จดัจ้างประจ าปี 

จดัท ารายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดท่ีุจะซือ้หรือจ้าง / แบบรูป
งานปรับปรุงหรือก่อสร้าง/แบบรูปรายการงานจ้างท าของ หรือขอบเขต
ของงาน

จดัท าร่าง TOR

จดัท าราคากลาง  

ด าเนินการจดัซือ้จดัจ้างตามวิธีการจดัซือ้จดัจ้างท่ีเหมาะสม



การจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี 

ระเบียบท่ีเ ก่ียวข้อง ได้แก่  พรบ .จัดซื อ้จัดจ้างฯ 2560 มาตรา 11 และระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ด้วยการจดัซือ้จดัจ้างฯ 2560 ข้อ 11

“เม่ือได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซือ้จัดจ้า งจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้เจ้าหน้าท่ีพสัด ุหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย จดัท าแผนการจดัซือ้จดั
จ้างประจ าปีเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ” 

- แผนการจดัซือ้จดัจ้างประจ าปี ประกอบด้วย 
ช่ือโครงการท่ีจะจดัซือ้จดัจ้าง
วงเงินที่จะจดัซือ้จดัจ้างโดยประมาณ
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะจดัซือ้จดัจ้าง
(เดือนท่ีประกาศเชิญชวน,หนงัสือเชิญย่ืนข้อเสนอ)



การจัดท ารายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะซ้ือ
หรือจ้าง / แบบรูปงานปรับปรุงหรือก่อสร้าง/แบบรูปรายการ

งานจ้างท าของ หรือขอบเขตของงาน



กฎกระทรวง ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัท าร่างขอบเขตของงาน

กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวธีิการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุทีรั่ฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563

หมวด 2 พสัดุส่งเสริมวสิาหกิจและการประกอบอาชีพ 
(ผู้ประกอบการ SMEs)

หมวด 7/1 พสัดุส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ 
(สินค้าที่มีเคร่ืองหมาย Made in Thailand) 

หมวด 7/2 พสัดุท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม
(สินค้าที่มีเคร่ืองหมาย ตะกร้าเขียว ใบไม้เขียว)



หนงัสอืคณะกรรมการวนิิจฉยัปญัหาการจดัซ้ือจดัจา้งและ

การบรหิารพสัดภุาครฐั ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัท าร่างขอบเขตของงาน

1. กค (กวจ) 0405.2/ว 189 ลงวนัท่ี 26 เมษายน 2561
การก าหนดคุณลกัษณะของรถประจ าต าแหน่ง

2. กค (กวจ) 0405.2/ว 457 ลงวนัท่ี 19 กนัยายน 2562 หา้มก าหนดส่วนแถมพิเศษ เพิ่มเติม
จากขอบเขตของงาน

3. กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563 การก าหนดคุณสมบติัของผูย้ืน่
ขอ้เสนอ การก าหนดผลงาน การระบุคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือยีห่อ้ของพสัดุ

4.กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2565 อนุมติัยกเวน้และก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติัตามกฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริม
หรือสนบัสนุน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2563 
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หนงัสอืคณะกรรมการวนิิจฉยัปญัหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัท าร่างขอบเขตของงาน

พสัดุทีรั่ฐต้องการส่งเสริมภาคบังคบัทีต้่องปฏิบัติตาม มดีงันี้

การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ

(สินค้าที่มีเคร่ืองหมาย Made in Thailand)

 การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุส่งเสริมวสิาหกิจ (ผู้ประกอบการ SMEs)

ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 56 ลงวนัที่ 24 มกราคม 2566

แนวทางปฏิบัตสิ าหรับการส่งเสริมหรือสนับสนุน SMEs เพิม่เติม

หนังสือคกก.วินิจฉัยปัญหา ว89.pdf


หนงัสอืคณะกรรมการวนิิจฉยัปญัหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัท าร่างขอบเขตของงาน

ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลงวนัที่ 20 มีนาคม 2566 แนวทางปฏิบติัในการจดัท าร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

แนวทางที่ 1 :

ใหจ้ดัท าร่างขอบเขตของงานจา้ง หรือ
 รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ 
(งานจดัซ้ือ) หรือ
 แบบรูปรายการงานก่อสร้าง (งานจา้ง
ก่อสร้าง)  และก าหนดหลกัเกณฑก์าร
พิจารณาคดัเลือก

แนวทางที่ 2 :

ใหจ้ดัท าร่าง TOR อยา่งละเอียด
โดยให้เป็นดุลยพนิิจในการ
พจิารณาด าเนินการตามแนวทาง
ข้างต้น

หนังสือคกก.วินิจฉัยปัญหา ว89.pdf
หนังสือคกก.วินิจฉัยปัญหา ว89.pdf


สาระส าคญัในร่างขอบเขตของงาน 

ความเป็นมา   

วตัถปุระสงค ์

คณุสมบตัขิองผูย้ื่นขอ้เสนอ  

คณุลกัษณะเฉพาะของพสัดหุรอืขอบเขตของงาน แบบรูป

วงเงนิงบประมาณ  

ระยะเวลาสง่มอบ  

งวดงานและจา่ยเงนิ  

อตัราค่าปรบั  

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ  

ก าหนดระยะเวลารบัประกนัความช ารุดบกพร่อง (ถา้มี)  



การใชดุ้ลยพนิิจในการเลอืกแนวทางการจดัท าร่างรายละเอยีด

ขอบเขตของงาน  (Terms of Reference : TOR)

กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างวธีิเฉพาะเจาะจงวงเงินไม่เกนิ 500,000 บาท
สามารถใช้ดุลยพนิิจ จดัท าตามแนวทางที ่1 ถือว่าเพยีงพอ

แนวทางที่ 1 ขอบเขตของงาน (งานจา้ง) หรือ

รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ (งานจดัซ้ือ) หรือ

แบบรูปรายการงานก่อสร้าง (งานจา้งก่อสร้าง) 

และก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก

เหตุผลประกอบการพจิารณา คือ การจดัซ้ือจดัจ้างวงเงนิไม่เกนิ 500,000 บาท  ไม่
ต้องก าหนดคุณสมบัตผู้ิย่ืนข้อเสนอ และแต้มต่อ เหมือนวธีิประกวดราคา
อเิลก็ทรอนิกส์หรือวธีิคดัเลือก หากจัดท าร่าง TOR แบบละเอยีดตามแนวทางที่ 2 
จะมีข้อก าหนดบางข้อที่มากเกนิไป



ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ใ น ก า ร เ ลื อ ก แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ท า
ร่างรายละเอยีดขอบเขตของงาน  (Terms of Reference : TOR)

ส าหรับกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีวงเงิน เกนิ 500,000 บาทขึน้ไป
ควรต้องเลือกใช้ แนวทางที่ 2 คือ การจดัท าร่าง TOR อยา่งละเอียด ตามหวัขอ้ท่ี
ก าหนดเป็นอยา่งนอ้ย

การจัดท า TOR คือ การจัดท าร่างขอบเขตของงาน ข้อก าหนดเง่ือนไขการเสนอ
ราคา ซ่ึงประกอบด้วยเอกสารแสดงข้อมูล แบบรูป รายการ รายละเอียดคุณ
ลกัษณะเฉพาะของพสัดุ หรือรายละเอยีดขอบเขตของงานจ้าง ความต้องการและ
สาระส าคัญตลอดจนเง่ือนไขที่จ าเป็นต่างๆ ที่จะประกาศหรือแจ้งให้ผู้สนใจย่ืน
ข้อเสนอได้ทราบถึงความต้องการของหน่วยงาน ซ่ึงจะต้องมีความละเอียด
ชัดเจน เพ่ือให้ผู้ย่ืนข้อเสนอรับทราบข้อมูลในฐานเดียวกัน  ไม่ก่อให้เกิดความ
ได้เปรียบเสียเปรียบ



ที่มาหรือความส าคญัของการจดัท าร่าง
ขอบเขตของงาน

ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ข้อ 22



ในการซ้ือหรือจ้างทุกวธีิ ให้จดัท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง ตามรายการดงัต่อไปนี้
 (1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซ้ือหรือจ้าง
 (2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้างที่จะซ้ือหรือจ้าง แล้วแต่กรณี
 (3) ราคากลางของพสัดุทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง
 (4) วงเงินที่จะซ้ือหรือจ้าง 
 (5) ก าหนดเวลาทีต้่องการใช้พสัดุน้ันหรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ
 (6) วธีิทีจ่ะซ้ือหรือจ้างและเหตุผลทีต้่องซ้ือหรือจ้างโดยวธีิน้ัน
 (7) หลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ
 (8) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมตัแิต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นใน
การซ้ือหรือจ้าง การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน

ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ข้อ 22



การจดัเตรยีมเอกสารประกอบการเสนอขอใหจ้ดัซ้ือจดัจา้ง

หน่วยงานที่ประสงค์จะจัดซ้ือจัดจ้าง ต้องจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอขอให้
จดัซ้ือจดัจ้าง เพ่ือให้ตรงกบัวตัถุประสงค์ของการใช้งาน ดงันี้

ขอบเขตของงานที่จะจ้าง  หรือ

รายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะซ้ือ หรือ

แบบรูปรายการงานจ้างท าของ หรือ

แบบรูปงานปรับปรุงหรือก่อสร้าง (หน่วยงานออกแบบเองหรือจ้างออกแบบก็
ได้)

หมายเหตุ จดัท าทุกวงเงนิทั้งไม่เกนิ 500,000 และเกนิ 500,000 บาท



02

เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการ 1 ชุด 
ควรแต่งตัง้ผู้ที่ประสงค์ใช้งานและผู้มีความรู้
ช านาญเฉพาะด้านเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย
 

ใครเป็นผูม้ีหนา้ที่จดัท าร่างขอบเขตของงาน หรอืรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะ

ของพสัดทุี่จะซ้ือหรอืจา้ง 

01
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงรับผิดชอบ



หนา้ที่ของคณะกรรมการจดัท าร่างขอบเขตของงาน

จัดท าร่างขอบเขต
ของงาน 
(TOR)และSPEC

  

ก าหนดเกณฑ์การ
พจิารณาคดัเลือก

-เกณฑ์ราคา
-เกณฑ์คุณภาพ



ประเภทของการจดัท าร่างขอบเขตของงาน 

การจดัซือ้

พสัดุ

งานจดัจา้ง

กอ่สรา้ง

งานจดัจา้ง

ทีม่ใิชง่าน

กอ่สรา้ง



การพจิารณาลกัษณะของการซ้ือ กบัการจา้ง    

การซ้ือ ไดแ้ก ่กรณีผูข้ายเป็นผู ้

ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะของ

สิง่ของนั้นๆไวแ้ลว้ตามตวัอย่าง/

แคต็ตาลอ็ก 

และสามารถจ ัดท ารายการใดๆ

เพิ่มเติม นอกเหนือไปจากรูปแบบ

ในตวัอย่าง/แค็ตตาล็อกเป็นพิเศษ

อกีกไ็ด ้

ลักษณะของการซือ้ 

การจา้ง ไดแ้ก ่ผูว้่าจา้งจะเป็น

ผูอ้อกแบบคณุลกัษณะเฉพาะ

ของสิง่ของที่จะท าการจา้งนั้นๆ

หรอืก าหนดแบบรูป รายการ

ละเอยีดงานที่จะจา้งตามความ

ประสงคก์อ่น

และน าแบบนั้นไปด าเนินการจา้ง 

ลักษณะของการจ้าง

2
1



ขอ้มูลที่ควรรบัทราบเกี่ยวกบัการพจิารณาว่าเป็นเรื่องซ้ือหรอืจา้ง

กรณมีงีานซ้ือและงานจ้างก่อสร้างหรือจ้างบริการรวมอยู่ด้วยกนั ให้ดูมูลค่าสัดส่วน
ของงานที่จดัหาว่า อย่างใดมีมากกว่ากนั 

หากมีสัดส่วนของครุภณัฑ์มากกว่างานก่อสร้างหรืองานบริการให้ถือว่าเป็น  
งานซ้ือ.....พร้อมติดตั้ง 

หากมีสดัส่วนของงานก่อสร้างมากกวา่ครุภณัฑใ์หถื้อวา่เป็นงานจา้งก่อสร้าง

หากมีสัดส่วนของงานบริการมากกว่าครุภณัฑใ์ห้ถือว่าเป็นงานจา้งบริการ (ท่ี
มิใช่ก่อสร้าง) เช่น งานติดตั้ง......

*** เน่ืองจากจะมีผลต่อการก าหนด SPEC การจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) การค านวณราคา
กลาง การก าหนดให้ใช้ผลติภัณฑ์ไทย การเลือกใช้สัญญาและค่าปรับ ต่างกนั



การจดัท ารายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะและ 

ร่างขอบเขตของงาน 

- ยดึหลกัตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ มาตรา 8 

- ยดึหลกัตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ มาตรา 9 



การจดัท ารายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ

(Specification)

กรณจีัดซ้ือ



หลกัการก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ

หลกัตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ มาตรา 8 

(1) คุ้มค่า (พสัดุท่ีจดัซ้ือหรือจา้งตอ้งมีคุณภาพในราคาเหมาะสม)

(2) โปร่งใส (กระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสใหมี้การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม ปฏิบติั  ต่อ
ผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกนั มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่น
ขอ้เสนอ)

(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (มีการวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้งล่วงหนา้เป็นไป
อยา่งต่อเน่ืองและมีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม)

(4) ตรวจสอบได้ (มีการเก็บขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเป็นระบบเพื่อประโยชน์ใน
การตรวจสอบ)   



 ยดึหลกัตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ มาตรา 9 
(1) ใหค้  านึงถึงคุณภาพ เทคนิคและวตัถุประสงค์ของการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุนั้น
(2) ห้ามก าหนดใกลเ้คียงยีห่อ้ใดยีห่อ้หน่ึงหรือของผูข้ายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ 
เว้นแต่มยีีห้่อเดยีวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยีห้่อใด ให้ระบุยีห้่อน้ันได้

ห้ามก าหนดเจาะจงแหล่งประเทศผูผ้ลิตหรือทวีป  เน่ืองจากขดัต่อมาตรา 8 ไม่เปิดโอกาสให้มี
การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม

(ตามหนังสือท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2563)
ห้ามก าหนด เง่ือนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนสนบัสนุนเพิ่มเติมจาก TOR หรือ SPEC เพื่อเป็น

เกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ 
(ตามหนังสือท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 457ลงวันท่ี 19 กันยายน 2562)
ให้ก าหนดเพิม่ การเลือกใช้ผลติภัณฑ์ที่ผลติภายในประเทศ และการพจิารณาแต้มต่อให้กบัผู้ย่ืน

ข้อเสนอทีไ่ด้เสนอใช้พสัดุที่ได้รับเคร่ืองหมาย (Made in Thailand)
(ตามหนังสือที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565)

หลกัการก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัด ุ(ต่อ)



ส่งเสริมการใช้ผลิตภณัฑ์
ของไทย

ใหร้ะบใุน SPEC ว่า
“ใหใ้ชพ้สัดทุี่ผลติภายในประเทศ”

การก าหนดรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ
งานจดัซ้ือพสัดุ ส่งเสริมการผลติภายในประเทศ และSMEs

A
การก าหนด SPEC
ใหค้ านึงถงึคณุภาพ เทคนิคและ

วตัถปุระสงคข์องการใชง้าน หา้ม

ระบยุี่หอ้หรอืผูข้าย

B
ไม่ LOCK SPEC

ท าตารางเปรยีบเทยีบผลติภณัฑท์ี่

สามารถเขา้รว่มเสนอราคา

ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 3 ผลติภณัฑ์

C D
ใหก้ าหนดแตม้ต่อใหก้บัผูย้ื่นขอ้เสนอที่

เสนอใชพ้สัดทุี่ไดร้บัเครื่องหมาย (Made 
in Thailand  5%

และผู้ประกอบการ SMEs 10%

กรณีใช้เกณฑ์ราคาในการ
พจิารณาข้อเสนอ



การก าหนดรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ

งานจดัซ้ือพสัดทุี่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม

A

ตรวจสอบรายชื่อ
สินค้าที่เป็นมิตรฯ 
จากเว็บไซต์กรมควบคมุมลพษิ 
http://gp.pcd.go.th/all เช่น 
กระดาษถ่ายเอกสาร 
ผลิตภณัฑ์ลบค าผิด กระดาษ
ช าระ ปากกาไวท์บอร์ด
ตลบัหมกึ ซองใส่เอกสาร แฟ้ม

เอกสาร เครื่องคอมพวิเตอร ์

เครื่องพมิพผ์ล เครื่อง UPS ผา้

คูลโหมด หลอดแอลอดี ีรถยนต ์

รถตู ้เป็นตน้

B
ก าหนด SPEC
ใหร้ะบใุน Spec วา่ 
“ใหใ้ชพ้สัดุทีเ่ป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้ม” โดยน าเกณฑก์าร
พจิารณา/เกณฑข์อ้ก าหนด

สนิคา้และบรกิารทีเ่ป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้มของกรมควบคุม

มลพษิ รายการทีจ่ะด าเนินการ

จดัซื้อจดัจา้งมาแนบ

 

http://gp.pcd.go.th/all


การก าหนดรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ 

กบัการเลอืกวธิีการจดัซ้ือพสัดุ

ตอ้งมีเหตุผลความจ าเป็น เช่น 

คุณสมบตัิที่จ าเป็น ตอ้งใชง้านมี

ยี่หอ้เดียวเท่านั้นที่สามารถท าได ้

ใหก้ าหนด SPEC ระบยุี่หอ้ได ้   
แล ะ ให ้ใ ช้วิ ธี ค ัด เ ลื อ ก  ห รื อ

เฉพาะเจาะจงแลว้แต่กรณี

ถ้าต้องการระบุยี่ห้อสิ่งของ
เฉพาะเจาะจง

หลักการ คือ ให้ก าหนด 
SPECเ ปิ ด ก ว้ า ง โ ด ย ท า
ต า ร า ง เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ผลิตภณัฑ์ที่สามารถเข้าร่วม
เสนอราคาได้ไม่น้อยกว่า 3 
ยี่ห้อ
และใหใ้ช้วิธีประกาศเชิญชวน

ทัว่ไป

หากพัสดุที่จะซือ้สามารถ
ใช้ได้กับหลายยี่ห้อ

2
1



ตารางผลติภณัฑท์ี่สามารถเขา้ร่วมเสนอราคา

รายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะ

ของครุภณัฑ.์...........................

ช่ือบรษิทัที่ 1 ช่ือบรษิทัที่ 2 ช่ือบรษิทัที่ 3

1.วตัถปุระสงคก์ารใชง้าน

/ / /

2.คณุลกัษณะทัว่ไป

2.1 / / /

2.2 / / /

3.คณุลกัษณะเฉพาะ

3.1 / / /

3.2 / / /

4. สว่นประกอบและอปุกรณ์อะไหล่

4.1 / / /

4.2 / / /

5. ใบรบัรองมาตรฐาน

5.1 / / /



การจัดท าร่างขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference : TOR)

ใช้กบัการจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเกนิ 500,000 บาท



 ความเป็นมา   

 วตัถุประสงค์ 

 คุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ  

 คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือขอบเขตของงาน แบบรูป

 วงเงินงบประมาณ  

 ระยะเวลาส่งมอบ  

 งวดงานและจ่ายเงิน  

 อตัราค่าปรับ  

 หลกัเกณฑ์การพจิารณาคัดเลือกข้อเสนอ  

 ก าหนดระยะเวลารับประกนัความช ารุดบกพร่อง (ถ้ามี)

การจัดท าร่างขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference : TOR) กรณจีัดซ้ือ



หวัขอ้ส าคญัในการจดัท าร่างขอบเขตของงาน กรณีซ้ือ

 ความเป็นมา  (เหตุผลความจ าเป็นทีต้่องซ้ือหรือจ้าง)

 วตัถุประสงค์ (เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานอย่างไร)

 คุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ (ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายฯก าหนดและ ว 124)

 หลกัฐานการย่ืนข้อเสนอ 

 รายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ (ตามความต้องการภายใต้ระเบียบ))

 วงเงนิงบประมาณ (ระบุแหล่งเงนิและวงเงนิ)

 ระยะเวลาส่งมอบ (ค านวณวนัที่ต้องการใช้งาน)

 งวดงานการจ่ายเงนิ

 อตัราค่าปรับ (ก าหนดเป็นอตัราร้อยละ ตามระเบียบฯ)

 หลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ (ใช้เกณฑ์ราคา หรือเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์คุณภาพ)

 ก าหนดระยะเวลารับประกนัความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี  

 การใช้พสัดุทีส่่งเสริมการผลติภายในประเทศ / เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม



การก าหนดคณุสมบตัขิองผูย้ื่นขอ้เสนอ 

 คุณสมบติัหลกั 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายฯก าหนด ในแบบประกาศและ 

เอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ และเพิ่มเติมผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมีมูลค่าสุทธิ

ของกิจการ ตาม ว 124

 คุณสมบติัพิเศษ   

 ให้พิจารณาตามความจ า เป็นและเหมาะสม แต่ต้องไม่ขัดกับหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/
ว 214 ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563



การก าหนดคณุสมบตัขิองผูย้ื่นขอ้เสนอ กรณีซ้ือ

1. กรณีมีความจ าเป็นตอ้งก าหนดเง่ือนไขในการยืน่หนงัสือแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายของพสัดุท่ีจะซ้ือ

 ให้ก าหนดว่า ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายจากผูผ้ลิตหรือตวัแทนจ าหน่ายใน
ประเทศไทย โดยใหย้ืน่หนงัสือแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายขณะเขา้เสนอราคา

 แต่ห้ามก าหนดว่า ตอ้งเป็นตวัแทนจ าหน่ายและจะตอ้งมีหนังสือแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายใน
ส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ประกอบของพสัดุนั้น เช่น ส่วนประกอบ ลอ้ พวงมาลยั เบาะรถ เป็น
ตน้ หรืออุปกรณ์ประกอบ เช่น สัญญาณไฟฉุกเฉิน ไฟทา้ยรถ สัญญาณเตือนถอยหลงั เป็นตน้ 
เน่ืองจากเป็นการก าหนดเง่ือนไขท่ีสร้างภาระเกินความจ าเป็นต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอ 

2. กรณมีีความจ าเป็นต้องก าหนดผลงาน 

โดยปกติห้ามมิให้ก าหนดผลงาน แต่หากมีความจ าเป็นให้ก าหนดผลงานได้ ไม่เกนิร้อยละ 50 ของ
วงเงินงบประมาณ



การจดัท าแบบรูป รายการ
กรณงีานก่อสร้าง



การก าหนดแบบรูปรายการ งานจา้งกอ่สรา้ง 

สง่เสรมิการใชพ้สัดทุี่ผลติภายในประเทศ

02
ก าหนดให้คู่สัญญาต้องใช้ วัสดุ หรือ ครุภณัฑ์ที่
ผลิตภายในประเทศ ไม่น้อยกว่า 60% ของมูลค่า
พัสดุที่จะใช้ในงานก่อสร้างทัง้หมดตามสัญญา

03
ก าหนดให้คู่สัญญาต้องใช้ เหล็กที่ผลิต
ภายในประเทศ ไม่น้อยกว่า 90% ของ
ปริมาณเหล็กทต้ีองใช้ทัง้หมดตามสัญญา

01
ก าหนดแบบรูปรายการงานก่อสร้างตาม
วัตถุประสงค์การใช้งาน



การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีใ่ช้ในการ
ก่อสร้างให้มมีาตรฐาน รองจากใช้พสัดุทีผ่ลติในประเทศ

ยดึหลกัตาม ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ข้อ 21

เช่น สี กระเบ้ือง วสัดุฝ้าเพดาน สุขภณัฑ์ สายไฟฟ้า ท่อร้อยสาย เป็นต้น

(1)  ใ ห้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ตามมาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) หรือระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานกไ็ด้

(2) กรณีที่ยังไม่มีประกาศก าหนดมาตรฐาน มอก. แต่มีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุที่
เห็นว่ามีคุณภาพดี และจ าเป็นต้องระบุยี่ห้อวัสดุ ก็ให้ระบุช่ือยี่ห้อวัสดุได้ แต่ต้อง
ไม่น้อยกว่า 3 ยี่ห้อ และให้ถือเป็นหลักการว่าวัสดุที่มีคุณภาพเทียบเท่ากับยี่ห้อที่
ระบุกใ็ห้ใช้ได้ด้วย



ตรวจสอบรายช่ือสินค้าที่ เ ป็นมิตรฯ จากเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ
http://gp.pcd.go.th/all ปัจจุบนัมีรายการวสัดุหมวดงานก่อสร้าง ไดแ้ก่ ฉนวน
กันความร้อน ท่อพีวีซีแข็ง  ว ัสดุก่อผนัง ผลิตภัณฑ์ก๊อกน ้ าและอุปกรณ์
ประหยดัน ้ า  สีทาอาคาร หลอดแอลอีดี กระเบ้ืองซีเมนตมุ์งหลงัคา ผลิตภณัฑ์
หลงัคาเหลก็ แผ่นอดัส าหรับงานอาคาร ตกแต่งซีเมนตบ์อร์ด แผ่นยิบซัม่ วสัดุ
ตกแต่งพื้นประเภทยาง ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนต์ หมอ้แปลงไฟฟ้า ฉนวนกนั
ความร้อน เป็นตน้

ก าหนด SPEC รายการวสัดุก่อสร้าง “ใหใ้ชพ้สัดุท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม”

การก าหนดรายการวสัดุกอ่สรา้งที่เป็นมิตรกบั

สิง่แวดลอ้ม

http://gp.pcd.go.th/all


การจัดท าร่างขอบเขตของงาน 

(Terms of Reference : TOR)

กรณจ้ีางก่อสร้าง



หวัขอ้ส าคญัในการจดัท าร่างขอบเขตของงาน จา้งกอ่สรา้ง

 ความเป็นมา  (เหตุผลความจ าเป็นทีต้่องซ้ือหรือจ้าง)

 วตัถุประสงค์ (เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานอย่างไร)

 คุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ (ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายฯก าหนดและ ว 124)

 หลกัฐานการย่ืนข้อเสนอ 

 คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือขอบเขตของงาน แบบรูป (ตามความต้องการภายใต้ระเบียบ))

 วงเงินงบประมาณ (ระบุแหล่งเงนิและวงเงนิ ราคากลาง)

 ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ

 งวดงานและการจ่ายเงนิ

 อตัราค่าปรับ (ก าหนดเป็นอตัราร้อยละ ตามระเบียบฯ)

 หลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ (ใช้เกณฑ์ราคา หรือเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์คุณภาพ)

 ก าหนดระยะเวลารับประกนัความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี  

 การใช้พสัดุทีส่่งเสริมการผลติภายในประเทศ /



การก าหนดคณุสมบตัขิองผูย้ื่นขอ้เสนอ 

 คุณสมบติัหลกั 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายฯก าหนด ในแบบประกาศและ 

เอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ และเพิ่มเติมผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมีมูลค่าสุทธิ

ของกิจการ ตาม ว 124

 คุณสมบติัพิเศษ   

ใหพ้ิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสม แต่ตอ้งไม่ขดักบัหนงัสือ  

คณะกรรมการวนิิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/

ว 214 ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563



การก าหนดคุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ งานก่อสร้าง 

 งานจ้างก่อสร้าง ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท 

ใหก้ าหนดวา่ “ตอ้งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย”

 การก าหนดผลงาน 

- วงเงินของผลงาน ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณ 

- เป็นผลงานการก่อสร้างประเภทเดียวกนักบังานท่ีจะด าเนินการจา้งก่อสร้าง

- ตอ้งเป็นผลงานในสญัญาเดียวเท่านั้น 

- เป็นสญัญาท่ีท างานแลว้เสร็จซ่ึงไดมี้การส่งมอบงานและตรวจรับเรียบร้อยแลว้ 

*** ผลงานประเภทเดียวกนั หมายความว่า มีเทคนิคและวธีิการก่อสร้างและวตัถุประสงค์ในการ
ใช้งานอย่างเดยีวกนั  



ขอ้หา้มในการก าหนดคณุสมบตัขิองผูย้ื่นขอ้เสนอ งานกอ่สรา้ง 

 หา้มก าหนดว่า ตอ้งยื่นใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมมาแสดงตัง้แต่ขณะเขา้

เสนอราคา  ใหไ้ปตรวจสอบในข ัน้ตอนบรหิารสญัญา

หา้มก าหนดว่า ตอ้งเป็นตวัแทนจ าหน่ายและจะตอ้งมหีนงัสอืแต่งต ัง้ตวัแทนจ าหน่ายใน

ครุภณัฑป์ระกอบ เช่น เครื่องปรบัอากาศ เสาไฟฟ้า สายไฟฟ้า โคมไฟ เป็นตน้ หรือ

จะตอ้งมหีนงัสือรบัรองอะไหล่จากผูผ้ลติหรือตวัแทนจ าหน่ายที่ไดร้ ับการแต่งต ัง้จาก

ผูผ้ลติ



การจดัท าแบบรูปรายการ หรอืรายละเอยีดของงาน  

กรณีงานจา้งที่ไม่ใช่งานกอ่สรา้ง



02

ก าหนดให้คู่สัญญาต้องใช้วสัดุหรือครุภณัฑ์
ที่ผลติภายในประเทศ ไม่น้อยกว่า 60% ของ
มูลค่าพสัดุทีจ่ะใช้ในงานจ้างน้ัน

การก าหนดรายละเอยีดของงาน
งานจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง ส่งเสริมการใช้พสัดุที่ผลติ

ภายในประเทศ 

01
ก าหนดแบบรูปรายการ รายละเอยีดของงานตาม
วตัถุประสงค์การใช้งาน



การก าหนดรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ

งานจา้งบรกิารที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม

A

ตรวจรายช่ืองานบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จากเว็บไซต์กรมควบคุมมลพษิ 
http://gp.pcd.go.th/all
เช่น บริการเช่าเคร่ืองถ่าย
เอกสาร บริการโรงแรม 
บรกิารท าความสะอาด 

เป็นตน้

B

ก าหนดคุณสมบตัแิละ
รายละเอียดของงาน

ใหร้ะบใุน รายละเอยีดว่า 

“ตอ้งไดร้บัการข้ึนทะเบยีนผู ้
ใหบ้รกิารที่เป็นมิตรกบั

สิง่แวดลอ้ม จากกรมควบคมุ

มลพษิ” โดยน าเกณฑข์อ้ก าหนด

สนิคา้และบรกิารที่เป็นมิตรกบั

สิง่แวดลอ้มของกรมควบคมุ

มลพษิ รายการที่จะด าเนินการจดั

จา้งมาแนบ

 

http://gp.pcd.go.th/all


การก าหนดรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ 

กบัการเลอืกวธิีการจดัจา้ง

ตอ้งมีเหตผุลความจ าเป็น เช่น 

งานที่จะจา้งจ าเป็นตอ้งไดจ้า้งจาก

ผูท้ี่มีความเช่ียวชาญ หรอืช านาญ

เรื่องใดเรื่องหน่ึงเป็นพเิศษ มิใช่

งานจา้งปกตธิรรมดาทัว่ไป

แล ะ ให ้ใ ช้วิ ธี ค ัด เ ลื อ ก  ห รื อ

เฉพาะเจาะจงแลว้แต่กรณี

ถ้าต้องการจ้างจากผู้มีความ
ช านาญเป็นพเิศษ

ใหก้ าหนดคณุสมบตัิ เปิดกวา้ง 

เช่น เป็นผูม้ีอาชีพรบัจา้งโดยตรง 

ผลงานจะก าหนดหรอืไม่กไ็ด ้

เพือ่ใหเ้กดิการแข่งขนัราคาได ้ 

และใหใ้ช้วิธีประกาศเชิญชวน

ทัว่ไป

งานจ้างที่มีผู้รับจ้างทั่วไป

2
1



การจัดท าร่างขอบเขตของงาน 

(Terms of Reference : TOR)

กรณงีานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง



หวัขอ้ส าคญัในการจดัท าร่างขอบเขตของงานจา้งที่มิใช่กอ่สรา้ง

 ความเป็นมา  (เหตุผลความจ าเป็นทีต้่องซ้ือหรือจ้าง)

 วตัถุประสงค์ (เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานอย่างไร)

 คุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ (ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายฯก าหนดและ ว 124)

 หลกัฐานการย่ืนข้อเสนอ 

 ขอบเขตของงาน แบบรูป (ตามความต้องการภายใต้ระเบียบ))

 วงเงินงบประมาณ (ระบุแหล่งเงนิและวงเงนิ)

 ระยะเวลาก าหนดแล้วเสร็จ

 ค่าจ้างและการจ่ายเงนิ

 อตัราค่าปรับ (ก าหนดเป็นอตัราร้อยละ ตามระเบียบฯ)

 หลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ (ใช้เกณฑ์ราคา หรือเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์คุณภาพ)

 ก าหนดระยะเวลารับประกนัความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี  

 การใช้พสัดุทีส่่งเสริมการผลติภายในประเทศ / เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม



การก าหนดคณุสมบตัขิองผูย้ื่นขอ้เสนอ 

คุณสมบติัหลกั 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายฯก าหนด ในแบบประกาศและ 

เอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ และเพิ่มเติมผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมีมูลค่าสุทธิ

ของกิจการ ตาม ว 124

คุณสมบติัพิเศษ   

ให้พิจารณาตามความจ าเป็นและเหมาะสม แต่ต้องไม่ขัดกับหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว
214 ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563



การก าหนดคณุสมบตัขิองผูย้ื่นขอ้เสนอ 

งานจา้งที่มิใช่งานก่อสรา้ง 

1. กรณีมีความจ าเป็นต้องก าหนดเง่ือนไขในการย่ืนหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายของพสัดุที่จะ
ใช้ในงานจ้าง 

 ใหก้ าหนดวา่ ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนจ าหน่ายจากผูผ้ลิตหรือตวัแทนจ าหน่ายใน
ประเทศไทย โดยใหย้ืน่หนงัสือแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายขณะเขา้เสนอราคา

 แต่ห้ามก าหนดว่า ตอ้งเป็นตวัแทนจ าหน่ายและจะตอ้งมีหนงัสือแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายใน
ส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ประกอบของพสัดุนั้น เช่น ส่วนประกอบ ลอ้ พวงมาลยั เบาะรถ 
เป็นตน้ หรืออุปกรณ์ประกอบ เช่น สัญญาณไฟฉุกเฉิน ไฟทา้ยรถ สัญญาณเตือนถอยหลงั 
เป็นตน้ เน่ืองจากเป็นการก าหนดเง่ือนไขท่ีสร้างภาระเกินความจ าเป็นต่อผู้ ย่ืนข้อเสนอ 

2. กรณมีีความจ าเป็นต้องก าหนดผลงาน 

โดยปกติห้ามมิให้ก าหนดผลงาน แต่หากมีความจ าเป็นให้ก าหนดผลงานได้ ไม่เกินร้อยละ 50
ของวงเงินงบประมาณ



การก าหนดเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ

ยดึหลกัตาม ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ขอ้ 83

การซือ้หรือจ้างท่ีมีการก าหนด
SPECพสัดท่ีุเป็นมาตรฐานและ
มีคณุภาพดีเพียงพอตามความ
ต้องการใช้งาน คดัเลือกจากผู้ ท่ี
เสนอราคาต ่าสดุ

เกณฑ์ราคา
การซือ้หรือจ้างท่ีมีความซบัซ้อน มี
เทคโนโลยีสงูหรือมีเทคนิคเฉพาะ
จ าเป็นต้องคดัเลือกพสัดท่ีุมี
คณุภาพดีตามความต้องการใช้
งานและเป็นประโยชน์มากที่สดุ 
คดัเลือกจากผู้ ท่ีได้คะแนนสงูสดุ

เกณฑ์คุณภาพ 
(Price Performance)

21



การเพิม่เง่ือนไขแต้มต่อ กรณีเลือกใช้เกณฑ์ราคา ตามหนังสือ
คณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจ้างฯ ด่วนทีสุ่ด ที่ กค 

(กวจ) 0405.2/ ว 78 ลว 31 ม.ค.2565 

แต้มต่อของการจัดซ้ือ  มีการก าหนดเง่ือนไขแต้มต่อ 3 เง่ือนไข ดงันี้
ผูป้ระกอบการ SMEs  10% 
เสนอใช้สินค้า Made in Thailand 5%
ผูป้ระกอบการ บุคคลธรรมดาท่ีถือสญัชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนตาม

กฎหมาย ไทย 3%
ส่วนแต้มต่อของการจ้างก่อสร้าง กบัจ้างที่มิใช่ก่อสร้าง  มีการก าหนดเง่ือนไขแต้มต่อ 2 
เง่ือนไข 
ผูป้ระกอบการ SMEs  10%
ผูป้ระกอบการ บุคคลธรรมดาท่ีถือสญัชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนตาม

กฎหมาย ไทย 3%



ข้อ 5 หลกัเกณฑ์และสิทธิในการพจิารณา
“ข้อ 5.8  หากผูย้ืน่ขอ้เสนอซ่ึงเป็นผู้ประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกวา่ราคาต ่าสุดของ

ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืนท่ีไม่เกนิร้อยละ 10 มหาวทิยาลยั จะจดัซ้ือจดัจา้งจากผูป้ระกอบการ 
SMEs ดงักล่าว โดยจดัเรียงล าดบัผูย้ืน่ขอ้เสนอซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการ SMEs ซ่ึงเสนอราคาสูง
กวา่ราคาต ่าสุดของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืนไม่เกินร้อยละ 10 ท่ีจะเรียกมาท าสญัญาไม่เกิน 3 ราย 
       ผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีเป็นกิจการร่วมคา้ท่ีจะไดสิ้ทธิตามวรรคหน่ึง ผูเ้ขา้ร่วมคา้ทุกรายจะตอ้ง
เป็นผูป้ระกอบการ SMEs
       ทั้งนี้ ผู้ประกอบการ SMEs ที่จะได้แต้มต่อด้านราคาตามวรรคหน่ึง จะต้องมีวงเงิน
สัญญาสะสม ตามปีปฏทินิรวมกบัราคาทีเ่สนอในคร้ังนีแ้ล้ว มมูีลค่ารวมกนัไม่เกนิมูลค่าของ
รายได้ตามขนาดที่ขึน้ทะเบียนไว้ กบั สสว.”

เง่ือนไขแต้มต่อ SMEs ปรับปรุงตามหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการ
จดัซ้ือจดัจ้างฯ ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 56 ลว 24 ม.ค.2566 



พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 มาตรา 4

ราคากลาง หมายความวา่ ราคาเพือ่ใชเ้ป็นฐานส าหรบัเปรยีบเทยีบราคาทีผู่ย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่

เสนอไวซ้ึง่สามารถจดัซื้อจดัจา้งไดจ้รงิ ตามล  าดบัดงัต่อไปนี้

(1) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด
(2) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
(3) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
(4) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 
(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(6) ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ

การก าหนดราคากลาง



(1) ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลาง
ก าหนด ให้ใช้ราคาตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึน้
ทะเบียนผู้ประกอบการ  เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการการก าหนดราคา
กลางงานก่อสร้าง  มีทัง้หมด 5 ฉบับ ซึ่งปัจจุบันใช้ ฉบับที่ 5 ลงวันที่ 6 
กรกฎาคม 2565

(2) ราคาท่ีได้มาจากฐานข้อมลูราคาอ้างอิงของพสัดท่ีุกรมบญัชีกลางจดัท า   
(กรมบัญชีกลางอยู่ระหว่างด าเนินการ)

การก าหนดราคากลาง (ต่อ)



(3) ราคามาตรฐานท่ีส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด  
ได้แก่ 

• บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของส านักงบประมาณ  

• ประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืน้ฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ที่กระทรวงดิจิตัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม

• ประกาศราคากลางยา ที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ

• หลักเกณฑ์การคิดอัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาไทยของส านักงาน
บริหารหนีส้าธารณะ 

การก าหนดราคากลาง (ต่อ)



(4) ราคาท่ีได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 

ให้สืบราคาจากบริษัท ห้าง ร้าน หรือเว็บไซต์ ซึง่ต้องเหมาะสมกบัพสัดุ
ท่ีจะซือ้หรือจ้าง ไมน้่อยกว่า 3 ราย  

• กรณีการจดัหาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ให้ใช้ราคาเฉลี่ยเป็น
ราคาอ้างอิงก่อน เว้นแตพ่ิจารณาเห็นวา่ราคาต ่าสดุสามารถ
ด าเนินการจดัซือ้จดัจ้างได้ ก็ให้ใช้ราคาต ่าสดุเป็นราคาอ้างอิง  

• กรณีการจดัหาท่ีไมมี่การประกาศเชิญชวน ให้ใช้ราคาต ่าสดุเป็น
ราคาอ้างอิง 

การก าหนดราคากลาง (ต่อ)



(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
•  ให้ระบุเลขทีสั่ญญาทีใ่ช้อ้างองิ 
(6) ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วธีิการหรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงาน
ของรัฐนั้น ๆ 
• หน่วยงานของรัฐ ก าหนดเอง ให้อ้างองิหลกัเกณฑ์ทีห่น่วยงาน

ก าหนด)
      

การก าหนดราคากลาง (ต่อ)



การเลือกใช้ทีม่าของราคากลางให้เรียงล าดับ
1.ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ใหใ้ชร้าคาตาม (1) ก่อน 
2.ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคา (2)หรือ (3) 
ใหใ้ชร้าคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นส าคญั 

3.ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ใหใ้ชร้าคาตาม (4) (5) หรือ (6)
ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั

การก าหนดราคากลาง (ต่อ)



ใหด้ าเนินการจดัท าตามหนงัสอืกรมบญัชีกลาง ที่ กค 0433.2/ว 206

ลงวนัที่ 1 พ.ค.2562  

ตารางแสดงวงเงนิงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรรและราคากลาง บก.01- บก.06 

• บก.01 ใชส้  าหรบังานจา้งก่อสรา้ง  

• บก.02 ใชส้  าหรบังานจา้งควบคุมงานก่อสรา้ง 

• บก.03 ใชส้  าหรบังานจา้งออกแบบ

• บก.04 ใชส้  าหรบังานจา้งทีป่รกึษา

• บก.05 ใชส้  าหรบังานจา้งพฒันาระบบคอมพวิเตอร์

• บก.06 ใชส้  าหรบังานจดัซื้อจดัจา้งทีม่ใิช่งานก่อสรา้ง

การจดัท ารายละเอยีดขอ้มูลราคากลาง



ขอ้มูลพื้นฐานที่เหมือนกนัทกุแบบฟอรม์ 

วนัที่ก าหนดราคากลาง 
>ใหร้ะบุวนัท่ีท่ีผูมี้อ  านาจอนุมติั ไดเ้ห็นชอบราคากลางกรณีท่ีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง ส่วนกรณีท่ีไม่ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ให้ระบุวนัท่ีท่ีผูมี้อ  านาจ
อนุมติั เห็นชอบจ านวนเงินอนัเป็นราคาท่ีใชใ้นการจดัจา้งคร้ังนั้น

ช่ือโครงการ  

>ใหร้ะบุช่ือโครงการหรือ
ช่ือรายการตามท่ีไดรั้บ
งบประมาณ

หน่วยงานที่เป็นเจ้าของ
โครงการ  
 >ใหร้ะบุช่ือหน่วยงานท่ี
เป็นเจา้ของโครงการ

วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บ
จดัสรร  
    >ใหร้ะบุจ านวนเงินท่ี
หน่วยงานไดรั้บและหรือมี
เพื่อใชใ้นการจดัจา้ง

1 2 3

4



ขอ้มูลพื้นฐานที่เหมือนกนัทกุแบบฟอรม์ (ต่อ) 

ที่มาของราคากลาง  
 
>ใหพ้ิจารณาเลือกใชต้าม
พรบ.การจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มาตรา 4 

ราคากลาง  
  
 >ใหร้ะบุจ านวนเงิน
ราคากลางท่ีค านวณได้
   (ซ่ึงมีรายละเอียดท่ี
แตกต่างกนัไปในแต่ละ 
บก.) 

รายช่ือผู้รับผดิชอบ
ก าหนดราคากลาง 
 > ใหร้ะบุรายช่ือผูท่ี้
ไดรั้บแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง หรือ
  ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้
จดัท าราคากลาง   

5 76



การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง บก.01

การค านวณราคากลางงานจา้งก่อสร้าง เพื่อน าไปบนัทึกในแบบ บก.01 
ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ เร่ือง
หลกัเกณฑ์และวธีิการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ซ่ึงปัจจุบันใช้ ฉบับที ่5 ลงวนัที่ 6 
กรกฎาคม 2565 
• แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ

อยา่งนอ้ย 2 คน ควรมีผูมี้ความรู้เก่ียวกบัการประมาณราคาร่วมเป็นกรรมการดว้ย 
• ค านวณราคากลางใหถู้กตอ้งตามหลกัเกณฑก์ารค านวณราคากลางงานก่อสร้าง โดยจดัท า

รายละเอียดการค านวณราคากลาง ตามแบบ ปร.4,ปร.4(พ) , ปร.5(ก) ปร.5(ข) ปร.6    
• หมวดค่าก่อสร้างหรือปรับปรุง   น าราคาตน้ทุนคูณ Factor F (ค่าด าเนินการ ก าไร ภาษี)
• หมวดค่าครุภณัฑ ์                        น าราคาตน้ทุนคูณ Vat 7%
• หมวดค่าใชจ่้ายพิเศษ                   ใชร้าคาตามท่ีก าหนดไม่ตอ้งคูณ Factor F และ Vat 7%



• น าราคารวมท่ีไดจ้าก ปร.6 มากรอกลงในแบบ บก.01 แลว้น า ปร.4,ปร.4(พ) , 
ปร.5(ก) ปร.5(ข) ปร.6  แนบทา้ย บก.01 

• น าเสนอผูมี้อ  านาจอนุมติัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนการจดัท ารายงานขอ
ซ้ือขอจา้ง

• ราคากลางงานก่อสร้าง มีอายใุชง้าน 30 วนันบัถดัจากวนัท่ีผูมี้อ  านาจอนุมติัให้
ความเห็นชอบราคากลาง หากยงัไม่น าไปเขา้ขบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่  
ประกาศเผยแพร่ร่างขอบเขตของงาน เพื่อรับฟังความคิดเห็น หรือยงัไม่
ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือยงัไม่ท าหนังสือเชิญชวนยื่น
ข้อเสนอ  จะต้องพิจารณาทบทวนราคากลางให้มีความเป็นปัจจุบัน แล้ว
น าเสนอผูมี้อ  านาจอนุมติัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน 

 

การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง บก.01 (ต่อ)



วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง



วธิกีารจดัซ้ือจดัจา้งตาม พรบ.และระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ย

การจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560

วิธีการซือ้หรือจ้างมี 3 วิธี ตาม พรบ. มาตรา 55

(1) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปตาม พรบ. มาตรา 56 วรรค 1 

- วิธีตลาดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-market) ตัง้แตว่งเงินที่เกิน 500,000 บาท

ตามระเบียบกระทรวงการคลงัฯ ข้อ 30

- วิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) ตัง้แตว่งเงินที่เกิน 500,000 บาท

ตามระเบียบกระทรวงการคลงัฯ ข้อ 31

(2) วิธีคดัเลือก ตาม พรบ. มาตรา 56 (1)  

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ตาม พรบ. มาตรา 56 (2)  



การจดัซ้ือจดัจา้งวธิคีดัเลอืก ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง

และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 (ต่อ)

มาตรา 56 การจดัซือ้จดัจ้างพสัดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวน
ทัว่ไปก่อน เว้นแต ่

(1) กรณีต่อไปนี ้ให้ใช้วิธีคัดเลือก 

(ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้ว แตไ่ม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนัน้
ไม่ได้ รับการคดัเลือก

(ข)  พัสดุที่ต้องการจัดซือ้จัดจ้างมีคุณลกัษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซบัซ้อน 
หรือต้องผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการโดยผู้ ประกอบการที่ มีฝีมือ
โดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทกัษะสงู และผู้ประกอบการนัน้มี
จ านวนจ ากดั 



การจดัซ้ือจดัจา้งวธิีคดัเลอืก ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง

และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 (ต่อ)

(1) กรณีต่อไปนี ้ให้ใช้วิธีคัดเลือก (ต่อ)
(ค) มีความจ าเป็นเร่งดว่นที่ต้องใช้พสัดนุัน้อนัเน่ืองมาจากเกิดเหตกุารณ์ท่ีไม่

อาจคาดหมายได้ ซึง่หากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปจะท าให้ไมท่นัตอ่ความต้องการ
ใช้พสัด ุ
(ง) เป็นพสัดท่ีุโดยลกัษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากดัทางเทคนิคทีจ่ าเป็นต้อง
ระบย่ีุห้อเป็นการเฉพาะ 
(จ) เป็นพสัดท่ีุจ าเป็นต้องซือ้โดยตรงจากตา่งประเทศ หรือด าเนินการโดยผา่น
องค์การระหวา่งประเทศ 
(ฉ) เป็นพสัดท่ีุใช้ในราชการลบั หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลบัของหน่วยงาน
ของรัฐหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของประเทศ 





การจดัซ้ือจดัจา้งวธิคีดัเลอืก ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง

และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 (ต่อ)

(1) กรณีต่อไปนี ้ให้ใช้วิธีคัดเลือก (ต่อ)

(ช) เป็นงานจ้างซอ่มพสัดท่ีุจ าเป็นต้องถอดตรวจให้ทราบความช ารุด
เสียหายเสียก่อนจงึจะประมาณคา่ซอ่มได้ เช่น งานจ้างซอ่มเคร่ืองจกัร 
เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต์ เคร่ืองไฟฟา้ หรือเคร่ืองอิเลก็ทรอนิกส์ 
(ซ) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (เช่น พสัดท่ีุเป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม กรณีมีผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้บริการตัง้แต่ 2 รายขึน้ไป)



การจดัซ้ือจดัจา้งวิธีเฉพาะเจาะจง ตามพระราชบญัญตัิการจดัซ้ือจดัจา้ง

และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560

มาตรา 56 การจดัซื้อจดัจา้งพสัดุ ใหห้น่วยงานของรฐัเลอืกใชว้ธิีประกาศเชิญชวนท ัว่ไป

ก่อน เวน้แต่ 

(2)  กรณีต่อไปน้ี ใหใ้ชว้ธิเีฉพาะเจาะจง 

(ก) ใชท้ ัง้วธิปีระกาศเชญิชวนท ัว่ไปและวธิคีดัเลอืก หรอืใชว้ธิคีดัเลอืกแลว้ แต่ไมม่ผูี ้

ยืน่ขอ้เสนอ หรอืขอ้เสนอนัน้ไมไ่ดร้บัการคดัเลอืก

(ข) การจดัซื้อจดัจา้งพสัดุทีม่กีารผลติ จ าหน่าย ก่อสรา้ง หรอืใหบ้รกิารท ัว่ไปและมี

วงเงนิในการจดัซื้อจดัจา้งคร ัง้หนึ่งไมเ่กนิวงเงนิทีก่  าหนดในกฎกระทรวง  (ซึง่กฎกระทรวง

ก าหนดวงเงนิ ไมเ่กนิ 500,000 บาท)



การจดัซ้ือจดัจา้งวิธีเฉพาะเจาะจง ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง

และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 (ต่อ)

(2)  กรณีต่อไปน้ี ใหใ้ชว้ธิเีฉพาะเจาะจง (ต่อ)

(ค) การจดัซื้อจดัจา้งพสัดุทีม่ผูีป้ระกอบการซึง่มคีุณสมบตัโิดยตรงเพยีงรายเดยีว หรอื

การจดัซื้อจดัจา้งพสัดุจากผูป้ระกอบการซึง่เป็นตวัแทนจ าหน่ายหรอืตวัแทนผูใ้หบ้รกิารโดย

ชอบดว้ยกฎหมายเพยีงรายเดยีวในประเทศไทยและไมม่พีสัดุอืน่ทีจ่ะใชท้ดแทนได ้

(ง) มคีวามจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุน ัน้โดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกดิอบุตัภิยัหรอืภยัธรรมชาต ิ

หรอืเกดิโรคตดิต่ออนัตรายตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคตดิต่อ และการจดัซื้อจดัจา้งโดยวธิี

ประกาศเชญิชวนท ัว่ไป หรอืวธิคีดัเลอืกอาจก่อใหเ้กดิความลา่ชา้และอาจท าใหเ้กดิความ

เสยีหายอย่างรา้ยแรง



การจดัซ้ือจดัจา้งวธิีเฉพาะเจาะจง ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้ง

และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 (ต่อ)

(2)  กรณีต่อไปน้ี ใหใ้ชว้ธิีเฉพาะเจาะจง (ต่อ)

(จ)พสัดุทีจ่ะท าการจดัซื้อจดัจา้งเป็นพสัดุทีเ่กี่ยวพนักบัพสัดุที่ไดท้  าการจดัซื้อจดัจา้งไวก่้อน

แลว้ และมคีวามจ าเป็นตอ้งท าการจดัซื้อจดัจา้งเพิม่เตมิเพือ่ความสมบูรณห์รอืต่อเนื่องในการใช ้

พสัดุนัน้ โดยมลูค่าของพสัดุทีท่  าการจดัซื้อจดัจา้งเพิม่เตมิจะตอ้งไมสู่งกวา่พสัดุทีไ่ดท้  าการจดัซื้อ

จดัจา้งไวก่้อนแลว้

(ฉ)เป็นพสัดุทีจ่ะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของราชการองคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื

หน่วยงานของต่างประเทศ

(ช)เป็นพสัดท่ีุเป็นท่ีดินหรือสิ่งปลกูสร้างซึง่จ าเป็นต้องซือ้เฉพาะแหง่  

(ซ) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (เช่น พสัดท่ีุเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม กรณีมี
ผู้ขายสินค้าหรือผู้ให้บริการเพียงรายเดียว)



วธิกีารจดัซ้ือจดัจา้งตาม พรบ.และระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ย

การจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560

วิธีการจ้างท่ีปรึกษา มี 3 วิธี ตาม พรบ. มาตรา 69

(1) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

(2) วิธีคดัเลือก   

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง   

วิธีการจ้างออกแบบและควบคมุงานก่อสร้าง มี 4 วิธี ตาม พรบ. มาตรา 79

(1) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

(2) วิธีคดัเลือก   

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง   

(4) วิธีประกวดแบบ



หน้าที่ของคณะกรรมการ
จัดซือ้จัดจ้าง



คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ย

การจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

คณะกรรมการพิจารณาผลการ

ประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส ์

➢ ใหด้ าเนินการตามระเบยีบจดัซื้อ

จดัจา้งฯ ขอ้ 55-58

คณะกรรมการ ซ้ือหรือจ ้างโดยวิธี

คดัเลอืก

➢ ใหด้ าเนินการตามระเบียบจดัซื้ อ

จดัจา้งฯ ขอ้ 74-75

คณะกรรมการซ้ือหรอืจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง

➢ ใหด้ าเนินการตามระเบยีบจดัซื้อจดัจา้งฯ ขอ้ 78



หนา้ที่ของคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง

ตรวจสอบการมผีลประโยชนร่์วมกนั

ตรวจสอบคุณสมบตัขิองผูย้ืน่ขอ้เสนอตามทีก่  าหนด

 เอกสารหลกัฐานการเสนอราคาต่าง ๆ ตามทีก่  าหนด

อาจสอบถามขอ้เทจ็จรงิเพิม่เตมิจากผูย้ืน่ขอ้เสนอ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีจ่  าเป็น แต่จะเปลีย่นแปลง

สาระส าคญัทีเ่สนอไวแ้ลว้มไิด ้

กรณีเสนอเอกสารไมค่รบถว้นหรอืผดิพลาดเลก็นอ้ยในส่วนทีม่ใิช่สาระส าคญัและไมท่  าใหเ้กดิ

การไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ สามารถพจิารณาผ่อนปรนการตดัสทิธิไได ้

พจิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีุณสมบตัแิละขอ้เสนอทางดา้นเทคนิคถกูตอ้ง ตามเกณฑท์ีก่  าหนด



หนา้ที่ของคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง (ต่อ)  

กรณีมีผู้ ย่ืนผู้ เสนอเพียงรายเดียว หรือมีหลายรายแตถ่กูต้องตาม
เง่ือนไขเพียงรายเดียว 

ให้คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์, คณะกรรมการ
ซือ้หรือจ้างโดยวิธีคดัเลือก เสนอยกเลิก 

แตถ้่าคณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นวา่มีเหตผุลสมควรท่ีจะด าเนินการตอ่ไป
โดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาราคา ตอ่รองราคา  

เสนอรายงานผลขออนมุตัิซือ้จ้าง



กรณีมีผู้ ย่ืนผู้ เสนอเสนอราคาสงูกวา่วงเงิน ให้ตอ่รองราคา หากราคาท่ีเสนอ    
ไม่สงูกวา่วงเงิน หรือสงูกวา่แตไ่ม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงิน ถ้าเหน็วา่ราคา
เหมาะสม ให้เสนอซือ้หรือจ้างได้  

หากตอ่ราคาแล้ว ไม่ได้ผล คือ ราคายงัคงสงูกวา่ร้อยละ 10 ให้คณะกรรมการ
แจ้งผู้ เสนอราคาทกุรายเสนอราคาใหม่พร้อมกนั  

 หาไม่ได้ผล จะเสนอยกเลิก หรือ ขอเงินเพิ่ม หรือ ตดัลดรายการ หรือลดเนือ้
งาน ซึง่ต้องไม่ท าให้ล าดบัของผู้ชนะเปล่ียนแปลงไป หากก่อให้เกิดความ
ได้เปรียบเสียเปรียบ ให้เสนอยกเลิกและด าเนินการครัง้ใหม่

หนา้ที่ของคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง  



รายงานผลการพจิารณาและความเหน็พรอ้มดว้ยเอกสารที่ไดร้บัไวท้ ัง้หมดเสนอ

ต่อผูม้ีอ านาจอนุมตัผ่ิานหวัหนา้เจา้หนา้ที่พสัด ุ

รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้ง ประกอบดว้ย 

(ก) รายการพสัดุทีจ่ะซื้อจะจา้ง

(ข) รายชื่อผูย้ืน่ขอ้เสนอ ราคาทีเ่สนอ และขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทกุราย

(ค) รายชื่อผูย้ืน่ขอ้เสนอทีผ่่านการคดัเลอืกวา่ไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชนร่์วมกนั

(ง) หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอพรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน

(จ) ผลการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอและการใหค้ะแนนขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทกุรายพรอ้ม

เหตผุลสนบัสนุนในการพจิารณา

หนา้ที่ของคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง  



ใหเ้จา้หนา้ที่ด าเนินการเจรจาตกลงราคากบัผูป้ระกอบการที่มีอาชีพขายหรือรบัจา้งนั้น

โดยตรง ตามระเบยีบจดัซ้ือจดัจา้งฯ ขอ้ 79 และใหพ้จิารณาจดัซ้ือจดัจา้งจากผูป้ระกอบการ 

SMEs เป็นล าดบัแรกกอ่น ตามหนงัสอืคณะกรรมการวนิิจฉยัปญัหาการจดัซ้ือจดัจา้งและ

การบรหิารพสัดภุาครฐั ว. 56 ว.78

กรณีผูป้ระกอบการเป็นบคุคลธรรมดา ถอืเป็น SMEs โดยไมต่อ้งตรวจสอบรายชื่อการ
ขึ้นทะเบยีนผูป้ระกอบการ SMEs และไมต่อ้งมใีบขึ้นทะเบยีนผูป้ระกอบการ SMEs
(เฉพาะวงเงนิไมเ่กนิ 500,000) 

กรณีผูป้ระกอบการเป็นนิตบิคุคล ใหต้รวจสอบจาก www.thaismegp.com และให ้

แนบใบขึ้นทะเบยีนผูป้ระกอบการ SMEs

การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงนิไม่เกนิ 500,000 บาท 
ตาม มาตรา 56 (2) (ข)

http://www.thaismegp.com/


คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรกึษา

ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ

การบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรกึษาโดยวธิีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

ใหด้ าเนินการตามระเบยีบจดัซื้อจดัจา้งฯ ขอ้ 114 - 116

คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรกึษาโดยวธิีคดัเลอืก

ใหด้ าเนินการตามระเบยีบจดัซื้อจดัจา้งฯ ขอ้ 118 - 122

คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรกึษาโดยวธิีเฉพาะเจาะจง

ใหด้ าเนินการตามระเบยีบจดัซื้อจดัจา้งฯ ขอ้ 124 



คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรอืควบคุมงานกอ่สรา้ง

ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ

การบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานฯโดยวธิีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

ใหด้ าเนินการตามระเบยีบจดัซื้อจดัจา้งฯ ขอ้ 146 - 147
คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานฯโดยวธิีคดัเลอืก

ใหด้ าเนินการตามระเบยีบจดัซื้อจดัจา้งฯ ขอ้ 149 - 150
คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานฯโดยวธิีเฉพาะเจาะจง

ใหด้ าเนินการตามระเบยีบจดัซื้อจดัจา้งฯ ขอ้ 152
คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบงานกอ่สรา้งโดยวธิีประกวดราคา

ใหด้ าเนินการตามระเบยีบจดัซื้อจดัจา้งฯ ขอ้ 155



การท าสญัญา

ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

มาตรา 93 หน่วยงานของรฐั ตอ้งท าสญัญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

ก าหนดโดยความเห็นชอบของส านกังานอยัการสูงสุด ท ัง้นี้  แบบสญัญานัน้ให ้

ประกาศในราชกจิจานุเบกษาดว้ย

คณะกรรมการนโยบายการจดัซื้อจดัจา้งฯ ก าหนดแบบสญัญาเกี่ยวกบัการ

จดัซื้อจดัจา้ง ตามพรบ.การจดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560
จ านวน 15 สญัญา



การท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสอื (ใบส ัง่ซ้ือส ัง่จา้ง)

ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

มาตรา 96 วรรคแรก หน่วยงานของรฐัอาจท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสอืโดยไมท่ าสญัญาก็ได ้ ไดแ้ก่

 การจดัซื้อจดัจา้งวธิคีดัเลอืก ตามมาตรา 56 (1) (ค) กรณีจ าเป็นเร่งด่วน

 การจดัซื้อจดัจา้งวธิีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) (ข) กรณีวงเงนิไม่เกิน 500,000 บาท, 

มาตรา 56 (2) (ง) กรณีจ าเป็นฉุกเฉิน, มาตรา 56 (2) (ฉ) ขายทอดตลาด

การจดัซื้อจดัจา้งจากหน่วยงานของรฐั

กรณีทีคู่่สญัญาสามารถส่งมอบพสัดุไดค้รบถว้น ภายใน 5 วนัท าการ



กรณีไม่ตอ้งท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสอื (ใบส ัง่ซ้ือส ัง่จา้ง)

ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

มาตรา 96 ในกรณีที่การจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเล็กน้อย

ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  (ซึ่งกฎกระทรวงก าหนดวงเงิน 

ไม่เกนิ 100,000 บาท) จะไม่ท าขอ้ตกลงเป็นหนังสอืไวต้่อกนัก็

ได ้แต่ตอ้งมีหลกัฐานในการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น



การบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุ



การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
ตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 

พ.ศ. 2560

มาตรา 100 ในการด าเนินการตามสญัญาหรือขอ้ตกลง ใหผู้มี้อ  านาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ เพ่ือรับผดิชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและ
การตรวจรับพสัดุ



หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ

ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ

บรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

แบง่ตามประเภทการจดัซือ้จดัจ้าง

 ข้อ 175 คณะกรรมการตรวจรับพสัดใุนงานซือ้หรือจ้าง

 ข้อ 176 คณะกรรมการตรวจรับพสัดใุนงานจ้างก่อสร้าง

 ข้อ 179 คณะกรรมการตรวจรับพสัดใุนงานจ้างท่ีปรึกษา

 ข้อ 180 คณะกรรมการตรวจรับพสัดใุนงานจ้างออกแบบหรือควบคมุงาน
ก่อสร้าง



การตรวจรบัพสัดุ (พสัดุที่ผลติในประเทศ) (ตาม ว. 78)

งานจัดซือ้พัสดุ (กรณีเป็นพัสดุที่ผลิตในประเทศ)

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการตามระเบียบจดัซือ้จดัจ้างฯ ข้อ175

 ตรวจสอบพสัดท่ีุสง่มอบวา่เป็นพสัดท่ีุผลิตในประเทศตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญา    

 ตรวจสอบหลกัฐาน

(1) กรณีเป็นพสัดท่ีุผลิตในประเทศท่ีได้รับการรับรองจากสภาอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย ให้ตรวจสอบหลกัฐาน หนงัสือรับรองสินค้า Made in Thailand หรือฉลาก
ของสินค้า Made in Thailand หรือหากมีข้อสงสยั ให้ตรวจสอบจาก www.mit.fti.or.th
ประกอบเพ่ิมเติม

(2) กรณีเป็นพสัดท่ีุผลิตในประเทศท่ีไมไ่ด้รับการรับรองจากสภาอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย ให้ตรวจสอบหลกัฐาน ฉลากของสินค้าท่ีติดบนบรรจภุณัฑ์ของสินค้า หรือ
หลกัฐานท่ีตัง้ของโรงงานผลิต

http://www.mit.fti.or.th/


การตรวจรบัพสัด ุ(พสัดทุี่ผลติในประเทศ) (ตาม ว. 78) 

งานจ้างก่อสร้าง
การจัดท าแผนการใช้พัสดุ    

- ให้คูส่ญัญาจดัท าแผนการใช้พสัดทุี่ผลิตภายในประเทศ ภายใน 60 วนันบัถดั
จากวนัลงนามสญัญา ดงันี ้ 

(1) รายการวสัดหุรือครุภณัฑ์ที่ใช้ในโครงการ ต้องใช้พสัดทุี่ผลติภายในประเทศ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 ของมลูคา่พสัดทุี่จะใช้ในงานก่อสร้างทัง้หมดตามสญัญา 
(ไม่รวมคา่แรง คา่ด าเนินการ ก าไร ภาษี คา่ใช้จ่ายพิเศษ) โดยให้แจ้งทกุรายการที่
เป็นวสัด ุครุภณัฑ์ รวมเหล็กด้วย 

(2) รายการเหลก็ที่ใช้ในโครงการ ต้องใช้เหล็กท่ีผลิตภายในประเทศ ไมน้่อยกวา่
ร้อยละ 90 ของปริมาณ เหล็กท่ีต้องใช้ทัง้หมดตามสญัญา



งานจ้างก่อสร้าง
การจดัท าแผนการใช้พสัดุ    

หากในระหวา่งด าเนินการก่อสร้าง คู่สญัญาไม่สามารถด าเนินการตามแผนการ
ใชพ้สัดุ สามารถพิจารณาปรับเปล่ียนรายการในแผนได ้เช่น รายการท่ีเคย
วางแผนไวว้า่จะใชข้องท่ีผลิตในไทย แต่ในระหวา่งการท างานอาจมีความ
จ าเป็นท่ีไม่สามารถหาพสัดุรายการนั้นๆไดต้ามแผน จึงขอปรับแผนโดยเสนอ
รายการอ่ืนมาทดแทน ใหไ้ดต้ามร้อยละท่ีก าหนดตามสญัญา ทั้งน้ี ตอ้งก่อนการ
ส่งมอบงานแต่ละงวด

หมายเหตุ กรณีท่ีระยะเวลาสญัญาไม่เกิน 60 วนั และวงเงินไม่เกิน 500,000 
บาท ไม่ตอ้งก าหนดใหจ้ดัท าแผน

การตรวจรบัพสัด ุ(พสัดทุี่ผลติในประเทศ) (ตาม ว. 78) 



งานจ้างก่อสร้าง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการตามระเบียบจดัซือ้จดัจ้างฯ ข้อ176

การตรวจรับพัสดุ และรายงานผลงวดสุดท้าย  

 ตรวจสอบพสัดท่ีุสง่มอบวา่เป็นพสัดท่ีุผลิตในประเทศตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญา
และตามแผนการใช้พสัดุ

 จดัท ารายงานผลการใช้พสัดท่ีุผลิตภายในประเทศพร้อมการตรวจรับงานงวดสดุท้าย 
ตามแบบฟอร์มภาคผนวก 3

 หากคูส่ญัญาไมส่ามารถสง่มอบพสัดท่ีุผลิตภายในประเทศตามท่ีก าหนดไว้ใน
สญัญาได้ ให้พิจารณาแก้ไขสญัญา โดยพิจารณาถึงเหตผุลความจ าเป็นและไมท่ าให้
มหาวิทยาลยัเสียประโยชน์ หรือเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลยัหรือประโยชน์
สาธารณะ ทัง้นี ้ตามพระราชบญัญติัการจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 มาตรา 97

การตรวจรบัพสัดุ (พสัดุที่ผลติในประเทศ) (ตาม ว. 78)



การตรวจรบัพสัด ุ(พสัดทุี่ผลติในประเทศ) (ตาม ว. 78)

งานจ้างที่มิใช่ก่อสร้าง

 การจดัท าแผนการใช้พสัดุ    

ใหคู่้สญัญาจดัท าแผนการใชพ้สัดุท่ีผลิตภายในประเทศ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60    ของ
มูลค่าพสัดุท่ีจะใชใ้นงานจา้งทั้งหมดตามสญัญา (ไม่รวมค่าแรง ภาษี) ภายใน 60 วนันบั
ถดัจากวนัลงนามสัญญา ตามแบบฟอร์มภาคผนวก 1

 หากในระหวา่งด าเนินการตามสญัญา คู่สญัญาไม่สามารถด าเนินการตามแผนการใช้
พสัดุ สามารถพิจารณาปรับเปล่ียนรายการในแผนได ้โดยเสนอรายการอ่ืนมาทดแทน 
ใหไ้ดต้ามร้อยละท่ีก าหนดตามสญัญา ทั้งน้ี ตอ้งก่อนการส่งมอบงานแต่ละงวด

หมายเหตุ กรณีท่ีระยะเวลาสญัญาไม่เกิน 60 วนั และวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท ไม่ตอ้ง
ก าหนดใหจ้ดัท าแผน



งานจา้งที่มิใช่กอ่สรา้ง

การตรวจรบัพสัด ุและรายงานผลงวดสดุทา้ย  

ตรวจสอบพสัดุทีส่่งมอบวา่เป็นพสัดุทีผ่ลติในประเทศตามเงือ่นไขที่ก าหนดในสญัญา

และตามแผนการใชพ้สัดุ

จดัท ารายงานผลการใชพ้สัดุทีผ่ลติภายในประเทศพรอ้มการตรวจรบังานงวดสุดทา้ย 

หากคู่สญัญาไมส่ามารถส่งมอบพสัดุทีผ่ลติภายในประเทศตามทีก่  าหนดไวใ้นสญัญาได ้

ใหพ้จิารณาแกไ้ขสญัญา โดยพจิารณาถงึเหตผุลความจ าเป็นและไมท่  าใหม้หาวทิยาลยั

เสยีประโยชน ์หรอืเพือ่ประโยชนข์องมหาวทิยาลยัหรอืประโยชนส์าธารณะ ท ัง้นี้  ตาม

พระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 มาตรา 97

การตรวจรบัพสัดุ (พสัดุที่ผลติในประเทศ) (ตาม ว. 78)



การบรหิารสญัญาตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง

กรณีที่ครบก าหนดสง่มอบตามสญัญาแลว้ และมีค่าปรบัเกดิข้ึน 

เจา้หนา้ทีพ่สัดุ จะตอ้งจดัท าหนงัสอืแจง้การปรบัภายใน 7 วนัท าการนบัถดัจาก วนั

ครบก าหนดส่งมอบ ตามระเบยีบขอ้ 181 น าเสนอผูม้อี  านาจอนุมตั ิลงนามในหนงัสอื

ถงึคู่สญัญาเพือ่แจง้ใหท้ราบถงึเงือ่นไขการปรบัตามสญัญาพรอ้มเร่งรดังาน

ขอ้ควรระวงั หากไม่มีหนงัสอืแจง้การปรบัไวก้อ่นและเม่ือใชส้ทิธหิกัปรบัผูข้าย/ผูร้บั

จา้ง อาจไม่ยนิยอมช าระค่าปรบั และเม่ือเป็นคดีฟ้องรอ้ง ความผิดจะอยู่ที่ฝ่ายผู ้

ว่าจา้งที่ไม่มีหนงัสอืแจง้ปรบักอ่น



การพจิารณารายงานการตรวจรับพัสดุ / สงวนสิทธ์ิการปรับ

กรณีที่คู่สัญญาส่งมอบงานล่าช้ากว่าก าหนดระยะเวลาส่งมอบตาม
สัญญา

เม่ือคณะกรรมการตรวจรับพสัด ุตรวจรับพสัดถุกูต้องครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว 
ตามระเบียบ ข้อ 181 ก าหนดให้บอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรับในขณะที่รับ
มอบพัสดุนัน้ด้วย

ข้อสังเกต การบอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรับในขณะท่ีรับมอบพสัดุ เห็นควรให้
เจ้าหน้าที่พัสดุที่ท าหน้าที่บริหารสัญญากับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นผู้
ค านวณค่าปรับและแจ้งบอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรับกบัคู่สญัญาในขณะที่รับ
มอบพสัด ุ

การบรหิารสญัญาตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 



การพจิารณาอนุมตัิแกไ้ขสญัญา

ตามพรบ. มาตรา 97 โดยหลกั สญัญาทีล่งนามแลว้จะแกไ้ขไมไ่ด ้

เวน้แต่ - มคีวามจ าเป็น ไมท่  าใหห้น่วยงานของรฐัเสยีประโยชน์

- เพือ่ประโยชนแ์ก่หน่วยงานของรฐัหรอืประโยชนส์าธารณะ 

หากมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มหรอืลดวงเงนิใหต้กลงพรอ้มกนัไป

ขอ้ควรระวงัเรื่องผูมี้อ านาจอนุมตัแิกไ้ขสญัญา

1. หากวงเงนิที่แกไ้ขเพิม่ข้ึนท าใหเ้ปลี่ยนผูมี้อ านาจอนุมตัติอ้งน าเสนอผูม้ีอ านาจอนุมตัติามวงเงนิ

ที่เพิม่ข้ึน

2. หากวงเงนิที่แกไ้ขลดลงท าใหเ้ปลี่ยนผูม้ีอ านาจอนุมตัติอ้งน าเสนอผูม้ีอ านาจอนุมตัติามวงเงนิ

เดิม

การบรหิารสญัญาตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง (ต่อ)



การพจิารณาอนุมตัแิกไ้ขสญัญา  

ตามระเบยีบ ขอ้ 165 การแกไ้ขสญัญาตอ้งอยู่ภายในขอบขา่ยแห่งวตัถปุระสงคเ์ดมิของ

สญัญา 

*** มิใช่แกไ้ขเพิม่งานที่ไม่เกี่ยวเน่ืองกบัวตัถปุระสงคเ์ดิม แต่เสยีดายงบประมาณเหลอื***  

การพจิารณาแกไ้ข ตอ้งพจิารณาเปรยีบเทยีบคุณภาพและราคาของพสัดุหรอืงาน

กรณีมงีานเพิม่-ลด ตอ้งแต่งต ัง้คณะกรรมการก าหนดราคากลางงานแกไ้ข เพือ่ค านวณราคา

กลางงานเพิม่-ลด

การแกไ้ขทีเ่กี่ยวกบัความม ัน่คงแขง็แรง หรอืงานเทคนิคเฉพาะอย่าง จะตอ้งไดร้บัการรบัรอง

จากวศิวกร สถาปนิกและวศิวกรผูช้ านาญการหรอืผูท้รงคุณวุฒ ิรบัรองคุณลกัษณะเฉพาะ 

แบบและรายการของงานก่อสรา้ง

การบรหิารสญัญาตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง (ต่อ)



การพจิารณาอนุมตัขิยายเวลา ลดหรืองดค่าปรับ 

ตามพรบ. มาตรา 102 พิจารณาไดต้ามจ านวนวนัท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง

(1) เหตุเกดิจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานภาครัฐ

(2) เหตุสุดวสัิย

(3) เหตุเกดิจากพฤตกิารณ์อนัหน่ึงอนัใดทีคู่่สัญญาไม่ต้องรับผดิตามกฎหมาย

ตามระเบียบ ข้อ 182 ให้คู่สัญญาแจ้งเหตุแห่งการขอขยายเวลา ลดหรืองดค่าปรับภายใน 
15 วนันับถดัจากวนัทีเ่หตุน้ันได้ส้ินสุดลง ยกเว้นเหตุเกดิจากความผดิหรือความบกพร่อง
ของฝ่ายมหาวทิยาลยั ซ่ึงมีหลกัฐานชัดแจ้งและทราบดตีั้งแต่ต้น

การบรหิารสญัญาตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง (ต่อ)



การด าเนินการขออนุมตัแิกไ้ขสญัญา ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ จดัท ารายงานขอ

อนุมตัแิกไ้ขสญัญาโดยตอ้งมเีหตผุลความจ าเป็นทีต่อ้งแกไ้ข วงเงนิ ระยะเวลาเพิม่-ลด ทกุ

รายการทีแ่กไ้ขพรอ้มความเหน็ผูค้วบคุมงาน ผูอ้อกแบบ และคณะกรรมการก าหนดราคา

กลางงานแกไ้ข

การด าเนินการขออนุมตัขิยายเวลา ลดหรอืงดค่าปรบั ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

จดัท ารายงานขออนุมตัพิรอ้มแนบหลกัฐานประกอบการพจิารณาอย่างละเอยีดตามจ านวน

วนัทีม่เีหตเุกดิขึ้นจรงิทีม่ผีลกระทบกบัการท างาน พรอ้มความเหน็ผูค้วบคุมงาน 

การบรหิารสญัญาตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง (ต่อ)



การพจิารณาบอกเลกิสัญญา และใช้สิทธิภายหลงับอกเลกิสัญญา   
>> กรณีท่ีมีเหตุบอกเลิกสญัญา ตามพรบ. มาตรา 103

กรณีท่ีมีเหตุเช่ือไดว้า่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานใหแ้ลว้
เสร็จไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

>> และตามระเบียบ ขอ้183 นอกเหนือจากมาตรา 103 หากปรากฎวา่คู่สญัญา
ไม่สามารถปฏิบติัตามสญัญาไดแ้ละจะตอ้งมีการปรับตามสญัญา หากจ านวนเงิน
ค่าปรับจะเกิน 10% ของวงเงินค่าพสัดุหรือค่าจา้ง ใหพ้ิจารณาบอกเลิกสญัญา เวน้
แต่คู่สญัญาจะไดย้นิยอมเสียค่าปรับโดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ิน ใหห้วัหนา้
หน่วยงานของรัฐพิจารณาผอ่นปรนการบอกเลิกสญัญาไดเ้ท่าท่ีจ าเป็น

การบรหิารสญัญาตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง (ต่อ)



การพจิารณาบอกเลกิสัญญา และใช้สิทธิภายหลงับอกเลกิสัญญา (ต่อ)  

การด าเนินการ 

1. กรณีท่ีมีเหตุเช่ือไดว้า่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานให้
แลว้เสร็จไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

>ใหค้ณะกรรมการตรวจรับพสัดุ จดัท ารายงานเสนอความเห็นต่อหวัหนา้หน่วยงาน
ของรัฐเพื่อใชดุ้ลยพินิจในการบอกเลิกสญัญา โดยมีรายงานของผูค้วบคุมงานพร้อม
ความเห็นและรูปภาพประกอบ

>ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุเสนอความเห็นอา้งอิงพรบ.และระเบียบ พร้อมจดัท าร่างหนงัสือ
แจง้บอกเลิกสญัญาและแจง้ใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญา โดยผา่นการตรวจสอบขอ้ความ
จากฝ่ายกฎหมายดว้ย 

การบรหิารสญัญาตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง (ต่อ)



นอกจากการด าเนินการตามระเบียบดังกล่าวแล้ว จะต้องพิจารณา
ด าเนินการตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ กรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวนัท่ี 1 
มีนาคม 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการเร่งรัดการปฏิบติังานตามสญัญา ฯ 

ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัที่ 3 เมษายน 2566 เป็นต้นไป

การบรหิารสญัญาตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง (ต่อ)

2. หากจ านวนเงินค่าปรับจะเกิน 10% ของวงเงินค่าพสัดุหรือค่าจา้ง 
>ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุเสนอคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  พิจารณาบอกเลิกสัญญา เวน้แต่
คู่สญัญาจะไดย้นิยอมเสียค่าปรับโดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ิน หากคณะกรรมการพสัดุ 
เห็นควรใหบ้อกเลิกสญัญา ใหด้ าเนินการขอ้ 1



การพจิารณาผูท้ิ้ งงาน

มาตรา 109 กรณีท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สญัญากระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการท้ิงงาน 
(1) ผูย้ืน่ขอ้เสนอไดรั้บการคดัเลือกแลว้ไม่ยอมท าสญัญา
(2) คู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามสญัญา
(3) ผูย้ื่นขอ้เสนอหรือคู่สัญญากระท าการขดัขวางการแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม หรือ

กระท าการโดยไม่สุจริต

การด าเนินการ ตามระเบียบ ข้อ193-197 พร้อมจัดท าเอกสารประกอบการน าเสนอ
ไปยังปลัดประทรวงการคลัง ตามแบบแจ้งผู้ทิง้งาน ทง. ตามหนังสือ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 
496 ลว.29 ธ.ค.2560



การบริหารพัสดุภาครัฐ



การบริหารพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและ
ดูแลพัสดุท่ีมีอยู่ในครอบครอง ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุท่ี
เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากท่ีสดุ ซึ่ง
รวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การ
บ ารุงรัก และการจ าหน่วยพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด ดงันี ้

การบรหิารพสัดภุาครฐั



1. การเกบ็และการบนัทึก 

       เมือ่เจา้หนา้ทีไ่ดร้บัมอบพสัดุแลว้ใหด้ าเนินการดงันี้

 (1) ลงบญัชหีรอืทะเบยีนเพือ่ควบคุมพสัดุ แลว้แต่กรณี แยกเป็นชนิด และ

แสดงรายการตามตวัอย่างทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยใหม้หีลกัฐานการ

รบัเขา้บญัชหีรอืทะเบยีนไวป้ระกอบรายการ

 (2) เก็บรกัษาพสัดุใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ปลอดภยั และใหค้รบถว้น

ถกูตอ้งตรงตามบญัชหีรอืทะเบยีน

การบรหิารพสัดภุาครฐั (ต่อ)



2. การเบกิจา่ยพสัดุ

 (1) การเบกิพสัดุจากหน่วยงานพสัดุของหน่วยงานของรฐั ใหห้วัหนา้งาน

ทีต่อ้งใชพ้สัดุน ัน้ เป็นผูเ้บกิ

 (2) การจ่ายพสัดุใหห้วัหนา้หน่วยพสัดุ ทีม่หีนา้ทีเ่กี่ยวกบัการควบคุม

พสัดุ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเป็นหวัหนา้หน่วยพสัดุ 

เป็นผูส้ ัง่จ่ายพสัดุ

 (3) ผูจ่้ายพสัดุตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้งของใบเบกิ และเอกสาร

ประกอบ (ถา้ม)ี แลว้ลงบญัชหีรอืทะเบยีนทกุคร ัง้ทีม่กีารจ่าย และเก็บใบเบกิจ่าย

ไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย

การบรหิารพสัดภุาครฐั (ต่อ)



3. การยืม

 (1) การใหย้มื หรอืน าพสัดุไปใชใ้นการกจิการ ซึง่มใิช่เพือ่ประโยชนข์องทาง

ราชการ จะกระท ามไิด ้

 (2) การยมืพสัดุประเภทใชค้งรูป ใหผู้ย้มืท าหลกัฐานการยมืเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

แสดงเหตผุลและก าหนดวนัส่งคนื  โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันี้

      (ก) การยมืระหวา่งหน่วยงานของรฐั จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากหวัหนา้หน่วยงาน

ของรฐัผูใ้หย้มื

      (ข) การใหบ้คุคลยมืใชภ้ายในสถานทีข่องหน่วยงานของรฐัเดยีวกนั จะตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัจิากหวัหนา้หน่วยงานทีร่บัผดิชอบพสัดุนัน้

 (3) ผูย้มืพสัดุประเภทใชค้งรูป จะตอ้งน าพสัดุนัน้มาส่งคนืใหใ้นสภาพทีใ่ชก้ารได ้

เรยีบรอ้ย

การบรหิารพสัดภุาครฐั (ต่อ)



4. การบ ารุงรกัษา

 ใหห้น่วยงานของรฐัจดัใหม้ผูีค้วบคุมดูแลพสัดุ ทีอ่ยู่ในความครอบครองใหอ้ยู่

ในสภาพทีพ่รอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา โดยใหม้กีารจดัท าแผนการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสม

ระยะเวลาในการซ่อมบ ารุงดว้ย

5. การตรวจสอบพสัดุประจ าปี

    ภายในเดอืนสุดทา้ยก่อนสิ้นปีงบประมาณของทกุปี ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐั หรอื

หวัหนา้หน่วยพสัดุ แต่งต ัง้ผูร้บัผดิชอบในการตรวจพสัดุ ซึง่มใิช่เป็นเจา้หนา้ที ่เพอื

ตรวจสอบการรบัจ่ายพสัดุในงวด 1 ปีทีผ่่านมา และตรวจนบัพสัดุประเภททีค่งเหลอือยู่

เพยีงวนัสิ้นงวดนัน้

การบรหิารพสัดภุาครฐั (ต่อ)



6. การจ าหน่ายพสัดุ

 หลงัจากการตรวจสอบแลว้ พสัดุใดหมดความจ าเป็น หรอืหากใชใ้น

หน่วยงานของรฐัต่อไปจะสิ้นเปลอืงค่าใชจ่้ายมาก ใหเ้จา้หนา้ที่เสนอรายงานต่อ

หวัหนา้หน่วยงานของรฐั เพือ่พจิารณาส ัง่ใหด้  าเนินการตามวธิีการอย่างหนึ่ง

อย่างใดต่อไปนี้

 (1) การขาย

 (2) การลงจ่ายออกจากบญัชหีรอืทะเบยีน

การบรหิารพสัดภุาครฐั (ต่อ)



ปญัหาที่พบจากการปฏบิตัิงาน

ในขัน้ตอนการจดัท ารูปแบบรายการ/ขอบเขตของงาน หากยงัไม่สมบรูณ์ จะ
ท าให้ต้องใช้เวลาในขัน้ตอนร่างขอบเขตของงานและจดัท าราคากลาง มากขึน้

 รูปแบบรายการ ไม่สอดคล้องกบัสภาพหน้างาน ท าให้ต้องแก้ไขสญัญาด้วย
เหตผุลนีม้าก

 รูปแบบรายการ ไม่ละเอียดเพียงพอ ท าให้ผู้ รับจ้างเสียเวลาเสนอ Shop 
Drawing ในขัน้ตอนท างานตามสญัญา อาจท าให้งานลา่ช้า 

กรณีจดัซือ้ครุภณัฑ์ หาก LOCK SPEC ย่ีห้อใดยี่ห้อหนึง่ จะเสียเวลาประกาศ
ร่าง TOR หลายครัง้ ท าให้สญูเสียเวลา

กรณีงานซอ่มแซม หากไม่มีขอบเขตของงาน จะท าให้หาผู้ รับจ้างเข้ามาเสนอ
ราคาท างานยาก และเสียเวลา  



Q & A

Thank you
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