
 
(แบบฟอร์มขอความเห็นชอบจดัซือ้จดัจ้างพสัด ุ

กรณีเร่งดว่น ไมเ่กิน 500,000 บาท)  

 

แบบขอความเหน็ชอบจัดซือ้จัดจ้างพัสดุเพ่ือการวิจัยและพัฒนาหรือการให้บริการทางวิชาการ 

กรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

(กรณีท่ีมหาวิทยาลยัมหิดลป็นผู้ ทําการวิจยัเองหรือรับจ้างทําการวิจยั หรือเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาการ) 

 

ที่.......................................  วันที่…….../……../……… 

ช่ือโครงการวิจัย/บริการทางวิชาการ ...................................................................................................... 

เลขที่สัญญา................................ลงวันที่............................ช่ือคู่สัญญา.......................................................... 

กาํหนดส่งมอบงานตามสัญญา .......................................... (กรณีส่งงานหลายงวด ให้ระบุทุกงวด) 

เรียน  .......................(ผู้ มีอํานาจอนมุติัของสว่นงาน).................... 

 ด้วย โครงการวิจัยฯ/บริการวิชาการฯ มีความประสงค์จะจัดหาพสัด ุเพ่ือใช้ในโครงการวิจัยฯ/บริการวิชาการฯ 

โดยได้พิจารณาแผนการดําเนินงานของโครงการท่ีให้บริการรับทําวิจยั/ให้บริการทางวิชาการแล้วไมอ่าจดําเนินการจดัซือ้/

จ้างพสัด ุตามปกติแล้วได้รับพสัดทุนัตอ่การใช้งาน  เน่ืองจาก .....................................................................................  

 จงึใคร่ขอความเห็นชอบในการดําเนินการจดัซือ้จดัจ้างกรณีจําเป็นเร่งดว่น มีรายละเอียด ดงันี ้

ลําดบั รายละเอียดของพสัดท่ีุจะจดัซือ้จดัจ้าง 

กรณีจําเป็นเร่งดว่น 

จํานวน/

หน่วย 

วงเงินในการจดัหา กําหนดสง่มอบ

พสัด ุ

     

จํานวนเงิน (ตวัอกัษร)............................................................................................................................................ 

โดยเหน็สมควรจัดซือ้/จ้างจาก..........................(ช่ือประกอบการ)...............เน่ืองจากเป็นผู้ เสนอราคาท่ีสามารถสง่

มอบพสัดไุด้ทนักําหนดการใช้งานตามสญัญาและตรงตามความต้องการ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา    

 

  

        (ลงช่ือ)…………………..............หวังานโครงการ 

 (........................ช่ือ/ตําแหน่ง...................) 

 

       

อนุมัต ิ

(ลงช่ือ)............................................ 

          (........................................................) 

ตําแหนง่....................................... 

(ผู้มีอํานาจอนมุตัิด้านพสัดขุองสว่นงาน) 

        วนัท่ี ......../............/........... 

 


