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งานบริหารพัสดุ มหาวิทยาลัยมหิดล 
999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4
ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล
จังหวัดนครปฐม 73170

โทร …………………… โทรสาร ……………………..
ที่  อว 78/......................
วันที่................................                  
เรื่อง   ขอแจ้งบอกเลิกสัญญาจ้าง............................................................
เรียน   กรรมการผู้จัดการ บริษัท/ห้าง..........................................
อ้างถึง 
1. สัญญาจ้างเลขที่........................................................ลงวันที่...................................

2. หนังสือมหาวิทยาลัยมหิดล ที่.............................................ลงวันที่......................................

3. หนังสือมหาวิทยาลัยมหิดล ที่.............................................ลงวันที่..................................

ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญาจ้าง.............................. กับ บริษัท/ห้าง......................ในวงเงินทั้งสิ้น ................................ แบ่งงวดงานออกเป็น.........งวด โดยกำหนดให้บริษัทฯ เริ่มทำงานที่รับจ้างได้ตั้งแต่วันที่...........................และจะต้องทำงานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ภายในวันที่............................................ตามที่อ้างถึง 1 และ 2  ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือเร่งรัดให้การปฏิบัติงานตามที่อ้างถึง 3 ไปแล้ว นั้น
เนื่องจาก บริษัท/ห้าง............................................................................................................................................

ตัวอย่างเหตุผลในการบอกเลิกสัญญาตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566
    ไม่เข้าปฏิบัติงานตั้งแต่ลงนามในสัญญา หรือตั้งแต่มหาวิทยาลัยมีหนังสือแจ้งให้เริ่มทำงาน
    เข้าปฏิบัติงานแต่ล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนงานหรือระยะเวลาที่กำหนดไว้
    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  25 ของวงเงินค่าจ้าง  
    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ปรากฏว่า ผู้รับจ้างมีผลงานประจำเดือนที่ตั้งไว้ไม่ถึง
    ร้อยละ 50 ของแผนงานประจำเดือน และผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  50 ของวงเงินค่าจ้าง  
    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 3 ใน 4 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  65 ของวงเงินค่าจ้าง 
    ปัจจุบันครบกำหนดส่งมอบตามสัญญาแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมน้อยกว่าร้อยละ  85 ของวงเงินค่าจ้าง
     ปัจจุบันกำหนดส่งมอบตามสัญญา หากสัญญาหรือข้อตกลงมีจำนวนค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง

ทำให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่มีความเชื่อมั่นในการทำงานของบริษัทฯ จึงเป็นเหตุอันเชื่อได้ว่าบริษัทฯไม่สามารถดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดได้  
  ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอบอกเลิกสัญญาจ้าง......................................... กับ บริษัท/ห้าง..................................... 
ตั้งแต่วันที่....................................... และจะใช้สิทธิตามสัญญาจ้าง ข้อ 7 โดยจะดำเนินการจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้ามาดำเนินงานให้ลุล่วง และใช้สิทธิภายหลังบอกเลิกสัญญาตามสัญญาข้อ 18 ริบหลักประกันสัญญา นอกจากนั้น บริษัท/ห้าง...................... จะต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายซึ่งเป็นจำนวนเกินกว่าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นในการทำงานนั้นต่อให้แล้วเสร็จตามสัญญา และค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
ขอแสดงความนับถือ
(......................................................)
ตำแหน่ง...........................................

