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คำสั่ง มหาวิทยาลัยมหิดล
      ที่ ................/..............                   
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย กรณีการบอกเลิกสัญญา
โครงการก่อสร้าง.....................................................
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้บอกเลิกสัญญาจ้าง ...................................... สัญญาเลขที่ ..................               ลงวันที่ .............................  และสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม ..................................... กับ บริษัท/ห้าง.................................  ผู้รับจ้าง กรณีมีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 103 (2) นั้น
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติการดำเนินการภายหลังหน่วยงานของรัฐบอกเลิกสัญญาซื้อหรือจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) หรือ (4) 
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว108               ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563 ข้อ 3 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาค่าเสียหายของงานจ้างโครงการก่อสร้าง.............................................................โดยมีองค์ประกอบดังนี้
      คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย
1.  ..................................................................................                 ประธานกรรมการ 
2.  ..................................................................................                 กรรมการ 
3.  ..................................................................................                 กรรมการ

โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามนัยหนังสือที่ กค (กวจ) 0405.2/ว108 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565 ข้อ 3.1 ค่าเสียหายของงานที่ได้ส่งมอบแล้ว และยังไม่ได้เบิกจ่ายเงิน และข้อ 3.2 ค่าเสียหายของงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ โดยให้รายงานผลเสนอต่อมหาวิทยาลัยภายใน 60 วัน นับแต่วันที่แต่งตั้งหากไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ ขอให้ชี้แจงเหตุผลและขอขยายเวลาเป็นคราว ๆ ไป
ทั้งนี้ มีผลตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่  ......................................................      
(..............................................................)
...................................................
