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 มหาวิทยาลัยมหิดล








999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4









ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล








จังหวัดนครปฐม 73170

โทร……………… โทรสาร………………..
ที่ อว 78/....................
วันที่ ..........................      
เรื่อง
ขอให้เร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา 
เรียน
กรรมการผู้จัดการ บริษัท/ห้าง ......................................................................................
อ้างถึง
1. สัญญาเลขที่ ............................................................ลงวันที่................................

2. หนังสือแจ้งกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงาน ที่ ........................ลงวันที่..........................


ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญา.........................................................................กับ บริษัท/ห้าง ............................................. ในวงเงิน ......................................  โดย มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีหนังสือแจ้งให้ เริ่มปฏิบัติงานได้ตั้งแต่วันที่ .........................................................กำหนดส่งมอบ/กำหนดแล้วเสร็จภายในวันที่ ...................................... ตามที่อ้างถึง 1 และ 2 นั้น
มหาวิทยาลัยมหิดลขอเรียนว่า นับแต่ลงนามในสัญญา หรือตั้งแต่มหาวิทยาลัยมีหนังสือแจ้งให้เริ่มทำงาน จนถึงปัจจุบันบริษัท/ห้างยังไม่ได้เข้าปฏิบัติงานตามสัญญาแต่อย่างใด ดังนั้น มหาวิทยาลัย จึงขอให้บริษัท/ห้าง.............................. เร่งรัดให้เข้าดำเนินการตามสัญญาภายใน…..วัน และทำงานจ้างให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาจ้าง หากไม่เข้าดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด มหาวิทยาลัยมหิดลจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกค่าเสียหายตามสัญญาข้อ 7. กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา ซึ่งกำหนดว่า “….ถ้าผู้รับจ้างมิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา หรือมีเหตุให้เชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่ากำหนดเวลา…ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าทำงานของผู้รับจ้างให้ลุล่วงไปด้วย การใช้สิทฺธิบอกเลิกสัญญานั้นไม่กระทบสิทธิของผู้ว่าจ้างที่จะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง...”
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเร่งรัดการปฏิบัติงานโดยด่วน 





                
     ขอแสดงความนับถือ
(..................................................)
ตำแหน่ง...............................................
