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ที ่   
วันที ่     
เรื่อง    ซ้อมความเข้าใจงานจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและ 
           การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

เรียน หัวหน้าส่วนงานทุกส่วนงาน และผู้อำนวยการกอง/ศูนย์/สำนักในสังกัดสำนักงานอธิการบดี  

ตามที่ คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ได้
มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 877 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 เรื่อง ซ้อมความเข้าใจงานจ้าง
เหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
เนื่องจากปัจจุบันในงานจ้างเหมาบริการโดยเฉพาะจ้างเหมาซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาที่อยู่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ มีการกำหนดขอบเขตของงานที่จะจ้างไม่ตรงตามนิยามงานบริการลักษณะการจ้างเหมา
บริการ ทำให้เกิดความไม่ชัดเจน ซึ่งคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  ได้ซ้อมความเข้าใจความหมายของ “งานจ้างเหมาบริการ” ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ว่าหมายถึง การจ้างที่มุ่งเน้นผลสำเร็จของงานที่ว่าจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ตาม
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยมีวัตถุประสงค์ ให้ผู้รับจ้างทำงานสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้แก่ผู้ว่าจ้างจนสำเร็จ 
และผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้างเพ่ือผลสำเร็จแก่งานที่ทำนั้น โดยสินจ้างจะพิจารณาจากเนื้องานที่ให้ผู้รับจ้าง
ทำความสัมพันธ์จึงเป็นลักษณะผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง อีกทั้งผู้รับจ้างมีอิสระในการทำงานตามสัญญา       
ผู้ว่าจ้างไม่มีอำนาจควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการในการทำงาน โดยผู้ว่าจ้างมีเพียงอำนาจในการตรวจสอบ
งาน และสั่งให้ปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีงานผิดพลาดบกพร่อง สำหรับการจ่ายสินจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง จะต้อง ถึง
กำหนดงวดงานและงวดเงิน หรือเงื่อนไขการส่งมอบอ่ืนใด ตามที่กำหนดไว้เป็นเงื่อนไขในสัญญาหรือ
ข้อตกลง และจะจ่ายได้ต่อเมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ตรวจรับพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐได้ดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนตามเงื่ อนไขที่กำหนดไว้ใน
สัญญาหรือข้อตกลงแล้ว หน่วยงานของรัฐจึงจะสามารถจ่ายสินจ้างให้แก่ผู้รับจ้างต่อไป ดังนั้น การจ้างเหมา
บริการตามลักษณะที่กล่าวมาข้างต้น ไม่ถือเป็นการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  

และซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติสำหรับการจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) เพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยในเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลง
ต้องไม่เป็นลักษณะการใช้อำนาจควบคุม บังคับบัญชาหรือสั่งการ เช่นกรณีดังต่อไปนี้ 

1. การกำหนดเวลาปฏิบัติงาน เช่น ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยต้องปฏิบัติงานเฉพาะ ณ 
สถานที่ทำการของผู้ว่าจ้างเท่านั้น 

2. การหักเงินค่าจ้างกรณีไม่มาปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานสาย  
3. การคิดค่าปรับในวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน  
4. การกำหนดให้มีการลาป่วย ลากิจ หรือลาพักผ่อน 
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มหาวิทยาลัย  จึงขอซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับงานจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 877 
ลงวันที่  8 ธันวาคม 2568  ดังกล่าว เพ่ือให้ทุกส่วนงานมีแนวปฏิบัติสำหรับการจ้างเหมาบริการ (บุคคล
ธรรมดา) ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยเห็นควรให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) พิจารณาถึงความหมายของการจ้าง
เหมาบริการก่อนว่าเข้าข่ายเป็นการจ้างที่มุ่งเน้นผลสำเร็จของงานที่ว่าจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้เป็น
สำคัญหรือไม่  

2. หากเข้าข่ายเป็นการจ้างเหมาบริการ ให้จัดทำขอบเขตของงานจ้างในลักษณะงานจ้างเหมา กำหนด
ลักษณะงานที่ต้องการผลสำเร็จ กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ เงื่อนไขการส่งมอบงาน งวดงานและการจ่ายเงิน 
ค่าปรับกรณีส่งงานล่าช้ากว่ากำหนด  เป็นต้น    

 ห้ามกำหนดเงื่อนไขดังนี้   
(1) การกำหนดเวลาปฏิบัติงาน เช่น ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยต้องปฏิบัติงานเฉพาะ 

ณ สถานที่ทำการของผู้ว่าจ้างเท่านั้น 
(2) การหักเงินค่าจ้างกรณีไม่มาปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานสาย  
(3) การคิดค่าปรับในวันที่ไม่มาปฏิบัติงาน  
(4) การกำหนดให้มีการลาป่วย ลากิจ หรือลาพักผ่อน 

   3.  กรณีที่มีการทำสัญญาหรือข้อตกลงโดยกำหนดเงื่อนไขข้อห้ามดังกล่าวไปแล้ว ให้เสนอขอแก้ไข
เพ่ือความถูกต้อง ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 877 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568   

4. ผู้ว่าจ้างไม่มีอำนาจควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการในการทำงาน โดยมีเพียงอำนาจในการ
ตรวจสอบงาน และสั่งให้ปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีงานผิดพลาดบกพร่อง สำหรับการจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง 
จะต้องถึงกำหนดงวดงานและงวดเงิน หรือเงื่อนไขการส่งมอบอ่ืนใด ตามที่กำหนดไว้เป็นเงื่อนไขในสัญญา
หรือข้อตกลง และจะจ่ายได้ต่อเมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ตรวจรับ
พัสดุได้ดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง
แล้ว จึงจะสามารถจ่ายค่าจ้างให้แกผู่้รับจ้างได ้

                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 

(ดร.ศรายุธ  แสงจันทร์) 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 

ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  

 


ดร.ศรายุธ แสงจันทร์
 26/12/2568
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