เกณฑ์การปันส่วน
1. การปันส่วนจาก สำนักงานคณบดี (รวมพันธกิจ) ไปยังภาควิชา/หน่วยงาน (รวมพันธกิจ)
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	เกณฑ์การปันส่วนที่ใช้
	หมายเหตุ
	ความถึ่

	1. จำนวนบุคลากรสายวิชาการ+วิชาชีพ
	ถ้าไม่มีให้ใช้ดังนี้
1. ประมาณการรายได้ต่อเดือน
2. ค่าใช้จ่ายจริงต่อเดือน
	(  ปีละ 1 ครั้ง (ต.ค.) 



2. การปันส่วนจากสำนักงานคณบดี (พันธกิจ x) ไปยัง ภาควิชา (พันธกิจ x)
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	พันธกิจ
	เกณฑ์ปันส่วน
	หมายเหตุ
	ความถึ่

	การศึกษา
	จน. น.ศ. เฉลี่ยต่อปีของแต่ละภาควิชา 

	· จน.นศ.แต่ละเดือนรวมกัน/12 โดยจำนวนนักศึกษาทุกคนที่ผ่านเข้ามาเรียนที่ภาควิชานั้น ไม่รวมนักศึกษาที่เรียนวิชาเลือก
· จำนวนนักศึกษาเทียบเป็น FTES
	(  ปีละ 1 ครั้ง (พ.ค.)


	วิจัย
	จำนวนอาจารย์ทุกคนของภาค+นักวิจัย
	
	(  ปีละ 1 ครั้ง (ต.ค.)


	บริการวิชาการ
	จน.บุคลากร
	บุคลากรนับเฉพาะFull Time
	(  ปีละ 1 ครั้ง (ต.ค.)



	ทำนุบำรุงฯ
	ไม่ปันส่วน
	
	

	บริการสุขภาพ
	ค่าใช้จ่ายด้านบริการสุขภาพของเดือน
	ไม่ต้องถ่วงน้ำหนัก
	(  ทุกเดือน (Auto-All Exp CE)


หมายเหตุ: วิธีการคำนวณ FTES กรุณาปรึกษา กองบริหารการศึกษา
3.  ปันส่วนจากภาควิชา (รวมพันธกิจ) ไปยังพันธกิจของภาควิชา
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	เกณฑ์ปันส่วน
	ความถึ่

	1. % ภาระงานของอาจารย์สายวิชาการ
	(  ปีละ 1 ครั้ง (ต.ค.)


4.  ปันส่วนจากภาควิชา พันธกิจ (x) ไปยังโครงการต่างๆ พันธกิจ(x)  
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	พันธกิจ
	เกณฑ์ปันส่วน
	หมายเหตุ
	ความถึ่

	การศึกษา
	จำนวนน.ศ.ที่กำลังศึกษาทั้งปี (ภายในปีการศึกษา)
	· มีการถ่วงน้ำหนัก นานาชาติ:ไทย = 3:1
· จำนวนนักศึกษาทุกชั้นปี ของแต่ละหลักสูตร 

	(  เทอมละครั้ง (พ.ค. และ ต.ค.) หรือตามข้อมูลที่ update ถ้าโท เอก ก็ตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทุกเดือน

	วิจัย
	รายจ่ายจริงของโครงการวิจัย
	
	(  ทุกเดือน (Auto-All Exp CE)

	บริการวิชาการ
	1. รายได้ของโครงการของเดือน 
2. รายจ่ายของโครงงการของเดือนนั้น
	ถ้าไม่มีให้ใช้รายจ่ายทางตรงของแต่ละโครงการ ดูตามความเหมาะสม
	(  ทุกเดือน (Auto-All Rev CE)


	ทำนุบำรุงฯ
	งบประมาณรายจ่ายของโครงการ
	
	(  ทุกเดือน


	บริการสุขภาพ
	รายได้ 
	ไม่มีการถ่วงน้ำหนัก 
	(  ทุกเดือน (Auto-All Rev CE)








