
1 การบริหารอัตราก าลัง

2 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

4 การบริหารเงินเดือนและค่าตอบแทน

5 การบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

1 โครงการพัฒนาภาวะผู้น า Leadership Transformation with WIAL 

Action Learning (จ านวน 6 คร้ัง)

ผู้อ านวยการและหัวหน้างาน 1. คะแนนการประเมินภาวะผู้น าแบบ 360 องศา

2. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้น าท่ีสังเกตได้
267,500 เดือนมีนาคม - กันยายน 2568

2 โครงการพัฒนา Growth Mindset Transformation with WIAL 

Action Learning (จ านวน 1 คร้ัง)

บุคลากรทุกคน 1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจหลักการของทัศนคติแบบ Growth Mindset

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับกลยุทธ์ท่ีสามารถน าไปใช้ได้จริงในการเผชิญ

ความท้าทายและการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมและการ

ส่ือสารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

80,250 เดือนมิถุนายน 2568

3 โครงการสัมมนาบุคลากรกองบริหารการศึกษา บุคลากรทุกคน 1. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการสัมมนา

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา
300,000 เดือนมิถุนายน 2568

4 การสนับสนุนให้บุคลากรไปพัฒนาทักษะโดยการเข้าร่วมโครงการอบรม

ท่ีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดข้ึน

บุคลากรทุกคน 1. จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาทักษะ ไม่ใช้งบประมาณ เดือนมกราคม - ธันวาคม 2568

5 การสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ บุคลากรทุกคน 1. จ านวนบุคลากรท่ีเสนอขอต าแหน่ง ไม่ใช้งบประมาณ เดือนมกราคม - ธันวาคม 2568

ด าเนินการภายใต้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารการศึกษา ส านักงานอธิการบดี พ .ศ. 2568
ระยะเวลาด าเนินการ

(ปี พ.ศ. 2568)

งบประมาณ

(บาท)
ตัวช้ีวัด (KPI)กลุ่มเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมล าดับ


