
21. Fakultas : Perguruan Tinggi Internasional 

Nama Program: Sarjana Administrasi Bisnis Program dalam Bisnis Internasional (Program 

Internasional) 

Gelar Ditawarkan: Sarjana Administrasi Bisnis (Bisnis Internasional)  

Tingkatan Gelar: 4 tahun  

Peluang Karir setelah Wisuda 

1. Perusahaan impor/ekspor dalam dan luar negeri 

2. Divisi bisnis luar negeri perusahaan multinasional  

3. Posisi dalam konsultasi dan penelitian bisnis 

4. Pegawai di instansi publik dan perusahaan negara 

5. Jabatan di lembaga/organisasi internasional atau nirlaba 

6. Pengusaha bisnis 

7. Sekolah Pascasarjana di bidang Bisnis Internasional atau terkait Bisnis 

Hasil Pembelajaran Program (HPP) 

Di akhir program, siswa diharapkan akan dapat: 

Kerja tim 

HPP1 menunjukkan kemampuan untuk bekerja dalam tim. 

1) HPP1.1 menunjukkan keterampilan interpersonal yang efektif. 

2) HPP1.2 menjelaskan pentingnya keragaman. 

3) HPP1.3 menunjukkan kemampuan mereka untuk berkolaborasi secara efektif dengan orang 

lain. 

Kemampuan analisis 

HPP2 secara rasional dan berwawasan menganalisis masalah dalam bisnis internasional 

4) HPP2.1 mengidentifikasi informasi yang relevan dengan masalah bisnis. 

5) HPP2.2 memilih kerangka kerja/teknik/metode yang sesuai untuk menganalisis masalah 

bisnis. 

6) HPP2.3 mengidentifikasi wawasan dari analisis bisnis internasional  

Inovasi 

HPP3 menghasilkan ide-ide bisnis internasional yang inovatif. 

7) HPP3.1 mengidentifikasi peluang/masalah bisnis yang relevan. 

8) HPP3.2 mengusulkan ide baru dan praktis untuk memecahkan masalah atau untuk memenuhi 

peluang baru dalam konteks bisnis internasional. 

Etika dan Keberlanjutan 

HPP4 menilai implikasi etis dari praktik bisnis dan untuk menggambarkan pentingnya 

keberlanjutan dalam bisnis 

9) HPP4.1 menilai implikasi etis dari praktik bisnis. 

10) HPP4.2 mendeskripsikan konsep keberlanjutan dalam konteks bisnis. 

Pengelolaan 

HPP5 menjelaskan konsep manajemen dan untuk menyelesaikan tugas dalam lingkungan bisnis 

yang berubah 

11) HPP5.1 mendemonstrasikan pengetahuan tentang fungsi bisnis utama dan manajemen 

organisasi. 

12) HPP5.2 menyiapkan rencana yang efektif untuk memastikan bahwa tugas berhasil 

diselesaikan. 

13) HPP5.3 menilai perubahan dalam lingkungan kerja dan dampaknya. 

Pengetahuan dan keterampilan bisnis internasional 

HPP6 menggunakan pengetahuan dan keterampilan bisnis internasional untuk memecahkan 

masalah bisnis yang sebenarnya 



14) HPP6.1 menganalisis secara kritis kondisi bisnis saat ini dan masa depan di pasar 

internasional 

15) HPP6.2 menerapkan kerangka kerja untuk mendukung fungsi bisnis internasional. 

16) HPP6.3 merumuskan rencana, strategi, atau bentuk organisasi dengan mensintesis peluang 

global. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


