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คู่มือพนักงานใหม่ของกองบริหารการศึกษา 

 
 ข้อมูลทัว่ไป 

กองบริหารการศึกษา อยู่ภายใต้ส านักงานอธิการบดี โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา และ
ผู้อ านวยการกองบริหารการศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา นอกจากนั้นยังมี รองศาสตราจารย์ พญ. สุภาวดี ประคุณหังสิต 
เป็นที่ปรึกษาอธิการบดีฝ่ายการศึกษา, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพพล เผ่าสวัสดิ์  และ รองศาสตราจารย์  
ดร. กิตติศักดิ์ หยกทองวัฒนา เป็นที่ปรึกษากองบริหารการศึกษา และ ดร. สมชาติ พนาเกษม เป็นที่ปรึกษา
ด้านการจัดการการศึกษา โดยกองบริหารการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 งาน ได้แก่ งานทะเบียนและประมวลผล  
งานบริการการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา และงานเทคโนโลยีการศึกษา โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่
หน้าเว็บไซต์กองบริหารการศึกษา (https://op.mahidol.ac.th/ea/executive_staff/) 

เนื่องจากกองบริหารการศึกษาเป็นหน่วยงานด้านการศึกษาจึงมีความจ าเป็นที่บุคลากรจะต้องมีความรู้
เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการศึกษา โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่หน้าเว็บไซต์กองบริหารการศึกษา 
(https://op.mahidol.ac.th/ea/) หัวข้อค าสั่ง/ข้อบังคับ/ประกาศ  
 
 บัตรประจ าตัวบุคลากร 

ทีมธุรการ งานบริการการศึกษา จะแจ้งให้บุคลากรใหม่ไปถ่ายรูปเพ่ือท าบัตรประจ าตัวบุคลากรที่ห้อง
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และด าเนินการส่งข้อมูลให้กองทรัพยากรบุคคล ซึ่ ง โดยปกติจะได้รับ 
บัตรประจ าตัวบุคลากรภายใน 2 สัปดาห์  

หลังจากได้รับบัตรประจ าตัวบุคลากรแล้วให้สแกนบัตรเพ่ือบันทึกประวัติการเข้างานและการออกงาน
ที่เครื่องสแกนบัตรได้ 2 ที่ คือ ข้างลิฟต์ ชั้น 1 อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล และหน้ากองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชั้น 1 อาคารส านักงานอธิการบดี  

ทั้งนี้ สามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสแกนบัตรและประวัติการสแกนได้ที่ระบบปฏิบัติงานแบบ
ยืดหยุ่น (https://flextime.mahidol.ac.th/#/Authen) 
 
 ด้านสารสนเทศ 
o การขอ Internet และ E-mail address ของมหาวิทยาลัย 

ส าหรับบุคลากรใหม่จะต้องด าเนินการขอใช้บริการเครือข่ายสื่อสาร Internet และ E-mail address
ของมหาวิทยาลัยที่หน้าเว็บไซต์ของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ (http://myinternet.mahidol/signup/) และ 
พิมพ์ใบสมัครส่งให้กับทีมธุรการ งานบริการการศึกษา เพ่ือส่งให้กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งโดยปกติ 1 วัน 
ท าการจะอนุมัติและสามารถใช้ account ได้  
o การขอเปิดใช้งาน Cisco Webex Meetings ของมหาวิทยาลัย 

หลังจากได้รับการอนุมัติ Internet และ E-mail address แล้ว ให้ด าเนินการขอ IT-Portal เพ่ือขอใช้
งาน MU Digital ID,  Cisco Webex และ Microsoft Office 365 ได้ที่หน้าเว็บไซต์ของกองเทคโนโลยี
สารสนเทศ (https://it-portal.mahidol.ac.th/) 

https://op.mahidol.ac.th/ea/executive_staff/
http://myinternet.mahidol/signup/
https://it-portal.mahidol.ac.th/
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ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
o การลา บุคลากรกองบริหารการศึกษาสามารถศึกษาและลาผ่านระบบได้ที่  

http://opac.musis.mahidol/leaveOPAC/default.aspx 
กรณบีุคลากรใหม่ท่ียังไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานระยะเวลา 6 เดือน มีสิทธิการลาป่วยได้ไม่เกิน 120 

วัน หากลาป่วยเกิน 3 วันต้องแนบใบรับรองแพทย์ และลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 15 วัน  
กรณีบุคลากรที่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานระยะเวลา 6 เดือนแล้ว มีสิทธิการลาป่วยได้ไม่เกิน 120 วัน 

หากลาป่วยเกิน 3 วันต้องแนบใบรับรองแพทย์ ลากิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 15 วัน (หากปฏิบัติงานเกิน 1 ปี  ลาได้ 
ไม่เกิน 45 วัน) ลาพักผ่อนได้ไม่เกิน 10 วัน สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หน้าเว็บไซต์กองทรัพยากร
บุคคล (http://op.mahidol.ac.th/hr/welfare/leave-all/) 

 
 

o ด้านการเงิน 
หากบุคลากรต้องการสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่หน้า

เว็บไซต์กองทรัพยากรบุคคล (https://op.mahidol.ac.th/hr/money/provident-fund/) โดยจะต้องพิมพ์
และกรอกเอกสารการสมัครเข้ากองทุน (สมัครครั้งแรก) พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนรับรอง
ส าเนาถูกต้องส่งไปท่ีทีมธุรการ งานบริการการศึกษา เพ่ือด าเนินการส่งข้อมูลให้กองทรัพยากรบุคคลต่อไป 

http://op.mahidol.ac.th/hr/welfare/leave-all/
https://op.mahidol.ac.th/hr/money/provident-fund/
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o ด้านการรักษาพยาบาล 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีรูปแบบการรักษาพยาบาลรูปแบบที่ 2 จะถูกหักเงินเดือนเข้าสมทบกองทุน

ประกันสังคม 5% สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ 20 ,000 บาท และส่วนที่เกินจาก 20,000 บาท 
มหาวิทยาลัยจะร่วมจ่ายอีกไม่เกิน 50,000 บาท/ปี โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิ มเติมได้ที่หน้าเว็บไซต์ 
กองทรัพยากรบุคคล (https://op.mahidol.ac.th/hr/welfare/med-expense/staff/) 

 
 
 

https://op.mahidol.ac.th/hr/welfare/med-expense/staff/
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o สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ (Flexible Benefit) 
คือ สวัสดิการด้านสุขภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถ  

เลือกใช้สวัสดิการได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของตนเอง พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ
เลือกใช้สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในสถานะพนักงานมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 เดือน โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่หน้าเว็บไซต์กองทรัพยากรบุคคล 
(https://muhr.mahidol.ac.th/flexben/) 
 
 ใบแจ้งรายได้ 

ส านักงานอธิการบดีมีหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเดือนก่อนสิ้นเดือน 3 วันท าการของทุกเดือน โดยสามารถ
ดูปฏิทินการจ่ายเงินเดือนและดูใบแจ้งรายได้ได้ที่ e-Payroll System (https://e-payroll.mahidol.ac.th/epayroll/)  
ทั้งนี้ บุคลากรใหม่โดยปกติแล้วจะได้รับเงินเดือนในเดือนที่ 2 ของการท างานพร้อมกับเงินตกเบิกย้อนหลัง 
 
 การต่อสัญญา 
 ส าหรับบุคลากรใหม่จะมีสัญญาระยะแรกไม่น้อยกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี จากนั้นสัญญาระยะที่สองเป็น
สัญญาที่สามารถก าหนดระยะเวลาได้โดยเป็นการตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับบุคลากร ซึ่งก าหนดวัน
สิ้นสุดสัญญาเป็นวันที่ 30 กันยายนของปีที่ครบสัญญา ทั้งนี้ เมื่อบุคลากรปฏิบัติงานครบก าหนดระยะเวลาการ
จ้างตามสัญญาและไม่มีการต่อระยะเวลาการจ้าง ให้บุคลากรผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
นับตั้งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาเป็นต้นไป โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่
หน้าเว็บไซต์กองทรัพยากรบุคคล (http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?page_id=1701) 
 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 มหาวิทยาลัยก าหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน ได้แก่ รอบที่ 1 ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม-เดือน
ธันวาคม และรอบที่ 2 ตั้งแต่เดือนมกราคม-เดือนมิถุนายน โดยบุคลากรสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมและ 
ขอแบบฟอร์มการประเมินได้ที่ นางสาววาสนา เฟื่องฟูลอย งานพัฒนาการศึกษา  
 นอกจากนี้ ส าหรับบุคลากรผู้ที่ได้รับคะแนนผลการปฏิบัติงานของกองบริหารการศึกษาสูงสุด 10 
อันดับแรกจะมีการให้รางวัลบุคลากรดีเด่นประจ าปีด้วย (AA TOP Performers Award) เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจให้กับผู้ที่ขยัน ผู้ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาใหม่ ๆ 
 

https://muhr.mahidol.ac.th/flexben/
https://e-payroll.mahidol.ac.th/epayroll/
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การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 
 บุคลากรที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 เดือน จะน าผลการปฏิบัติงาน และข้อมู ลอ่ืน ๆ เช่น
คุณสมบัติ ข้อมูลการลา พฤติกรรมการท างาน การรักษาจรรยาบรรณและวินัยมาเป็นเกณฑ์ในการเลื่อน
เงินเดือน โดยการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีจะมีผลในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้
ที่หน้าเว็บไซต์กองทรัพยากรบุคคล (http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?page_id=1701) 

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/?page_id=1701
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 เงินชดเชย 
 มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ที่พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้มีสิทธิได้รับเงินชดเชย โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่หน้าเว็บไซต์กองทรัพยากรบุคคล  
(https://op.mahidol.ac.th/hr/money/compensation/) 
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 สถานที่จอดรถ 
 สถานที่จอดรถที่บุคลากรของกองบริหารการศึกษาสามารถจอดได้ใกล้กับศูนย์การเรียนรู้มหิดลมาก
ที่สุด คือ ลาดจอดรถระหว่างอาคารสิ่งแวดล้อมพัฒนดลและวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา  
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลยังมีลานจอดรถอ่ืน ๆ ที่รองรับการจอดได้เป็นจ านวนมาก โดยสามารถศึกษาข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ที่หน้าเว็บไซต์กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม (https://op.mahidol.ac.th/pe/parking-map/) 

 
 
 การเดินทางภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 มหาวิทยาลัยมหิดลมีบริการรถรางไฟฟ้าสาธารณะซึ่งเป็นบริการที่อ านวยความสะดวกด้านการเดินทาง
ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเส้นทางที่
ให้บริการได้ที่หน้าเว็บไซต์กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม (https://op.mahidol.ac.th/pe/รถราง-2/) อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยยังมีบริการรถรับ-ส่งระหว่างวิทยาเขต (Shuttle Bus) โดยสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
เส้นทางที่ให้บริการและตารางเวลาได้ที่หน้าเว็บไซต์กองบริหารงานทั่วไป (http://10.41.207.110/ga/time-
shuttlebus/) 
 
 การแต่งกาย 
 บุคลากรควรแต่งกายให้ถูกต้องและเหมาะสมตามวาระและโอกาสในการปฏิบัติงาน โดยวันท างาน
ปกติแต่งกายให้สุภาพและเรียบร้อย วันที่เข้าร่วมงานพิธีต่าง ๆ ตามก าหนดการ ค าสั่ง หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัยให้แต่งกายโดยเครื่องแบบพิธีการ เช่น เครื่องแบบปกติขาว เครื่องแบบครึ่งยศ และเครื่องแบบ 
เต็มยศ 

https://op.mahidol.ac.th/pe/parking-map/
https://op.mahidol.ac.th/pe/รถราง-2/
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สวัสดิการเพิ่มเติมส าหรับผู้ปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 
 ตามประกาศส านักงานอธิการบดี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ส านักงานอธิการบดีและส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563 จัดให้มีการจ่ายเงินสวัสดิสงเคราะห์ การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย และการจัดรถรับ – ส่งให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังนี้ 

1. เงินสวัสดิสงเคราะห์ 
- กรณผีู้ปฏิบัติงานสมรส 
- กรณผีู้ปฏิบัติงานหรือคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมายคลอดบุตร 
- กรณผีู้ปฏิบัติงานอุปสมบท 
- กรณผีู้ปฏิบัติงานเสียชีวิต 
- กรณญีาติสายตรงของผู้ปฏิบัติงานเสียชีวิต 
- กรณผีู้ปฏิบัติงานและญาติสายตรงเสียชีวิตพร้อมกัน 
- กรณผีู้ปฏิบัติงานเจ็บป่วย 

2. การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
-   กรณีท่ีพักอาศัยประสบอัคคีภัย 

-   กรณีท่ีพักอาศัยประสบวาตภัยหรืออุทกภัย 

3. การจัดรถรับ – ส่งเพ่ือร่วมงานมงคลและงานอวมงคลของผู้ปฏิบัติงาน 

4. การกีฬา การจ่ายเงินเพ่ือเป็นรางวัลสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานที่เป็นนักกีฬาตัวแทนไปเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย และกีฬาบุคลากรส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
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5. การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมและดาวน์โหลดแบบค าร้องขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห์ได้ที่ 
https://op.mahidol.ac.th/hr/opwelfare/announcement/ 

Flexible Benefit 
หลักเกณฑ์การใช้สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ (Flexible Benefit) 
o พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิเลือกใช้สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ ต้องมีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในสถานะพนักงานมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 เดือน ยกเว้นพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากข้าราชการมิต้องน าระยะเวลาดังกล่าวมาพิจารณา 

o พนักงานมหาวิทยาลัยที่ใช้สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลรูปแบบที่ 1 ซึ่งมีวงเงินในส่วน
ของค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 200,000 บาทต่อปี และมีคุณสมบัติตามข้อ 1 สามารถแสดง
ความประสงค์เลือกใช้สวัสดิการ แบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ โดยมีวงเงินให้สามารถใช้ได้จ านวน 
5,000 บาทต่อปี และจะเหลือวงเงินส าหรับเป็น ค่ารักษาพยาบาลอีกจ านวน 195,000 บาท
ต่อปี 

o พนักงานมหาวิทยาลัยที่ใช้สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลรูปแบบที่ 2 ซึ่งมีวงเงินในส่วน
ของค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี และมีคุณสมบัติตามข้อ 1 สามารถแสดงความ
ประสงค์เลือกใช้สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ โดยมีวงเงินให้สามารถใช้ได้จ านวน 5,000 
บาทต่อปี และจะเหลือวงเงินส าหรับเป็นค่ารักษาพยาบาลอีกจ านวน 15,000 บาทต่อปี ไม่
รวมกับการจ่ายร่วมกับมหาวิทยาลัย (Co-pay)  

o พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปรับสถานภาพมาจากข้าราชการ ทั้งที่เป็นผู้รับและมิใช่ผู้รับบ านาญ
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ สามารถแสดงความประสงค์เลือกใช้สวัสดิการแบบ
ยืดหยุ่นด้านสุขภาพ โดยมีวงเงินให้สามารถใช้ได้จ านวน 5,000 บาทต่อปี 

ประเภทการเบิก  
1. ประกันสุขภาพ  

รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: ค่าใช้จ่ายในการท าประกันสุขภาพ ดังนี้ 
1.1 ค่าเบี้ยประกันสุขภาพในส่วนที่พนักงานมหาวิทยาลัยจ่ายเพ่ิมเติมจากการท าประกัน
สุขภาพกลุ่มกับบริษัทประกันที่คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
ส่วนงานจัดหา 
1.2 เงินสมทบค่าเบี้ยประกันสุขภาพ หรือประกันโรคร้าย หรือประกันเสริมที่เป็นการประกัน
สุขภาพที่พนักงานมหาวิทยาลัยท ากับบริษัทประกันไว้อยู่แล้ว (ท าประกันให้ตนเอง) 
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2. ตรวจสุขภาพ  

รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพเพ่ือการส่งเสริมป้องกันโรค หรือ
ค่าฉีดวัคซีนทุกประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยต้องเป็นการไปใช้บริการจาก
สถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

3. การออกก าลังกาย  
รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: ค่าสมาชิกหรือค่าใช้บริการหรือค่าสมัครเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการออกก าลังกาย ดังต่อไปนี้ 
3.1 ค่าสมาชิกและหรือค่าบริการสถานออกก าลังกายหรือสนามกีฬาทุกประเภท ทั้งของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
3.2 ค่าสมัครเรียนกีฬาและหรือการฝึกออกก าลังกายประเภทต่าง  ๆ ทั้งของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
3.3 ค่าสมัครเข้าร่วมกิจกรรมประเภท เดิน วิ่ง ปั่นจักรยาน ว่ายน้ า รวมถึงไตรกีฬา ที่มีการจัด
ภายในประเทศ ทั้งของภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

4. ค่ารักษาหรือค่าบริการทางการแพทย์ 
รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการทางการแพทย์เพ่ือรักษาและ
ป้องกันโรคทุกประเภทที่ไม่สามารถเบิกได้ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

5. ค่าทันตกรรม 
รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับทันตกรรมและค่าบริการทางการแพทย์และ
รวมถึงอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านทันตกรรมทุกประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัย 

6. สายตา 
รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: ค่าใช้จ่ายเพื่อแก้ไขปัญหาความผิดปกติทางสายตา ดังนี้ 
6.1 ค่าแว่นตา หรือค่าคอนแทคเลนส์พร้อมอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ประกอบการใส่คอนแทคเลนส์ 
6.2 ค่าใช้จ่ายในการท าเลสิค (LASIK) 

7. ค่ายาหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: ค่ายาหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่พนักงานมหาวิทยาลัยต้อง
ตามใบสั่งแพทย์เท่านั้น 

8. กายภาพบ าบัด 
รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: ค่าใช้จ่ายในการท ากายภาพบ าบัดทุกประเภท ซึ่งเป็นการท าใน
สถานพยาบาลของภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

9. เครื่องฟอกอากาศ หน้ากากอนามัย หรือหน้ากากกันฝุ่น 
รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: เครื่องฟอกอากาศ อุปกรณ์บ ารุงรักษาเครื่องฟอกอากาศ 
หน้ากากอนามัย หรือหน้ากากกันฝุ่น 
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10. อุปกรณ์กีฬา 
รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: ค่าอุปกรณ์กีฬา ดังต่อไปนี้ 
10.1 รองเท้าออกก าลังกายทุกชนิดกีฬา 
10.2 อุปกรณ์ฟิตเนส 
10.3 อุปกรณ์โยคะ 
10.4 นาฬิกาเพ่ือสุขภาพ (Smart watch) 

11. อุปกรณ์เพ่ือสุขภาพ 
รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: อุปกรณ์เพ่ือสุขภาพ ดังต่อไปนี้ 
11.1 เบาะรองนั่ง เบาะหนุนหลังเพ่ือสุขภาพ 
11.2 เข็มขัด เสื้อพยุงหลัง เพ่ือสุขภาพ 
11.3 อุปกรณ์หรือเครื่องนวด ส าหรับหลัง/ขา เพื่อสุขภาพ/ไหล่/บ่า/คอ 
11.4 รองเท้าเพ่ือสุขภาพ ซึ่งจัดหาตามใบสั่งแพทย์ 

12. ค่าอุปกรณ์ตรวจ ป้องกัน หรือรักษาอาการ Covid-19 
รายละเอียดที่สามารถเบิกได้: ค่าอุปกรณ์ตรวจ ป้องกัน หรือรักษาอาการของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 ดังนี้ 
12.1 ค่าเครื่องตรวจวัดออกซิเจนปลายนิ้ว 
12.2 ค่าชุดตรวจหาเชื้อโควิด 19 ด้วยตนเองทุกประเภท 
12.3 ค่าอุปกรณ์วัดไข้ทุกประเภท 
12.4 ค่าสเปรย์แอลกอฮอล์หรือเจลแอลกอฮอล์ 
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ตัวอย่างหลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายสวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ (Flexible Benefit) 

 
โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ https://op.mahidol.ac.th/hr/welfare/flexible-

benefit/ 

คู่มือพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 
สามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคู่มือพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลได้ที่หน้าเว็บไซต์กองทรัพยากร

บุคคล (http://op.mahidol.ac.th/hr/document/handbook/2019/handbook-employee2019.pdf) 
 
 สรุปลิงก์ที่ส าคัญ 
เว็บไซต์กองบริหารการศึกษา: https://op.mahidol.ac.th/ea/ 
เว็บไซต์กองเทคโนโลยีสารสนเทศ: https://muit.mahidol.ac.th/ 
เว็บไซต์กองทรัพยากรบุคคล: https://op.mahidol.ac.th/hr/ 
ระบบลา: http://opac.musis.mahidol/leaveOPAC/default.aspx 
ระบบปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น: https://flextime.mahidol.ac.th/#/Authen 
e-Payroll System: https://e-payroll.mahidol.ac.th/epayroll/ 
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