
 

 

 

 

แบบค ำขออนุญำตเข้ำปฏิบัติงำนกรณีที่จ ำเป็นของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี 

มหำวิทยำลัยมหิดล ศำลำยำ 
 

      วันที่.................เดอืน...................พ.ศ................. 

 
ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ..........................นามสกลุ...................................................................... 

ต าแหน่ง............................กอง/ศูนย์/ส่วนงาน.................................................................................. 

ขอให้พิจารณาอนุญาตให้ บุคลากรภายกอง/ศูนย์ เข้าปฏิบัติงาน (กรณีที่จ า เป็น) ภายในกอง/ศูนย์

อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา/ส่วนงาน ตั้งแต่วันที่........................................... 

ตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล งานที่รับผิดชอบ วัน-เวลาที่เข้าปฏิบัติงาน 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
หมำยเหตุ ตารางนี้ใช้ส าหรบัอา้งอิงการเข้าปฏิบตัิงานของบุคลากรภายในหนว่ยงาน ในกรณทีี่จ าเป็นเท่านัน้ หากบคุคลตาม
รายชื่อข้างต้นสามารถใชรู้ปแบบการปฏบิัตงิานจากที่บา้น (work from home) และคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพและความต่อเนื่อง
ในการปฏิบัติงานได้ก็ไม่จ าเป็นต้องเขา้มาปฏบิัติงานตามก าหนดนีใ้นทกุครั้ง 
 

    

 ลงชื่อ........................................................................       

       (.....................................................................)             

                     หัวหน้าฝ่าย/งาน/ภาควิชา          



2 
 

 

                                        

                                                                                                 

เรียน รองอธิการบดี....................................................... 
 

    เห็นสมควร 
      อนุญาต 

      ไม่อนุญาต ........................................................ 
 

   ลงชื่อ........................................................ 

                   (........................................................) 

                 ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/หัวหน้าภาควิชา 

บันทึกสั่งการ 
 
      เห็นสมควร 
        อนุญาต 
        ไม่อนุญาต ........................................................ 

 
              ลงชื่อ............................................................. 

         (.............................................................) 

                     รองอธิการบดี/หัวหน้าส่วนงาน 


