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มคอ.๔   รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา

 
ภาษาไทย
 …...............................................................
ภาษาอังกฤษ
…...............................................................
๒.  จำนวนหน่วยกิต     
…...............................................................

    


(ทฤษฎี ... ชม.   ปฏิบัติ......ชม.  เรียนรู้-ค้นคว้าด้วยตนเอง....ชม. /สัปดาห์)

 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา    
      ๓.๑ หลักสูตร    

…...............................................................
 
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา  
.................................................................   
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  และอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ……………………………………………………......
(ชี่อ สกุล - ภาควิชา - ช่องทางที่ติดต่อได้: โทรศัพท์ – e-mail address)
      ๔.๒  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม……..................................................................      


 
๕.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

๕.๑ ภาคการศึกษาที่ 

.............  /  ชั้นปีที่ ...........
๕.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้ 

ประมาณ............................คน
๖.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
วันที่.........เดือน.......................พ.ศ. ........
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑.  จุดมุ่งหมายของการจัดรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Goals)  
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดมุ่งหมายของการจัดรายวิชาประสบภารณ์ภาคสนาม :  อธิบายจากมุมมองความตั้งใจของผู้สอนรายวิชาในภาพกว้างว่า จากหลักการ ความรู้ ทักษะ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา    ผู้รับผิดชอบรายวิชามีจุดมุ่งหมายจะพัฒนาทักษะใดให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนหรือการทำงานในอนาคต มีความสอดคล้องกับเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้
2.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 
        ๒.๑ วัตถุประสงค์ของรายวิชา (Course Objectives)

...............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
วัตถุประสงค์ของรายวิชา: อธิบายในรายละเอียดเกี่ยวกับ ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถของผู้เรียน ที่รายวิชาต้องการพัฒนาให้เกิดขึ้น เมื่อนักศึกษาประสบความสำเร็จจากการเรียนรู้ในรายวิชา   ซึ่งอธิบายจากมุมมองของผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาและ อาจกำหนดเป็นข้อๆ ตาม domain of learning (cognitive, affective, psychomotor) 
๒.๒ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs)

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา สามารถ  (CLOs)  
๑.  CLO1  .................................................................................................. 
๒.  CLO2  .................................................................................................. 
๓.  CLO3  ..................................................................................................    
๔.  CLO4 ...................................................................................................
หมายเหตุ :                                                                                                                                                     
ก.  “ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs”: แปลงวัตถุประสงค์ของรายวิชา ให้เป็นความรู้ ความสามารถ และทักษะของผู้เรียน ที่สามารถวัดและประเมินได้ เพื่อให้มั่นใจว่า นักศึกษาที่ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้และผ่านเกณฑ์การประเมินผลของรายวิชา ได้บรรลุวัตถุประสงค์ในข้อ ๒.๑ และมีสมรรถนะตามมาตรฐานที่รายวิชากำหนดไว้
ข.  CLO ที่ดี ควรมีโครงสร้าง 3 ประการ ดังนี้:                                                                                                             
๑.  action verb ระบุความสามารถหรือทักษะที่นักศึกษาจะต้องแสดงสมรรถนะให้สังเกตหรือวัดได้
๒.  learning content ความรู้ที่รายวิชาต้องการให้นักศึกษาได้รับ และจะนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดสำหรับการเรียนรู้ในรายวิชา

  อื่นๆ ของหลักสูตร หรือการทำงานในอนาคต
1. criteria or standard เกณฑ์หรือมาตรฐานของระดับความสามารถ ที่รายวิชากำหนดสำหรับการตัดสินผลว่านักศึกษาได้
    บรรลุผลสำเร็จการศึกษาในรายวิชา
ค.  ในหนึ่ง CLO อาจประกอบด้วย learning domain มากกว่า 1 domain 
ง.  จำนวนของ CLOs ที่เหมาะสมในแต่ละรายวิชา ประมาณ ๔-๘ CLOs

หมวดที่ ๓
การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาของนักศึกษา
1.   สรุปสั้นๆ  เกี่ยวกับความรู้  และทักษะที่ต้องการจะพัฒนานักศึกษาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม /
  ฝึกงานในสถานประกอบการ (CLOs)    

เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์/ฝึกงานในสถานประกอบการแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา จะสามารถ   
๑.  CLO1  .................................................................................................................................................................... 
๒.  CLO2  .................................................................................................................................................................... 
๓.  CLO3  ....................................................................................................................................................................    
๔.  CLO4 .....................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
๒.  วิธีการจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงานในสถานประกอบการ  เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในข้อ ๑  และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  
	
	วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้

	
	
	

	 CLO1
	
	

	 CLO2
	
	

	 CLO3
	
	

	CLO4
	
	

	. . . . 
	
	


หมวดที่ ๔
ลักษณะและการดำเนินการ 
๑. คำอธิบายรายวิชา  (Course Description)
(ภาษาไทย)...............................ควรจะสะท้อน (Field Experience Goals)  .................................................................... ............................................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….…...
(ภาษาอังกฤษ) ....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒.  กิจกรรมของนักศึกษา
     (ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงานในสถานประกอบการ)
     .........................................................................................................................................................................................
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๓.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
      (ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษา และกำหนดส่ง)
      .........................................................................................................................................................................................
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๔.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงานในสถานประกอบการของนักศึกษา
      (ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงานในสถาน
      ประกอบการของนักศึกษา)

 ..........................................................................................................................................................................................
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๕.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม/การฝึกงาน 
(เช่น การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์)

 .........................................................................................................................................................................................
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๖.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

     (เช่น การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ  การประเมินผลนักศึกษา 
     การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา)

.........................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๗.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
      .........................................................................................................................................................................................
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๘.  สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ  (เช่น ที่พัก  การเดินทาง วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอื่น ๆ  เช่น เบี้ยเลี้ยง)

 ...........................................................................................................................................................................................
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมวดที่ ๕  การวางแผนการสอนและการเตรียมการ
๑.  การกำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์
      …………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………..…..……
      …………………………………………………………………………………………………….….……………………………………………………..…….

      …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….…………...

๒.  การเตรียมนักศึกษา
      …………………………………………………………………………………………………….……………………………………………..………………
      …………………………………………………………………………………………………….….………………………………………………………….

      …………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….……….

๓.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

      …………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………...…
      …………………………………………………………………………………………………….….………………………………………………………….

      …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….………….

๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกประสบการณ์
      …………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………….….……………………………………………………….

      …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….……….

๕. การจัดการความเสี่ยง
      …………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………….….……………………………………………………….

      …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….……….

๖.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา
      …………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………
      …………………………………………………………………………………………………….….……………………………………………………….

      …………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….……….
หมวดที่ ๖  การประเมินนักศึกษา
๑.  
หลักเกณฑ์การประเมิน
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

       …………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

๒. 
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

       …………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

๓. 
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

       …………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

๔. 
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

       …………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

๕. 
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

       …………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
  ๑.๑   นักศึกษา 
    ๑)  ......................................................................................................................................................................
    ๒)  ......................................................................................................................................................................

 ๑.๒  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

  ๑)  ........................................................................................................................................................................
    ๒)  ....................................................................................................................................................................... 

๑.๓  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
    ๑)  ....................................................................................................................................................................... 
    ๒)  ....................................................................................................................................................................... 

 

๑.๔  อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
    ๑)  ...................................................................................................................................................................... 
    ๒)  ...................................................................................................................................................................... 
๒. 
กระบวนการทบทวนผลการประเมินในข้อ ๑ และการวางแผนปรับปรุง
      ………………………………………………………………………………………………….…………………..…………………………………..………   
      ………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………………..………..……………………………………………...

************************** 
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศที่จะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ)





(ระบุข้อมูล/สารสนเทศที่จะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ)





(ระบุข้อมูล/สารสนเทศที่จะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ)





(ระบุข้อมูล/สารสนเทศที่จะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ)












๒

๗

