รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดล
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา




ภาษาไทย
สมสค ๑๑๔ กิจการเพื่อสังคม


ภาษาอังกฤษ
SHSS ๑๑๔ Social Enterprise
๒.จำนวนหน่วยกิต     

๒(๒-๐-๔) หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
    ๓.๑ หลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ระดับปริญญาตรี  
     ๓.๒ ประเภทของรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาเลือกเสรี  
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน




    
รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวง

สถานที่ติดต่อ  : คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์    โทร. ๐๒ ๘๐๐๒๘๔๐-๖๙ ต่อ ๑๑๒๐ 
                

E-mail: luechai.sri@mahidol.ac.th
๕.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
๕.๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ และ ๒ ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ ๑, ๒, ๓, ๔                                  

๕.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้  ขั้นต่ำ ๒๐ คน  
๖.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
ไม่มี
     

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน
ไม่มี
๘. สถานที่เรียน

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
      


๙. วันที่จัดทำหรือปรับปรุง
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐
    รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

    
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
     เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาสามารถ
     ๑.๑   วิเคราะห์คุณค่าของกิจการเพื่อสังคม ความหมาย องค์ประกอบ ลักษณะ รูปแบบและหลักการของกิจการเพื่อสังคม

๑.๒   ประยุกต์แนวคิดการบริหารจัดการและกระบวนการบริหารกิจการเพื่อสังคม
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีรู้ความเข้าใจแนวความคิดตามหลักการของกิจการเพื่อสังคม โดยเรียนรู้ปัญหาในสังคมไทยและคุณค่าของกิจการเพื่อสังคม ความหมาย องค์ประกอบ ลักษณะ รูปแบบและหลักการของกิจการเพื่อสังคม รวมถึงการศึกษาดูงานกิจการเพื่อสังคมในประเทศไทย สภาวะแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการดำเนินกิจการเพื่อสังคมการเริ่มต้นกิจการเพื่อสังคม จิตสาธารณะ แนวคิดการบริหารจัดการและกระบวนการบริหารกิจการเพื่อสังคม จิตวิทยาสังคม การตลาดสำหรับกิจการเพื่อสังคม การสื่อสารการตลาด การสร้างแบรนด์ และสื่อสังคมสำหรับกิจการเพื่อสังคม การจัดหาและบริหารรายได้
3. ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์จากการเรียนรู้ของนักศึกษา

๓.๑ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจคุณค่าของกิจการเพื่อสังคม ความหมาย องค์ประกอบ ลักษณะ รูปแบบและหลักการของกิจการเพื่อสังคม (CLO1, subject specific learning outcome)

๓.๒ นักศึกษาประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารจัดการและกระบวนการบริหารกิจการเพื่อสังคมได้อย่างเหมาะสม (CLO2, subject specific learning outcome)

๓.๓ นักศึกษารู้จักคิดอย่างเป็นระบบและสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CLO3, generic learning outcome)

๓.๔ นักศึกษาแสดงออกถึงการเห็นคุณค่าและเข้าใจความรู้สึกของเพื่อนมนุษย์ (CLO4, generic learning outcome)

๓.๕ นักศึกษาสามารถใช้ภาษา สื่อ และเทคโนสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม (CLO5, generic learning outcome)

๓.๖ นักศึกษาแสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการมีน้ำใจต่อผู้อื่น (CLO6, generic learning outcome)

๓.๗ นักศึกษาแสดงออกถึงการเข้าใจตนเองและผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีภาวะผู้นำ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (CLO7, generic learning outcome)
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา
ปัญหาในสังคมไทยและคุณค่าของกิจการเพื่อสังคม ความหมาย องค์ประกอบ ลักษณะ รูปแบบและหลักการของกิจการเพื่อสังคม การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การศึกษาดูงาน สภาวะแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการดำเนินกิจการเพื่อสังคมการเริ่มต้นกิจการเพื่อสังคม จิตสาธารณะ แนวคิดการบริหารจัดการและกระบวนการบริหารกิจการเพื่อสังคม จิตวิทยาสังคม การตลาดสำหรับกิจการเพื่อสังคม การสื่อสารการตลาด การสร้างแบรนด์ และสื่อสังคมสำหรับกิจการเพื่อสังคม การจัดหาและบริหารรายได้ กรณีศึกษากิจการเพื่อสังคมในต่างประเทศ กรณีศึกษากิจการเพื่อสังคมในประเทศไทย
Thai social problem and value of social enterprise, Meaning, factors, characteristics, forms and principles of social enterprise, Study visits, Knowledge sharing, Environments affecting the operation of social enterprise, Public mind, Social enterprise start up, Management and administration for social enterprise, Social psychology, Marketing for social enterprise, Marketing communication management, branding and social media for social enterprise, Revenue raising and management, Case studies
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฎิบัติ
(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง (ชั่วโมง)

	๓๐
	๐
	๐
	๖๐


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
(๑) อาจารย์ประจำรายวิชาประกาศเวลาให้คำปรึกษาในชั้นเรียน
(๒) อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)
(๓) นักศึกษาจองวันเวลาล่วงหน้าแล้วมาพบตามเวลา
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs)
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์การประเมินผล

	มีความรู้ความเข้าใจคุณค่าของกิจการเพื่อสังคม ความหมาย องค์ประกอบ ลักษณะ รูปแบบและหลักการของกิจการเพื่อสังคม (CLO1, subject specific learning outcome)

	สัปดาห์ที่ ๑,๒,๖,๗,๑๐ บรรยาย อภิปรายกลุ่ม
สัปดาห์ที่ ๓,๔,๕,๑๔ กรณีศึกษา ศึกษาจากสถานที่จริง
สัปดาห์ที่ ๖,๑๐ การวิเคราะห์วีดีทัศน์ 
	- การสอบปลายภาค
- การนำเสนอ และการประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย
- โครงงานกลุ่ม

	ประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารจัดการและกระบวนการบริหารกิจการเพื่อสังคมได้อย่างเหมาะสม (CLO2, subject specific learning outcome)
	สัปดาห์ที่ ๓,๔,๕,๑๔ กรณีศึกษา ศึกษาจากสถานที่จริง
สัปดาห์ที่ ๘,๙,๑๑,๑๒,๑๓ โครงงานกลุ่มและอภิปรายกลุ่ม 
สัปดาห์ที่ ๑๕ การนำเสนอ
	- การสังเกตการทำกิจกรรมกลุ่ม

- การนำเสนอ และการประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย
- โครงงานกลุ่ม

	รู้จักคิดอย่างเป็นระบบและสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CLO3, generic learning outcome)
	ทุกสัปดาห์ที่มีการประชุมอภิปรายกลุ่ม(group conference and discussion) การใช้กรณีศึกษา (case based learning)
ทุกสัปดาห์ที่มีการวิเคราะห์วีดีทัศน์ การใช้ปัญหาเป็นหลัก (problem-based learning) 
	- การสังเกตการอธิบายความคิดในชั้นเรียน

	แสดงออกถึงการเห็นคุณค่าและเข้าใจความรู้สึกของเพื่อนมนุษย์ (CLO4, generic learning outcome)
	สัปดาห์ที่๗ การสอนเรื่องจิตสาธารณะ
ทุกสัปดาห์ที่มีการประชุมอภิปรายกลุ่ม การทำโครงงาน การสะท้อนคิด
	- การสังเกต
- การประเมินตนเอง
- การประเมินเพื่อนร่วมกลุ่ม

	สามารถใช้ภาษา สื่อ และเทคโนสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม (CLO5, generic learning outcome)
	จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายในการสืบค้น กิจกรรมผ่านสื่อออนไลน์ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	· การประเมินคุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมาย

	แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการมีน้ำใจต่อผู้อื่น (CLO6, generic learning outcome)
	สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย มีความซื่อสัตย์ในการทำกิจกรรม 
	- การสังเกต
- การประเมินตนเอง
- การประเมินเพื่อนร่วมกลุ่ม

	แสดงออกถึงการเข้าใจตนเองและผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีภาวะผู้นำ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (CLO7, generic learning outcome)
	ทุกสัปดาห์ที่มีการประชุมอภิปรายกลุ่ม การทำโครงงาน การสะท้อนคิด
	- การสังเกต
- การประเมินตนเอง
- การประเมินเพื่อนร่วมกลุ่ม


หมวดที่ ๕  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	 สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
 (ชม.)


	กิจกรรมการเรียน 
การสอน/สื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน

	๑
	ปัญหาในสังคมไทยและคุณค่าของกิจการเพื่อสังคม
	๒
	· การบรรยาย
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๒
	ความหมาย องค์ประกอบ ลักษณะ รูปแบบและหลักการของกิจการเพื่อสังคม
	๒
	· อภิปรายกลุ่ม
· การบรรยาย
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๓
	การศึกษาดูงาน  
	๒
	· การศึกษาจากสถานที่จริง
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๔
	การศึกษาดูงาน  
	๒
	· การศึกษาจากสถานที่จริง
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๕
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การศึกษาดูงาน
	๒
	· อภิปรายกลุ่มร่วมกับผู้สอน
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๖
	สภาวะแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการดำเนินกิจการเพื่อสังคม
	๒
	· การบรรยาย
· วิเคราะห์วีดีทัศน์
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๗
	จิตสาธารณะ
	๒
	· อภิปรายกลุ่มร่วมกับผู้สอน
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๘
	การเริ่มต้นกิจการเพื่อสังคม
	๒
	· โครงงานกลุ่ม
· อภิปรายกลุ่ม
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๙
	แนวคิดการบริหารจัดการและกระบวนการบริหารกิจการเพื่อสังคม
	๒
	· โครงงานกลุ่ม
· อภิปรายกลุ่ม
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๑๐
	จิตวิทยาสังคม
	๒
	· การบรรยาย
· วิเคราะห์วีดีทัศน์
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๑๑
	การตลาดสำหรับกิจการเพื่อสังคม
	๒
	· โครงงานกลุ่ม
· อภิปรายกลุ่ม
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๑๒
	การสื่อสารการตลาด การสร้าง    แบรนด์ และสื่อสังคมสำหรับกิจการเพื่อสังคม
	๒
	· โครงงานกลุ่ม
· อภิปรายกลุ่ม
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๑๓
	การจัดหาและบริหารรายได้
	๒
	· โครงงานกลุ่ม
· อภิปรายกลุ่ม
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๑๔
	กรณีศึกษากิจการเพื่อสังคมในต่างประเทศและในประเทศไทย
	๒
	· อภิปรายกลุ่มร่วมกับผู้สอน
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๑๕
	การนำเสนองานและสรุปสะท้อนการเรียนการสอน
	๒
	· นำเสนองานกลุ่ม

	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ

	๑๖
	สอบปลายภาค
	๒
	
	รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวงและคณะ


๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้

	กิจกรรม

	สัปดาห์ที่
ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล

	CLO1
	CLO2
	CLO3
	CLO4
	CLO5
	CLO6
	CLO7
	
	
	

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	การอภิปรายกลุ่ม
	๒,๕,๗-๘,๑๑-๑๔
	๒๐%

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ศึกษาสถานที่จริง/วิเคราะห์วีดีทัศน์
	๓-๖, ๑๐
	๑๐%

	(
	(
	(
	
	
	(
	
	การสอบปลายภาค

	๑๖
	๒๐%

	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	โครงงานรายกลุ่ม/นำเสนองานกลุ่ม
	๘,๙,๑๑,๑๒,๑๓  
	๔๐%

	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	การมีส่วนร่วมในห้องเรียน
	๑-๑๖
	๑๐%


หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
เกษม วัฒนชัย และ จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุทธยา. CSR ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. บริษัท ดาวฤกษ์ คอมมูนิเคชั่น จำกัด. 

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
ไทยพัฒน์ (ม.ป.พ) สร้างธุรกิจเพื่อสังคม.  สถาบันไทยพัฒน์.
มูลนิธิสยามกัมมาจล (๒๕๕๙) พลังพลเมืองเยาวชนภาคตะวันตก. บริษัท เอสอาร์พรินติงแมสโปรดักส์ จำกัด.  
วรัญญา ศรีเสวก (๒๕๕๑) ถอดรหัสสร้างแบรนด์ให้ยั่งยืนด้วย CSR. สำนักพิมพ์มติชน

Bornstein, D. and Davis, S. (2010) Social Entrepreneurship: What everyone needs to know. Oxford University Press.

Koskela, V. et al. (2015) ABC: Innovation book for social enterprises. (Translated) Lappeenranta University of Technology.
Kotler, P. and Lee, N. Corporate Social Responsibility. Wiley.

Stratford, K. (2013) Social Enterprise: An Introduction. Infosource Business / Entreprise. Blue Beetle Books Inc.

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
ไม่มี          
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การมีส่วนร่วมของนักศึกษา ผลการสอบ คะแนนโครงการกลุ่มและการนำเสนอ
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

การประเมินการสอนจะพิจารณาจาก การมีส่วนร่วมของนักศึกษา ผลการสอบ คะแนนโครงการกลุ่มและการนำเสนอ
3. การปรับปรุงการสอน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจะใช้แนวทางปฏิบัติของภาควิชา/คณะ
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

จะมีการทวนสอบคะแนนสอบ และ ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ Rubric ในการประเมินคุณภาพของโครงงานกลุ่ม ผลรวมคะแนนทั้งหมดจะนำมาพิจารณาร่วมกันโดยทีมคณาจารย์ผู้สอน
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
· การประเมินผลนักศึกษาขึ้นอยู่กับสมรรถนะของนักศึกษาเป็นสำคัญ
· ผลสำเร็จภาพรวมจะนำมาประเมินอีกครั้งเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดวีดีทัศน์และการมอบหมายงานกลุ่ม
· ผลการประเมินซ้ำจะนำมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป
Alignment Among MU Graduates Core Competencies (MU-CC),
 MU Graduates Attributes (MU-GA) And CLOs 
	Domains of MU Core Competencies

(MU-CC) 
	  MU Graduates Attributes 

(MU-GA)

	1.  Cognitive Domain
2.  Interpersonal Domain
3.  Intrapersonal Domain
	MU-GA1:  T-shaped breadth & depth:          mastery in core & key contents

MU-GA2:  Globally talented

MU-GA3:  Social contributing

MU-GA4:  Entrepreneurially minded


	MU-CC 
	MU GA

	
	MU-GA1
	MU-GA2
	MU-GA3
	MU-GA4

	1.  Cognitive Domain
	
	
	
	

	1.1 Core knowledge
	     CLO1
	
	
	

	1.2 Critical thinking & Problem solving skills
	
	
	  CLO2
	CLO2

	1.3 Information, media & technology skills
	
	
	
	CLO5

	1.4 Process management skills
	
	
	
	CLO2, CLO3

	1.5 Creativity& Innovation
	
	
	
	CLO2

	2. Interpersonal Domain
	
	
	
	

	2.1 Communication & Collaboration
	
	
	CLO5
	CLO4

	2.2 Leadership, Integrity & Ethics
	
	
	CLO3, CLO5
	CLO7

	2.3  Responsibility
	
	
	CLO2
	CLO2

	2.4  Social awareness
	
	
	
	

	2. 4.1 Empathy for people in diverse circumstances
	
	
	CLO4
	

	2. 4.2 Social & cross cultural skills
	
	
	CLO6, CLO7
	

	3. Intrapersonal Domain
	
	
	
	

	3.1 Intrinsic motivation
	
	
	
	CLO1, CLO2

	3.2 Learning how to learn
	
	
	
	CLO3

	3.3 Acting autonomously within context of self value, relationships to others, law, rules, codes, etc.
	
	
	CLO2
	CLO2


